
国家跳伞集训队教练员竞聘办法 

 

为加强国家跳伞集训队教练员队伍建设，实施国家跳伞集训队教

练员公开竞争上岗制度，选拔优秀国家队教练员，完成各项国际重大

比赛任务，依照国家体育总局《国家队运动员、教练员选拔与监督工

作管理规定（试行）》制定此办法。 

一、竞聘组织领导 

国家跳伞集训队教练员竞聘工作由竞聘领导小组负责组织领导。

竞聘领导小组由航管中心领导、伞类部领导及各航校领导组成。 

二、竞聘岗位 

（一）国家特技定点队主教练 1名； 

（二）国家特技定点队教练员 3名。 

三、竞聘条件 

（一）基本条件 

1.身体健康； 

2.热爱跳伞教练员事业，责任心强； 

3.有良好的职业道德； 

4.接受拟聘任岗位的任务指标。 

（二）国家跳伞集训队主教练需具备以下条件 

1.具有大专以上学历； 

2.具有中级教练员以上职称； 

3.曾担任过国家跳伞队教练员或省队主教练的工作；  



4.有较好的组织管理能力； 

5.执教经历中，有运动员在洲际以上比赛中取得优异成绩。 

（三）国家跳伞集训队教练员需具备以下条件 

1.具有大专以上学历； 

2.具有初级以上教练员职称； 

3.现役省市运动队教练员并有 2年以上执教经历； 

4.具有较强的沟通能力,能够与团队积极配合,完成训练任务； 

5.曾代表国家跳伞队参加过国际比赛并取得优异成绩的运动员； 

6.对不满以上竞聘条件，但有突出才能的竞聘人，经竞聘领导小

组研究同意，可破格参加国家队教练员竞聘。 

四 、竞聘程序 

（一）竞聘人向竞聘办公室提交填写的竞聘申请表及相关证明材

料； 

（二）竞聘办公室对报名参加竞聘人员的资格进行审查，报竞聘

领导小组审批后通知竞聘申请人参加竞聘； 

（三）竞聘人做竞聘报告： 

1.报告方式 

竞聘人在竞聘大会上做竞聘报告，竞聘大会成员由竞聘领导小组

成员、各省市跳伞教练员代表和体育总局航管中心邀请的代表组成。 

2.报告时间 

竞聘主教练的报告时间为 25 分钟,竞聘教练员报告时间 15 分钟。 

3.报告内容 



（1）本人基本情况介绍（姓名、性别、年龄、学历、职称、现执

教队别、执教年限、执教成绩、竞聘岗位等）； 

（2）对竞聘岗位工作性质的认识及队伍现状的分析； 

（3）对现代跳伞竞技运动发展趋势的理解与分析； 

（4）对国家队训练工作现状的基本认识； 

（5）改进训练工作的突破点； 

（6）对做好竞聘岗位工作的主体思路和将要采取的具体措施； 

以上是报告的参考内容，竞聘人可根据本人的具体特点和实际情

况，有针对性地进行报告。 

4.回答竞聘领导小组和竞聘会议代表提问，每人 5分钟。 

（四）竞聘大会代表对竞聘人进行投票： 

1.投票采用无记名方式； 

2.所有竞聘人报告完毕后进行集中投票； 

3.每个会议代表应严格按照竞聘岗位的所需人数进行投票，可以

少选，多选作废； 

（五）公布竞聘结果 

1.竞聘领导小组汇总竞聘结果； 

2.竞聘领导小组参照民主测评结果进行综合评估，提出拟聘人员； 

3.对拟聘教练员进行任前考查和公示； 

4.竞聘领导小组研究确定聘任教练员； 

5.体育总局航管中心与受聘者签订聘约并公布。 

五、聘期 



（一）国家队主教练、教练员聘期为 4年（世锦赛周期）； 

（二）在每一个新的世锦赛周期开始时，将进行国家集训队教练

员的全员竞聘； 

六、解聘 

（一）被聘任的教练员在聘期内每年向全国跳伞委员会述职，全

国跳伞委员会将对其工作业绩进行民主测评和信任投票。对信任度低

于 50%的，经报体育总局航管中心批准后，解除对其聘约。 

（二）被聘任的教练员不能履行聘期内工作职责，无法完成聘期

内任务的，经全国跳伞委员会研究报批体育总局航管中心，有权解除

其教练员的聘约。 

七、附则 

（一）竞聘人员少于竞聘岗位的，仍按竞聘程序进行竞聘。 

（二）竞聘岗位上没有竞聘人员或不能提出足够的拟聘候选人，

体育总局航管中心将视情况确定拟聘人选。 

八、本办法于 2010 年 1月 22 日发布实施，并于 2017 年 1月根据

总局关于干部聘用的有关规定修订。新修订的办法自发布之日起实施，

原办法废止。 

九、本办法由体育总局航管中心负责解释。 

 

 

 

2017 年 1 月 20 日 


