全国航空航天模型教练员管理办法（试行）
第一章 总则

第一条  为加强全国航空航天模型教练员的管理，规范航空航天模型教学训练活动，不断提高教练员的执教水平，持续推进我国航空航天模型运动健康发展，根据国家体育总局《体育教练员职务等级标准》、《体育教练员岗位培训管理暂行办法》等有关文件规定，制定本办法。

第二条  航空航天模型教练员（以下简称“教练员”）是指从事航空航天模型（含无人机）教学、科研、培训、训练、竞赛指导等工作的专门人员。

第三条  国家体育总局航空无线电模型运动管理中心（以下简称“航管中心”）对在我国境内正式开展航空航天模型活动的教练员进行监督管理。中国航空运动协会（以下简称“中国航协”）负责制定全国教练员管理办法并实施和管理。

第二章 等级与申请条件

第四条  教练员等级分为初级、中级、高级和国家级。

第五条  申请教练员等级资格须满足基本条件和相应级别的专业技术条件。

一、基本条件

（一）年满18周岁的中华人民共和国公民。
（二）热爱航空航天模型事业，是中国航空运动协会会员。
（三）遵纪守法，恪守职业道德，遵守公序良俗。
（四）身心健康，能够胜任教练员岗位工作。
（五）高中及以上学历。

二、专业技术条件：

（一）初级教练

1.从事航空航天模型相关工作不少于 1 年。
2.参加中国航协组织的初级教练员岗位培训并通过考核。

（二）中级教练

1.取得初级教练等级后从事航空航天模型教练工作满1年。
2.参加中国航协组织的中级教练员岗位培训并通过考核。

3.指导的队员在省级及以上航空航天模型赛事中取得三等奖及以上成绩。

（三）高级教练

1.取得中级教练等级后从事航空航天模型教练工作满3年。
2.参加中国航协组织的高级教练员岗位培训并通过考核；

3.指导队员取得的成绩满足下列任一条件：

（1）全国航空航天模型锦标赛个人前六名两人次。
（2）全国青少年航空航天模型锦标赛个人前三名两人次。
（3）全国科研类航空航天模型锦标赛单项前三名一次。
（4）全国青少年航空航天模型教育竞赛活动总决赛个人第一名两人次。
（5）为国家航空航天模型集训队输送运动员一名及以上。

（四）国家级教练

1.取得高级教练等级后从事航空航天模型教练工作满5年。
2.参加中国航协组织的国家级教练员岗位培训并通过考核。

3.指导队员取得的成绩满足下列任一条件：

（1）在国际航空航天模型比赛中个人前六名或团体前三名。
（2）全国航空航天模型锦标赛个人前三名两人次。
（3）全国航空航天模型青少年锦标赛个人第一名两人次。
（4）全国科研类航空航天模型锦标赛个人第一名；

（5）为国家航空航天模型集训队输送运动员三名及以上。
（6）至少有两项公开发表的航空航天模型方面代表性成果。
第三章  培训及考核

第六条  中国航协负责制定培训计划、教学计划和教学大纲，编撰教学内容。

第七条  根据航空航天模型事业发展规划和需要，中国航协适时向社会发布全国教练员岗位培训计划并组织实施。

第八条  各地方根据培训计划申请承办全国教练员岗位培训，经中国航协评审、公示后确认。

第九条  各等级教练员岗位的培训须按照中国航协制定的教学计划、内容组织实施；培训班讲师由中国航协选派。

第十条  教练员岗位培训结束后进行考核，考核过程按照中国航协制定的《航空航天模型教练员岗位培训考核评价办法》（见附件）实施。经考核合格后，授予相应等级的教练员资格并颁发证书。

第四章 等级晋升与注册
第十一条  教练员等级由低到高逐级晋升。

第十二条  所有教练员须完成中国航协规定的继续教育学习计划，每年学时不少于24个课时。

第十三条  中国航协负责教练员的注册管理，教练员须按时完成年度注册工作。未完成年度继续教育学习计划的不予注册。
第六章 奖励与处罚

第十四条  中国航协对在航空航天模型事业做出突出贡献的教练员进行表彰。

第十五条  对在航空航天模型活动中违反职业道德、行业规章，对行业形象造成重大负面影响者，根据情节程度给予相应处罚。

第十六条  处罚分为：警告、降低等级和注销资格。

第十七条  有下列情况之一者，视情节轻重给予警告或降低等级处罚：

一、未能按照中国航协制定的《航空航天模型运动课程标准（试行版）》开展教学培训工作。
二、未按规定完成年度继续教育计划及注册工作。
三、在从事教练员工作中，违反行业规范与职业道德。

第十八条  有下列情况之一者，给予资格注销处罚：

一、三次及以上未完成年度注册。
二、在从事教练员工作中，严重违反行业规章与职业道德，并对行业发展造成重大影响。
三、严重违反赛风赛纪和反兴奋剂有关规定。
四、受到剥夺政治权利或者故意犯罪受到有期徒刑以上刑事处罚。

第七章 其  它

第十九条  本办法自公布之日起试行。
第二十条  本办法解释权归中国航空运动协会。

附件：《航空航天模型教练员岗位培训考核评价办法》
附件：

航空航天模型教练员岗位培训考核评价办法
一、考核形式

不同等级教练员采用不同的考核方式。初级、中级教练员考核内容由岗位培训过程性考核（权重30%）、专业技能考核（权重30%）和实践能力考核（权重40%）等三部分组成，满分100分，80分合格。高级和国家级考核由中国航协组织评审。

二、初级教练员考核标准和方法

（一）岗位培训过程性考核（满分100分）：根据参加岗位培训出勤率、培训表现、任务完成情况给予相应成绩。

（二）专项技能考核（满分100分）

1.理论知识（30分）

《航空航天模型课程标准（试行版）》中一至三级所涉及理论知识

2.操作技能（70分）

掌握《航空航天模型课程标准（试行版）》中一至三级模型的制作方法、放飞要领和调试技巧，实现竞时、竞距的飞行目标。

（三）教学实践能力考核（满分100分）：

在《航空航天模型课程标准（试行版）》一至三级项目中抽取任一项目作为教学能力考核内容，编写教案并说课。

三、中级教练员考核标准和方法

（一）岗位培训过程性考核方法（满分100分）：

根据参加岗位培训出勤率、培训表现、任务完成情况给予相应成绩。

（二）专项技能考核（满分100分）：

1.理论知识（30分）

《航空航天模型课程标准（试行版）》中四至六级所涉及理论知识。

2.操作技能（70分）

掌握《航空航天模型课程标准（试行版）》中四至六级航空航天自由飞类模型的制作、调试与放飞，实现竞时、竞距的飞行目标。或在《航空航天模型运动技能等级与测试方法》第六级线操纵、无线电遥控、运动无人机等三类中任选一各项目进行实操测试。

（三）教学实践能力考核（满分100分）：

制定《航空航天模型课程标准（试行版）》第六级中自由飞、线操纵、无线电遥控、运动无人机四类项目中任选一项制定教学计划。

四、高级、国家级教练申请方法

（一）高级、国家级教练由各省级体育行政主管部门、协会和相关部门向中国航空运动协会申报评审。

（二）方法及程序：

1.审查基本条件和专项技术条件。

2.参加高级、国家级教练员岗位培训。

3.中国航空运动协会组织评审。

4.提出评审意见。
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