中国击剑协会
裁判员委员会工作条例
（草案）

第1章 总则

第1条 为加强击剑裁判员队伍建设，确保击剑竞赛公平、公正、有序进行，不断提高竞赛组织工作水平，促进击剑项目发展，特成立中国击剑协会（以下简称“本协会”）裁判员委员会。
第2条 裁判员委员会作为本协会的分支机构，在本协会统一领导与指挥下开展各项工作。
第2章 职责任务
第3条 参与、指导、监督国内举办的各项击剑比赛的竞赛组织工作，学习研究、准确把握最新的击剑竞赛规则和裁判理论，加强击剑裁判员队伍建设，不断提升裁判工作水平。
第4条 协助制定击剑裁判员发展规划；组织裁判员学习、培训、考核、注册，按规定举行裁判员晋级考试；制定裁判员选派办法，提出裁判员选派的建议名单；对裁判员的工作进行监督、指导和评价；对裁判员的奖励与处罚提出具体意见。努力提高裁判员队伍的思想素质、业务能力和英语、法语水平，建设高水平的击剑裁判员队伍。
第5条 保持与国际接轨，及时组织翻译与更新国际击剑联合会竞赛规则、比赛操作手册和裁判员工作指导文件；根据国际规则变化及竞赛组织实践经验，认真研究并及时对国内击剑规则、竞赛规程、处罚细则、比赛操作手册和裁判员工作指南等文件提出修订意见；组织裁判员深入学习、正确理解和严格执行竞赛规则，不断总结经验，充实、细化、完善各项竞赛组织与裁判工作方法、岗位职责、工作流程以及突发事件应急预案。
第6条 协助建立和维护各项赛事数据库。
第7条 协助推进击剑比赛管理与组织的信息化进程，提高工作效率和水平。
第8条 协助做好与比赛管理与组织相关的运动队（员）服务工作。
第3章 组织人员
第9条 裁判员委员会由主任1人、副主任与成员若干组成，每届任期至本协会下一届换届代表大会。
第10条 裁判员委员会主任、副主任构成裁判员委员会常务委员会。
第11条 裁判员委员会成员原则上需具备击剑国家级或大众A级裁判员技术等级，年龄在60周岁以下，具备良好的职业道德和较强的敬业精神，业务水平高，在全国有一定影响力。
第12条 裁判员委员会成员由本协会会员协会推荐，上一届裁判员委员会提名，经本协会常务理事会通过后产生。

第13条 为加强击剑国际级裁判员培养工作以及推进竞赛管理工作信息化进程，具备英语、法语和计算机等专业技术的人才可破格提名为裁判员委员会成员候选人。
第4章 工作制度
第14条 主任

主任负责裁判员委员会全面工作，分配所有成员的工作，根据工作需要主持召开常务委员会会议、全体会议，有权在某些工作因特殊原因无表决结果时做出最终决定。
第15条 副主任

副主任协助主任工作，经主任授权，可在主任缺席的情况下代行主任职责。
第16条 常务委员会
（1） 对裁判员委员会工作条例提出修订意见，报本协会常务理事会，经批准后执行。

（2） 起草每年度工作总结和下一年度工作计划，报本协会常务理事会，经批准后执行。

（3） 根据工作需要不定期召开工作会议；将日常工作中形成的各项会议决议、建议等报本协会常务理事会，经批准后执行。
（4） 监督和检查裁判员委员会的工作，建议撤换不称职的成员，报本协会常务理事会，经批准后执行。
第17条 委员
（1） 认真执行常务委员会做出的决定和交办的工作任务。

（2） 积极学习交流，总结经验，收集整理国内外裁判工作方法。
（3） 提出有利于竞赛改革和优化裁判员工作的建议。

（4） 协助本地区会员协会对击剑裁判员进行培训，协助做好本地区击剑一级裁判员的考核工作；及时反映基层比赛情况、经验和存在问题。

（5） 按时出席裁判员委员会会议；连续两年不出席的，自动取消委员资格。
第5章 附则

第18条 本条例解释权属中国击剑协会。
第19条 本条例自颁布之日起实施。
PAGE  
-3-

