2026年爱知・名古屋亚运会中国体育代表团
板球项目参赛教练员、运动员选拔办法

第一章 总则
　　第一条 为圆满完成2026年第20届亚运会参赛任务，确保国家队选拔过程公平、公正、公开，根据国家体育总局及体育总局小球运动管理中心有关规定，制定本办法。
　　第二条 本办法适用于2026年爱知・名古屋亚运会中国体育代表团（板球项目）成立前的所有阶段，包括大名单初次报名、赛前正式报名确认等阶段。
　　第三条 选拔遵循原则：开放透明、公平公正、竞争择优、梯队储备。
第二章 选拔工作程序
　　第四条 浙江省体育局、体育总局小球运动管理中心联合成立爱知・名古屋亚运会备战工作领导小组及备战工作办公室，负责选拔工作的具体组织实施。
　　第五条 选拔工作决策程序
　　（一）建立完善备选人才库，确定选拔范围，选拔运动员、教练员参加集训；
　　（二）在集训、比赛中组织运动员技战术、体能等竞技能力测评，组织教练员选任；
　　（三）确定亚运会国家队运动员、教练员组成；
（四）报送浙江省体育局和体育总局小球运动管理中心批准。
第三章 选拔范围、标准与基本要求
　　第六条 政治要求
　　（一）热爱祖国，无私奉献，具有强烈的爱国主义情怀和为国争光的愿望；外籍教练员应遵守中华人民共和国各项法律法规，有为中国体育事业贡献力量的强烈愿望；
　　（二）政治过硬，大局观强，无条件代表国家参加重大国际赛事及相应集训活动；
　　（三）诚信守约，遵纪守法，自愿服从国家队要求与管理制度，无兴奋剂违规记录。
　　第七条 教练员思想要求
　　（一）大局意识。做到正确认识大局、自觉服从大局、坚决维护大局。树立全局观念，正确处理自身发展与全国备战一盘棋，自身成绩与全国水平提高、当前利益与项目长远发展的关系。
　　（二）团队配合。围绕提高国家队运动技术水平核心目标，明确角色定位，积极配合协同，形成团队合力，发挥团队整体优势，引导团队成员发挥个体优势和创造力。
　　（三）敬业精神。恪尽职守，树立主人翁责任感；追求卓越，勇攀世界竞技高峰；精益求精，打磨执教育人能力；遵规守纪，争做道德作风模范。
　　第八条 运动员选拔阶段安排
　　（一）2025年5月至2026年1月，在原有队伍基础上，组织开展集中训练，对运动员技术、体能情况进行摸底，初步确定建队依据。
　　（二）2026年2-3月，带队赴澳洲开展冬训，根据集训和冬训情况确定重点备战运动员范围。
（三）2026年4月，全国范围选拔招募优秀运动员，并精简优化集训队规模；建立板球国家队运动员备选人才库。
（四）2026年5月，通过亚运资格赛等参赛情况以及选拔标准，初步确定亚运会参赛大名单，其中女子运动员规模不超过30人、男子运动员规模不超过30人。
[bookmark: _GoBack]（五）2026年6月至亚运会比赛前，根据备战需要和实际情况，确定最终参赛名单，其中女子运动员规模不超过15人、男子运动员规模不超过15人。
　　第九条 教练员选拔阶段安排
　　（一）2025年6-8月，男女队组建阶段，参照国家队执教经验、国际教练员培训资质、对运动员了解和掌握程度、训练比赛管理水平等确定集训队男女教练组组长。
（二）2026年1-5月，评估教练员团队整体能力水平和目标完成度，根据备战目标对外籍教练和中方教练进行调整，推进复合型教练员团队高水平组建。建立板球国家队教练员备选人才库。参照本办法中的教练员选拔标准，组织教练员选任，确定带队参加亚运会的主教练人选和复合型教练员团队。通过亚运资格赛等进一步磨合、检验教练员团队。
　　（三）亚运会前，根据备战需要和实际情况对教练组组成进行相应调整。
第十条 运动员选拔标准
测试项目依据板球项目运动特征及各位置专项体能需求设计，参照相关测试标准制定。
　　（一）女子板球
根据女队的技战术需求，测试选拔基本原则是专项突出，同等条件体能状况优先考虑。
1.体能测试（30%）
（1）1600米跑。
（2）跑三分。
（3）20公斤杠铃30秒定时卧推。
	体能（1）
	体能（2）
	体能（3）

	10%
	10%
	10%


2.技术测试（40%）
（1）投球测试。
（2）击球测试。
（3）防守测试：
①传远、②接高空球、③地滚球防守。
（4）守桩员测试。
具体计算办法如下：
	

位  置
项 
目 

 位置



	投球
	击球
	防守
	守桩

	
	
	
	防守①
	防守②
	防守③
	

	投手
	20%
	10%
	3%
	4%
	3%
	—

	全能手
	15%
	15%
	3%
	4%
	3%
	—

	击球员
	—
	25%
	5%
	5%
	5%
	—

	守桩员
	—
	15%
	—
	—
	—
	25%


3.综合评定（30%）
通过比赛实践表现进行综合评估，教练组根据现场表现及数据统计，对各位置运动员进行综合评价，选拔出各位置最佳人员，评估标准如下：
	评分
	优秀
85-100分
	良好
75-84.5分
	一般
60-74.9分
	较差
＜60分

	标准
	技术非常规范熟练，技术运用非常合理，战术意识及团队合作能力非常强。
	技术比较规范熟练，技术运用比较合理，战术意识及团队合作能力较强。
	技术基本规范熟练，技术运用基本合理，战术意识及团队合作能力基本可以。
	技术不够规范熟练，技术运用不够合理，战术意识及团队合作能力不够强。


4.录取办法
各项目测试内容按百分制计算后乘以对应权重，相加后为运动员最终得分，最终根据队伍所需配置选拔组队。
　　（二）男子板球
根据板球项目特点、实际比赛发挥、运动员体能储备和可塑性以及教练组需要的阵容配置，共同构成量化评价与质性评价相结合的选拔队员方案，包括以下方面内容：
1.体能测试（30%）
（1）2公里
（2）20米跑
（3）T型跑
（4）深蹲相对力量
（5）平板支撑
（6）引体向上
	体能

	体能（1）
	体能（2）
	体能（3）
	体能（4）
	体能（5）
	体能（6）

	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%


2.技术测试（40%）
（1）投球测试
（2）击球测试
（3）防守测试：
①30米内传球、②长传球、③接杀球、④地滚球
（4）守桩测试
	
位置
项目

	投球
	击球
	防守
	守桩

	
	
	
	防守
①
	防守
②
	防守
③
	防守
④
	

	投手
	20%
	10%
	2.5%
	2.5%
	2.5%
	2.5%
	—

	全能手
	15%
	15%
	2.5%
	2.5%
	2.5%
	2.5%
	—

	击球员
	—
	25%
	3.75%
	3.75%
	3.75%
	3.75%
	—

	守桩员
	—
	15%
	—
	—
	—
	—
	25%


3.综合评定（30%）
通过比赛实践表现进行综合评估，教练组根据现场表现及数据统计，对各位置运动员进行综合评价，选拔出各位置最佳人员，评估标准如下：
	评分
	优秀
85-100分
	良好
75-84.5分
	一般
60-74.9分
	较差
＜60分

	标准
	技术非常规范熟练，技术运用非常合理，战术意识及团队合作能力非常强。
	技术比较规范熟练，技术运用比较合理，战术意识及团队合作能力较强。
	技术基本规范熟练，技术运用基本合理，战术意识及团队合作能力基本可以。
	技术不够规范熟练，技术运用不够合理，战术意识及团队合作能力不够强。


4.录取办法
各项目测试内容按百分制计算后乘以对应权重，相加后为运动员最终得分，最终根据队伍所需配置选拔组队。
第十一条 教练员选拔执教能力标准
　　（一）对于板球项目制胜规律具有深刻认识，队伍训练指导思想明确，形成独特技战术风格；
　　（二）具有丰富的省级及以上队伍执教经验和国际比赛执教经验；其中外籍主教练应具有丰富的国家队或职业俱乐部执教经验；
　　（三）熟练掌握运动队技战术安排，临场指挥能力强；
　　（四）熟悉板球国际竞争格局及亚运会对手情况；
（五）抗压及应变能力强；
（六）做到严格管理，不出现赛风赛纪和兴奋剂违规情况。
第四章 替补规则
　　第十二条 当运动员出现伤病等无法训练参赛情况时，按照评分评价办法同位置向后顺延，由队委会综合评定确定新的运动员参赛人选。
第五章 附则
　　第十三条 选拔工作接受行业和社会各界监督。
　　第十四条 本选拔办法向国家体育总局备案，并公开发布。
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