板球项目专业技术人员
培训工作实施细则（征求意见稿）

第一章 总则
第一条 为提高板球项目专业技术人员的业务水平和职业素养，规范板球项目专业技术人员培训工作，进一步推动板球项目竞技水平提高和普及发展，促进板球项目健康、可持续发展，制定本细则。
第二条 国家体育总局小球运动管理中心（以下简称“小球中心”）负责管理的板球项目各级各类专业技术人员培训工作（以下简称“板球培训”）适用于本细则。
第三条 小球中心负责管理的板球培训包括：
（一）全国板球项目专业技术人员培训（以下简称“全国板球培训”）是指由小球中心主办、承办或授权承办的板球项目各级各类专业技术人员培训；
（二）认证板球项目裁判员培训（以下简称“认证裁判员培训”）是指：
1、由地方体育行政部门或板球协会在其辖区内主办；
2、由小球中心对考核通过人员进行认证；
3、仅限板球项目一级以下（含一级）裁判员培训。
第四条 板球项目专业技术人员包括并不限于教练员（含体能教练）、裁判员（含记分员）、场地设施维护人员、运动水平等级考评员等；培训工作包括各类专业技术人员的培训教学、考核、认证、继续教育等。
第五条 板球培训工作遵循“统一规划、归口管理、分级实施、分类指导、学以致用、安全节俭”的原则。

第二章 职责分工
第六条 小球中心负责统筹、管理、组织和协调的各级各类板球培训工作，包括：
（一）制定板球培训的有关管理制度；
（二）制定板球培训的等级标准、培训大纲和教材、考核方法及试题库；
（三）制定年度板球培训计划；
（四）培养板球培训讲师团队；
（五）审核批准板球培训的承办单位；
（六）组织实施或授权承办单位组织实施板球培训；
    （七）审核参加培训人员（以下简称“参训人员”）的培训考核结果，并依据有关标准进行认证、备案、颁发相应证书等；
（八）对其他单位报送的考核通过人员进行认证。
第七条 地方体育部门或板球运动协会负责所辖区域内的专业技术人员培训工作，可参照本细则制定相应的管理制度。

第三章 组织培训
第八条 全国板球培训体系包括全国板球教练员培训体系、全国板球裁判员培训体系以及其他全国板球项目专业技术人员培训体系等，其中：
（一）全国板球教练员培训体系包括：
1、初级板球教练员培训；
2、中级板球教练员培训；
3、高级板球教练员培训；
4、国家级板球教练员培训；
5、与国际组织合作开展的板球教练员培训。
（二）全国板球裁判员培训包括：
1、三级板球裁判员培训；
2、二级板球裁判员培训；
3、一级板球裁判员培训；
4、国家级板球裁判员培训；
5、与国际组织合作开展的板球裁判员培训。
第九条 全国板球培训的内容包括专业理论、实际操作、职业道德、赛风赛纪、政策法规、制度规范、专业外语等，具体培训内容和考核办法以小球中心发布的全国板球项目各级各类专业技术人员培训大纲和考核标准为准。
第十条 全国板球培训的举办均须满足相应的条件，其中主要包括：
（一）遵守小球中心制定的培训制度，依据小球中心发布的培训等级标准、培训大纲、教材、考核方法及试题库，并由小球中心认证的培训讲师进行授课；
（二）承办单位须为独立承担民事责任能力且独立财务核算的法人单位，遵守相关法律法规，落实安全生产责任并做好安全保障工作，按照小球中心的财务规定收支费用、开具发票；
（三）具备必要的培训条件，包括但不限于理论课教室、实践课场地、功能性用房、必要的食宿场所、交通条件、器材设施等；
[bookmark: _GoBack]（四）聘请具有资质的讲师以及必要的工作人员，负担讲师的交通、食宿和劳务费以及工作人员的相关费用，能够完成培训的策划、组织、教学、考核和宣传等工作。
第十一条 全国板球培训承办单位的申办流程：
（一）小球中心每年面向社会发布全国板球培训计划并征集承办单位；
（二）申办单位提交申办资料，包括但不限于：
1、申办表；
2、资质证明（法人证书或营业执照等）复印件；
3、申办单位简介、举办条件、以往开展培训工作情况；
4、组织实施方案、宣传推广方案、安全保障方案（含熔断机制）、突发事件应急预案（舆情应对方案）等；
5、小球中心要求的其他有关材料。
（三）小球中心在收到申办资料后，组织对申办单位资质的审核和确认；
（四）小球中心面向社会公示年度全国板球培训承办单位名单，公示结束后与承办单位签订培训承办协议。
第十二条 认证裁判员培训工作流程：
（一）申请单位须在培训通知印发15个工作日前向小球中心提交以下资料，包括但不限于：
1、申请函；
2、资质证明；
3、培训方案；
4、小球中心要求的其他有关材料。
（二）小球中心在收到申请资料后，参照本细则第十条第一款的相关要求进行的审核和确认；
（三）培训结束后，向小球中心提交培训总结、讲师名单、参训人员名单、考核成绩、考核通过人员名单等，经小球中心认证后，面向社会公示认证人员名单并颁发相应证书。   
第十三条 全国板球培训基本流程：
（一）发布培训通知；
（二）接收参训人员报名并予以确认，根据标准收取相应费用；
（三）选派讲师和工作人员，安排交通、食宿、劳务费等；
（四）在通知的时间、地点组织培训，培训班授课前，须组织一次开班教育；
（五）在培训后组织参训人员进行考核；
（六）对培训的课后调查及反馈；
（七）公示考核结果；
（八）公示结束30日内，为考核通过的参训人员制作、颁发相应类别的专业技术人员证书，并在相应类别的专业技术人员库中进行登记；
（九）培训结束后一周内提交培训总结。
第十四条 全国板球培训须按照小球中心制定的标准收取参训人员的培训费、考试费、认证费等费用，除此以外不得收取其他费用，严禁高收费、乱收费；参训人员如在首次考核中没有通过，可在考试结束当天以后的一年内随后续同级别培训班免费补考一次；
全国板球培训承办单位须按照小球中心制定的标准承担小球中心技术服务费；
认证裁判员培训须按照小球中心制定的标准收取考核通过人员的认证费。

第十五条 讲师是板球培训中教学工作的具体实施者，负责按照小球中心发布的培训大纲、教材等进行教学和考核等工作；
小球中心负责培养和认证全国板球培训讲师，国际板球理事会和亚洲板球理事会讲师资质由相应国际组织认证；
讲师须在所获资质的类别和级别范围内授课；
板球培训须根据“择优、就近”的原则聘请讲师，师生比原则上为1:15左右；与国际组织合作开展的培训，由国际组织确定；
培训班须安排一位讲师担任“主讲师”，作为板球培训教学工作的主要负责人，负责制定教学计划、分配讲师工作、组织教学和考核等；每培训班可安排1名实习讲师，实习讲师授课必须有其他讲师在场指导；
讲师在板球培训期间的食宿、交通费、劳务费按照小球中心制定的标准由举办/承办单位承担；实习讲师无劳务费；由国际组织选派的讲师，按照有关国际组织的劳务费标准。
第十六条 工作人员是板球培训的具体组织者和服务保障人员，负责做好板球培训的日常管理、服务保障、课后调研及培训总结等工作；
培训班须安排一位工作人员担任“培训班负责人”，负责培训班的组织管理及服务保障工作；工作人员由举办/承办单位选派，原则上不超过参训人员人数的10%。
第十七条 参训人员须符合主、承办单位的要求方可参加培训，参训期间须遵守板球培训相关规定和纪律。

第四章 管理与监督
第十八条 板球培训的主、承办单位均须高度重视安全生产问题，明确安全保障责任，切实履行安全保障义务，自觉接受相关政府部门、上级主管部门的安全生产监督检查，在确保安全的前提下，推进板球培训工作的开展；
板球培训的承办单位须在申办阶段研究编制好安全保障方案（含熔断机制）和突发事件应急预案（舆情应对方案）等，明确发生安全生产事故时的应急处置流程和人员责任，建立培训工作的安全保障机制；
板球培训的主、承办单位须按照小球中心制定的《安全隐患排查清单》，主动排查各类安全风险隐患，如有安全隐患，须在落实整改措施后方可组织开展培训；
板球培训的主、承办单位须为讲师、工作人员和参训人员在板球培训期间购买人身意外险，承办单位可购买经营场所责任险。
第十九条 小球中心根据板球项目发展需要，制定年度全国板球培训计划并纳入小球中心年度工作计划，并按期举办各级各类板球培训。
第二十条 小球中心协同各地方体育部门或地方板球协会加强板球培训宣传，为板球项目各类专业技术人员开展工作拓展社会影响力。
第二十一条 板球培训的所有参与人员须自觉遵守培训纪律，对于违反有关培训纪律的人员，小球中心依据有关规定进行处罚。
第二十二条 板球培训工作须落实信息公开制度，向社会公开举办情况的有关信息，提供相应的查询服务等。
第二十三条 小球中心设置咨询和申诉渠道，及时受理各方咨询、投诉和来访，切实维护板球培训工作的有序开展。

第五章 附则
第二十四条 本细则由小球中心负责解释。
第二十五条 本细则自颁布之日起施行。

