藤球教练员培训大纲
一、课程介绍

	课程名称
	藤球教练员培训课程

	项目所属部门
	国家体育总局小球运动管理中心

	
学时
	初 级
	理论
	10学时
	中 级
	理论
	16学时
	高 级
	理论
	24学时

	
	
	实践
	26学时
	
	实践
	20学时
	
	实践
	12学时

	选用教材
	藤球教练员岗位培训教程

	


主要参考书目
	1《藤球运动》天津科技翻译出版公司
2《藤球运动理论与实践研究》 中国农业大学出版社

	编写组成员
	张永斌、韩广成、 商凯、 陶铸  

	大纲执笔人
	张永斌

	大纲说明：普及藤球运动知识。促进中国藤球运动事业发展为目标。旨在为学生、教师以及社会各界从事藤球运动和工作的人士人事提供系统、全面完善的藤球运动的理论知识，为藤球运动发展需要提供理论指导和现实借鉴价值。
本教材共分为五篇。第一篇藤球运动概述，。第二篇藤球教学与训练，。第三篇藤球运动竞赛。第四篇藤球运动竞赛管理。第五篇藤球运动科学研究。在这五篇中，涵盖了藤球运动的基础理论，具体包括了藤球运动的教学、训练、竞赛、科研等实践领域。



二、课程目标
	
目标 1 (初级)
	培养具备胜任学校藤球教学与训练课程的师资力量。
1.学习掌握藤球运动的基本概况、基本理论。
2.宏观了解藤球运动的各种技术、战术。
3.学习和掌握主要基本技术和战术的要领、要素和方法。
4.基本掌握藤球竞赛规则和主要比赛裁判方法。

	

目标 2 (中级)
	培养具备胜任省、市、地区或高校高水平运动队的教练员。
1.完善技术的动作规格，提高技术运用的方法与手段，掌握攻防实用战术。 2.掌握一定难、新技术。
3.掌握错动作的诊断与纠正方法。
4.在实践中可以正确把握教材与教学手段、方法，能比较科学、合理、有效地的 设计和组织教学与训练活动。

	
目标 3 (高级)
	培养具备胜任具备执教各级国家队能力的教练员。
1.掌握复杂战术应用的原则、方法，提高战术设计与组织实施能力。 2.掌握科学训练相关的知识，并可以运用相关知识预测与解析比赛。 3.了解和掌握藤球运动队的行政管理知识和方法。



三、教学部分
(一) 教学内容、形式和学时分配
教学内容及学时分配表
	等级
	分类
	教学内容
	学时

	





初级
	

理论部分
	1.藤球运动概述
2.藤球教学训练
3.藤球技术解析
4.藤球战术解析
5.藤球规则简介
	1
1
5
1
2

	
	
实践部分
	1.藤球技术实践
2.基本规则演示实践
3.教学比赛与裁判实践
	
26

	
	考核
	无
	0

	
	学时合计
	36

	






中级
	

理论部分
	1.藤球技术教学与训练
2.藤球战术的分类及基本内容
3.训练工作计划的制定
4.技术统计指标解读
5.藤球教练员工作
	4
1
1
1
1

	
	
实践部分
	1.技、战术实践
2.基本规则演示实践
3.教学比赛与裁判实践
	
20

	
	
考核
	理论考核
	2

	
	
	实践考核
	6

	
	学时合计
	36

	






高级
	


理论部分
	1.技战术训练的组织与实施        2.藤球战术体系的构建            3.藤球运动员的体能特点与训练方法 4.藤球运动员的心理特点及训练手段5.教学与训练工作计划的制定          6.藤球技战术的统计与分析        7.球队的管理
	2
2
4
4
2
2
2

	
	实践部分
	技、战术教学实践
	12

	
	
考核
	理论考核
	2

	
	
	实践考核
	6

	
	学时合计
	36




（二）教学纲要
▲ 理论部分

	等级
	教学内容
	教学方法

	












初级
	1.藤球运动概述。
1.1 藤球运动简介
1.2 藤球运动的发展概况
1.3 藤球运动的特点和作用
2.藤球教学与训练
2.1 藤球技术概念与分类
2.2 藤球技术分析 
3.藤球战术解析
3.1 藤球战术的基本理论
3.2 阵容配备及位置交换
3.3 3..3 个人战术
4.藤球规则简介
4.1 基本规则
场地与器材
4.2 比赛方法
4.3 藤球比赛分类
	











1.讲授法
2.视频演示法 3.讨论法

	









中级
	
1. 藤球技术教学与训练
1.1抛球、发球、一传球、二传球、扣球、拦网
2. 藤球战术的分类及基本内容
2.1 发球的个人战术
2.,2 一传的个人战术
2.3 二传的个人战术
2.4 扣球的个人战术
2.5 拦网的个人战术
2.6 集体的战术
3. 训练工作计划的制定
3.1 年度训练计划的周期安排
3.2 周训练计划
3.3 一节课的训练计划
4. 技术统计指标解读
5. 
6.  5.藤球教练员工作


	








1.讲授法
2.演示法
3.讨论法





	
















高级
	1.技战术训练的组织与实施
1.1 藤球球球技术应用原则与方法
1.2 单一技术教学的组织与实施
1.3 多技术串联串连练习的组织与实施
  2.藤球战术体系的构建   
2.1 进攻战术
2.2 防守战术       
2.3 比赛战术的实施
3.藤球运动员的体能特点与训练方法 
3.1 藤球运动员体能及其构成
3.2 体能基本理论与方法
3.3 藤球技术的动作完成与体能训练的方法选择
4.藤球运动员的心理特点及训练手段
4.1 藤球运动员的专项心理特征
4.2 心理训练的基本理论
4.3 心理训练的基本方法与手段
5.教学与训练工作计划的制定 
 5.1 教学进度的制定
5.2 周期计划的制定
 
6.藤球技战术的统计与分析        
6.1 藤球计分表的解读
6.2 藤球比赛数据的收集与统计方法
6.3 数据化训练意义及其实现方法
7.球队的管理
运动队制度、人事、信息、训练、赛事活动、后勤管理工作。
	



▲ 实践部分

	等级
	教学内容
	教学方法

	




初级
	


技术
	1． 脚内侧 --左右脚
2． 脚背---左右脚
3． 大腿颠球--左右腿
4． 头球


	

	
	战术
	战术的方法与运用
	

	
	规则
	三人藤球竞赛规章
	





	
	
	双人藤球竞赛规则
四人藤球竞赛规则
	

	
	
教学比赛  与裁判实践
	1.藤球比赛体验
2.藤球技、战术实践
3.基本规则与裁判工作演示
4.教学比赛与裁判实践
	

	





中级
	

技术
	对踢--相隔4米
高传球--一定高度
进攻--扣球
拦网--腿拦网、背拦网
	

	
	战术
	基本防守站位的设置
	

	
	规则
	藤球运动竞赛筹备工作
藤球竞赛制度、编排、与成绩计算
	

	
	教学比赛  与裁判实践
	1.技、战术实践
2.基本规则与裁判工作演示
3.教学比赛与裁判实践
	

	

高级
	技术
	1.单一技术练习的组织与实施
2.多技术串联串连练习的组织与实施
	

	
	战术
	1.进攻战术的组织与实施
2.防守战术的组织与实施
	

	
	体能训练
	体能训练方法与实践
	


1.成绩评定
	级别
	平时
	理论
	实践
	合计

	初级
	30%
	30%
	40%
	100%

	中级
	20%
	40%
	40%
	100%

	高级
	20%
	40%
	40%
	100%



2.考核方法

	级别
	初级
	中级
	高级

	内容一
	出勤情况、课堂表现
	出勤情况、课堂表现
	出勤情况、课堂表现

	内容二
	理论试卷（闭卷）
	理论试卷（闭卷）
	理论试卷（闭卷）

	

内容三
	1.脚内侧控制球（一次连续完成的次数）2.接球（起球的部位、高度和、和有效区域）
	 完成一节 15 分钟教学
课，以其授课质量评定分 数，教学内容随机抽取。 评分标准详见评分标准。

	完成一节 15 分钟训练
课。以其授课质量评定分 数，训练内容随机抽取类 别，自行选择授课方式。 评分标准详见评分标准。




 





技术考核内容及评分标准
一、测试内容：脚内侧控制球。
（一）测试方法：藤球一半场地内，单独以脚内侧完成连续控制球。要求：一次完成规定数量，允许其他部位调整，调整不能超过三次，调整不计次数。

（二）2.评分标准

	评分等级
	正确动作说明
	分值

	优秀
	控球脚型、触球部位正确、动作协调，控球 能力强，节奏感很好。
	18-20分

	良好
	控球脚型、触球部位基本正确、动作 比较协调，控球能力比较强，节奏感好。
	15-17分

	合格
	控球脚型、触球部位一般、动作协调一般， 控球能力一般，节奏感一般。
	12-14分

	不合格
	控球脚型、触球部位不够正确、动作不够协调， 控球能力较差，节奏感差。
	＜12分


二、测试内容：接球
（一）测试方法： 藤球半场内任意位置接球10次，由测试者隔网抛球组织测试。
（二）评分标准

	评分等级
	评分标准
	分值

	优秀
	准备姿势、接球部位、起球高度、起球区域等准确，动 作协调，控球能力强，且具有很强 的战术效果。
	34-40分

	良好
	准备姿势、接球部位、起球高度、起球区域等比较准确， 动作比较协调，控球能力较强，具有较强的战术效果。
	28-33分

	合格
	准备姿势、接球部位、起球高度、起球区域等技术环节 基本准确，动作比较协调，控球能力、起球效果一般， 战术效果一般。
	24-27分






教学课评分标准

	得分
	优秀（34～40）
	良好
（30～33.9）
	一般
（24～29.9）
	尚需努力 （＜24）

	教师语 言表达 （25%）
	教师语言表述清晰，用语表达 准确；教师语言激励充分；教 师语言表述过程流畅。
	达到优秀中的 2 项， 有 1 项 未达到。
	达到优秀中的 1 项， 有 2 项 未达到。
	3 项均未
达到

	教师技 能展示 （25%）
	教师动作示范规范且示范面和 示范地点合理；教师动作演示 时机把握较好；教师肢体语言 丰富。
	达到优秀中的 2 项， 有 1 项 未达到。
	达到优秀中的 1 项， 有 2 项 未达到。
	
3 项均未
达到

	教学  过程  （50%）
	教学方法运用恰当；教学练习 转换流畅；师生互动可以有良好展 现；教学效果显著。
	达到优秀中的 3 项， 有 1 项 未达到。
	达到优秀中的 2 项， 有 2 项 未达到。
	4 项均未
达到









技战术训练方案与实践评价标准
	得分 项目
	优秀
（34～40）
	良好
（30～33.9）
	一般
（24～29.9）
	尚需努力
（＜24）

	
组织与方法 40%
	组织运作形式灵 活。教学方法运 用合理。辅助教 法与手段有效。
	达到优秀中的 2 项， 有 1 项未达 到。
	达到优秀中的 1 项， 有 2 项未达 到。
	
3 项均未达到

	
技能 30%
	讲解表述生动、 清晰。训练示范 标准。训练过程 控制能力强。
	达到优秀中的 2 项， 有 1 项未达 到。
	达到优秀中的 1 项， 有 2 项未达 到。
	
3 项均未达到

	
效果 30%
	训练目标完成情 况好。学生参与 度高。技能掌握 情况好。
	达到优秀中的 2 项， 有 1 项未达 到。
	达到优秀中的 1 项， 有 2 项未达 到。
	
3 项均未达到






附件一
藤球教练员等级晋升办法
	国内等级
	对应岗位
	晋级办法
	执教经历
	考核内容
	考核方法

	
A级
	
国家级教练员
	执教经历
认证培训
	
预备执教国家队
	1.理论试卷 ＋全国教练员统考 2.训练示范课
3.执教证明
	集中考核、集中测试
与分散考核相结合

	B级
	高级教练员
	认证培训
	已执教或预备执教省队 或市队
	1.理论试卷＋全国教练员统考 2.训练示范课
	集中考核
与分散考核相结合

	c级
	中级教练员
	认证培训
	执教校队或业余俱乐部
	1.理论试卷＋全国教练员统考 教学示范课
	集中考核
与分散考核相结合

	D级
	—
	执教经历
	执教校队或业余俱乐部
	执教证明
	考察












45。











