2022年杭州亚运会国家壁球集训队教练员、运动员
选拔办法

第一章 总则
第一条 为圆满完成2022年第19届亚运会参赛任务，确保国家队选拔过程公平、公正、公开，根据《体育总局竞体司关于做好第十九届亚运会备战参赛有关事宜的通知》（体竞字〔2021〕361号）、《小球中心备战参加杭州亚运会总体方案》、《小球中心关于印发各项目国家队人才备选库实施方案（试行）的通知》（小球字〔2022〕28号）有关要求，制定本办法。
第二条 本办法适用于2022年杭州亚运会中国体育代表团成立前的所有阶段，包括大名单初次报名、赛前正式报名确认等阶段。
第三条 选拔遵循原则：开放透明、公平公正、竞争择优、梯队储备。
第二章 选拔工作程序
第四条 小球中心负责人是选拔工作的第一责任人，对选拔工作负全责。小球中心成立杭州亚运会备战工作领导小组及备战工作办公室，负责选拔工作的具体组织实施。备战办公室负责人是国家队选拔工作的主要实施者和直接责任人。
第五条 选拔工作决策程序
（一）建立完善备选人才库，面向社会公布；
（二）从备选人才库中招募有意愿执教国家集训队的教练，并进行综合考察；
（三）组织2场亚运选拔赛，根据成绩选拔出运动员，如有库外人员通过选拔赛，补充入库；
（四）确定亚运会国家队运动员、教练员组成；
（五）报送小球中心批准。
第三章 选拔范围、标准与基本要求
第六条 政治要求
（一）热爱祖国，无私奉献，具有强烈的爱国主义情怀和为国争光的愿望；外籍教练员应遵守中华人民共和国各项法律法规，有为中国体育事业贡献力量的强烈愿望；
（二）政治过硬，大局观强，无条件代表国家参加重大国际赛事及相应集训活动；
（三）诚信守约，遵纪守法，自愿服从国家队要求与管理制度，无兴奋剂违规记录；
（四）严格遵守属地及队内防疫要求。
第七条 教练员思想要求
（一）大局意识。做到正确认识大局、自觉服从大局、坚决维护大局。树立全局观念，正确处理自身发展与全国备战一盘棋，自身成绩与全国水平提高、当前利益与项目长远发展的关系。
（二）团队配合。围绕提高国家队运动技术水平核心目标，明确角色定位，积极配合协同，形成团队合力，发挥团队整体优势，引导团队成员发挥个体优势和创造力。
（三）敬业精神。恪尽职守，树立主人翁责任感；追求卓越，勇攀世界竞技高峰；精益求精，打磨执教育人能力；遵规守纪，争做道德作风模范。
第八条 教练员选拔执教能力标准
（一）对于壁球项目制胜规律具有深刻认识，队伍训练指导思想明确，形成独特技战术风格；
（二）具有丰富的个人及团队执教经验；
（三）熟练掌握运动队技战术安排，临场指挥能力强；
（四）熟悉壁球国际竞争格局及亚运会对手情况；
（五）抗压及应变能力强；
（六）能够保证6月至8月集中训练工作。
第九条 教练员选拔阶段安排
（一）2022年2月-3月，建立壁球国家队教练员备选人才库，并公布初期名单。
（二）2022年3月-4月，面向社会招募有意愿执教2022年亚运会国家壁球集训队的教练员（含在中国境内工作的外籍以及港澳台教练），个人自荐报名方式，中心组建选拔工作组对符合条件并报名的人员进行综合评估，根据综合素质、过往执教经历和成绩确认教练组人选。
（三）2022年4月，根据选任结果，补充调整国家队教练员备选人才库，公布补充名单。
（四）2022年4月下旬，根据选任结果，确定备战杭州亚运会教练组人员，上报亚运会参赛大名单。
（五）2022年5月下旬，确定备战杭州亚运会教练组人员最终名单并上报亚运会参赛最终名单。
第10条 运动员选拔基本条件
（1） 具有中国国籍，愿意加入国家集训队训练并代表国家参赛的成年人或经监护人同意的未成年人。综合考虑壁球项目体能、专项技能、竞技水平要求，年龄原则上应为16岁（含）至35岁（含）（出生日期在1987年1月1日至2006年12月31日之间）。
（二）入队参赛队员能够确保亚运会前至少3个月的集中训练。
    （三）严格遵守赛风赛纪、反兴奋剂以及防疫要求。
第十一条 运动员选拔阶段安排
（一）2022年2月-3月，建立中国壁球备选人才库，并公布运动员初步名单。
（2） 2022年4月下旬进行第一场全国壁球锦标赛暨亚运选拔赛，按照成绩排名选拔出8名男子运动员，8名女子运动员，补充调整备选人才库，组建壁球国家集训队，确定亚运会运动员大名单。
（三）2022年5月中旬面向壁球国家集训队人员进行第二场亚运选拔赛，根据第二场亚运选拔赛成绩，选拔出6名男子运动员和6名女子运动员，其中排在前三名的男女队员自动入选亚运会最终名单，排名第四至第六的人员，由教练组根据运动员综合素质和选拔赛成绩确定男女各1名运动员作为第四名入选，剩余男女各2名运动员为替补运动员，经中心审定公示后，确定亚运会运动员最终名单。
第四章 替补规则
第十二条 当运动员出现严重伤病等无法训练参赛情况时，由教练组根据运动员体能测试和选拔赛成绩向后顺延，选择出运动员，中心审定公示后，确定新运动员人选。
第5章 备选方案
第13条 突发情况备选方案
（一）如遇不可抗力等因素造成第一场选拔赛无法举行或延期较长时间的情况，将在壁球项目备选人才库中招募首期集训人员，临时组队集训，并在队内进行体能测试和队内赛。由教练组根据成绩综合选定男女各8名运动员，经中心审定公示后，确定亚运会运动员大名单。
（二）如遇不可抗力等因素造成第二场选拔赛无法举行的情况，将安排第一场选拔赛产生的大名单中男女各8名运动员在集训过程中进行队内选拔赛，选拔出6名男子运动员和6名女子运动员，其中排在前三名的男女队员自动入选亚运会名单，排名第四至第六的人员，由教练组根据运动员综合素质和选拔赛成绩确定男女各1名运动员作为第四名入选，剩余男女各2名运动员为替补运动员，经中心审定公示后，确定亚运会运动员最终名单。
（三）如遇不可抗力等因素造成两场选拔赛无法举行的情况，将在壁球项目备选人才库中招募集训人员，临时组队集训，并在队内进行体能测试和队内赛。由教练组根据成绩综合选定男女各6名运动员，其中排在前三名的男女队员自动入选亚运会名单，排名第四至第六的人员，由教练组根据运动员综合素质和选拔赛成绩确定男女各1名运动员作为第四名入选，剩余男女各2名运动员为替补运动员，经中心审定公示后，确定亚运会运动员最终名单。
第六章 附则
第十四条 选拔工作接受行业和社会各界监督。
第十五条 本选拔办法向国家体育总局备案，并公开发布。
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