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运动员、教练员选拔总体方案
为圆满完成2022年第19届亚运会中心各项目参赛任务，确保国家队选拔过程公平、公正、公开，根据《体育总局竞体司关于做好第十九届亚运会备战参赛有关事宜的通知》（体竞字〔2021〕361号）、《小球中心备战参加杭州亚运会总体方案》、《小球中心关于印发各项目国家队人才备选库实施方案（试行）的通知》（小球字）〔2022〕28号）有关要求，制定小球中心参加杭州亚运会国家队运动员、教练员选拔总体方案。
1、 方案适用
第1条  本方案适用于小球中心板球、壁球、藤球项目为参加2022年杭州亚运会组织开展的国家队运动员、教练员选拔工作。
2、 选拔原则
第2条  国家队运动员、教练员选拔工作遵循以下基本原则：开放透明、公平公正、竞争择优、梯队储备。
3、 基本程序
第3条  小球中心负责人是选拔工作的第一责任人，对选拔工作负全责。小球中心成立杭州亚运会备战工作领导小组及备战工作办公室，负责选拔工作的具体组织实施。备战办公室负责人是国家队选拔工作的主要实施者和直接责任人。
第4条  运动员选拔程序
（1） 坚持“先入库、后入队”原则，建立运动员人才备选库。
1. 根据《小球中心关于印发各项目国家队人才备选库实施方案（试行）的通知》，选拔符合条件的运动员进入人才备选库，由小球中心公布初选名单；
2. 根据项目特点，结合疫情造成全国性比赛停滞的实际情况，通过区域选拔赛、组织推荐方式由相关地方单位推荐备选运动员进入人才备选库；
3. 按运动员年龄将人才备选库划分为成年组和青少年组；
4. 建立2022年度运动员备选库，由小球中心公布入库人员正式名单。
（2） 以人才备选库为基础，选拔优秀运动员进行分期集训。期间组织技战术专项测试、一般体能及专项体能测试，对备选库运动员进行竞技水平评估，择优进入下一期集训。
（3） 组织亚运会运动员选拔赛，建立运动员选拔评估标准，成立亚运会选拔工作组，选拔组成亚运会国家集训队。
第5条  教练员选拔程序
（1） 坚持“先入库、后入队”原则，建立教练员人才备选库。
1. 根据《小球中心关于印发各项目国家队人才备选库实施方案（试行）的通知》，选拔符合条件的教练员进入人才备选库，由小球中心公布初选名单；
2. 地方单位组织推荐教练员进入教练员人才备选库；
3. 优秀教练员自荐，通过评审的教练员进入人才备选库；
4. 外籍教练员根据来源决定入库方式，其中国际组织援助教练员由小球中心另行组织专家组进行考察，考察通过后进入人才备选库；正在华执教的外籍教练员按本条规定执行。港、澳、台教练员参照本款外籍教练员规定执行。
5. 建立2022年度教练员备选库，由小球中心公布入库人员正式名单。
（2） 以人才备选库为基础，选拔优秀教练员参加国家队集训。期间组织执教能力、理论测试，对教练员进行执教水平评估，择优组成国家集训队教练组。
4、 政治思想要求
第6条  政治要求
（一）热爱祖国，无私奉献，具有强烈的爱国主义情怀和为国争光的愿望；外籍教练员应遵守中华人民共和国各项法律法规，有为中国体育事业贡献力量的强烈愿望。
（二）政治过硬，大局观强，无条件代表国家参加重大国际赛事及相应集训活动。
（三）诚信守约，遵纪守法，自愿服从国家队要求与管理制度，无兴奋剂违规记录。
第7条  教练员思想要求
（一）大局意识。做到正确认识大局、自觉服从大局、坚决维护大局。树立全局观念，正确处理自身发展与全国备战一盘棋，自身成绩与全国水平提高、当前利益与项目长远发展的关系。
（二）团队配合。围绕提高国家队运动技术水平核心目标，明确角色定位，积极配合协同，形成团队合力，发挥团队整体优势，引导团队成员发挥个体优势和创造力。
（三）敬业精神。恪尽职守，树立主人翁责任感；追求卓越，勇攀世界竞技高峰；精益求精，打磨执教育人能力；遵规守纪，争做道德作风模范。
5、 工作计划
第8条  工作时间表
（一）2月18日：发布各项目《国家队人才备选库实施方案（试行）》；
（二）3月7日前：中心公布各项目《国家队人才备选库初步名单》，下发各项目《亚运会国家队选拔工作的通知》；
（三）3月10日前，地方选拔赛、推荐工作结束，中心公布各项目《国家队人才备选库正式名单》；
（四）3月13日前，中心公布各项目《国家队首期集训通知》；
（五）3月15日—31日，各项目开展首期集训并选拔；
（六）4月6日—17日，各项目开展二期集训并选拔，确定亚运会报名大名单；
（七）5月5日—20日，各项目开展三期集训，结合测试赛组织选拔赛，确定亚运会最终报名名单。
（八）7月10日—9月10日，各项目开展赛前集训。
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