国家藤球队备选人才库建设实施方案

（试 行）

第1章 总 则

第一条 藤球项目根据《体育总局关于做好球类项目国家队备选运动员、教练员人才库建设和国家队选拔工作有关事宜的通知》（体政字2021【207】号）制定本方案。国家藤球队备选人才库（以下简称“备选库”）建设全面落实国家体育总局关于国家队组建“选用公廉”，国家队运动员、教练员“先入库，再入队”的总体要求。

第二条 备选库建设立足为国家队的选拔和组建提供充足的、源源不断的优秀高水平人才,旨在规范藤球项目国家队运动员、教练员选拔、监督与管理工作，提高国家队选拔工作的科学性和透明度。打造“能征善战，作风优良”的藤球国家队。

第三条 备选库实行动态管理。

第四条 备选库分为运动员备选人才库和教练员备选人才库。

第二章 原 则

第五条 公开透明原则。根据国家藤球集训队特点，公开选拔工作的原则、要求、程序、方式、条件、标准和入选与退出国家集训队的选拔结果，接受大众的监督。

第六条 公平公正原则。国家藤球集训队要依据选拔办法公平公正的对待所有符合选拔条件的人员，不得违反选拔办法搞变通、定特例。

第七条 竞争择优原则。国家藤球集训队选拔要采取公平竞争的方式，择优选拔出竞技水平高、综合素质强、工作能力及认可度高的人入选国家队。
第八条 梯队储备原则。依托现有社会资源面向全国各高校、高职院校及企事业开展较好的地方及各个俱乐部、协会等组织考察挖掘有潜力、有能力的优秀运动员和教练员入库。

第九条 以我为主，兼收并蓄原则。既要以培养本土运动员、教练员为重点，又要放眼世界，按标准接纳愿意加入中国国籍的优秀运动员入库，对优秀外籍教练员的执教水平、行为品行等进行综合评价并纳入国家队教练员备选库。
第三章 入 库
第十条 政治要求

（一）遵纪守法，热爱祖国，具有强烈的爱国主义情怀和为国争光的愿望；外籍教练员应遵守中华人民共和国各项法律法规，有为中国体育事业贡献力量的强烈愿望；

（二）政治上过硬，服从国家队需要，无条件代表国家参加重大的国际赛事；

（三）诚信守约，自愿接受国家队的要求与管理制度，无兴奋剂违规记录。

第十一条 作风要求
（一）热爱藤球项目，有良好的体育精神和职业道德，作风优良；

（二）严格遵守国家及国际组织有关赛风赛纪和反兴奋剂的要求和规定；

（三）有丰富的比赛经验，有丰富的阅读比赛能力。经过大赛胜负考验，有坚强的意志和自信心。了解队员或队友特点与能力，能做到胜不骄，败不馁。

（四）把训练当作比赛一样认真，把比赛当作训练一样完成。团队、荣誉、自信、坚强、包容、纪律。
第十二条 运动员

（一）凡具有中国国籍，热爱藤球运动，达到国家队运动员入库基础体能及相应专项技术标准，愿意加入国家队从事藤球训练并代表国家参赛的成年人，或取得监护人同意的青少年，均可参加选拔入库。

（二）运动员备选库分为成年和青少年备选库。成年备选库年龄综合考虑项目技术特点，设定在19岁（含）以上；青少年备选库为14岁（含）至18岁，必要时可增设其他年龄段。

（三）运动员备选库规模确定为一般性国家集训队大名单数量（30人）的2倍，即男女分别不超过30人，总计不超过60。
（四）建立冠军模型。以模型数据为依据，科学选拔国家队运动

（五）基础体能达标。入库运动员应当达到基础体能测试标准，方可入库。

（六）专项体能技能达标。入库运动员应当达到专项技能测试标准。
（七）成绩要求

1.过往两届全国锦标赛专业组和全国冠军赛任意单项以主力

身份获得前三名的运动员；

2.23周岁以下运动员，上述标准可放宽至前六名；

3.上一届全国青少年藤球锦标赛甲组任意单项以主力身份获得前两名的运动员；

4.上一届全国沙滩藤球锦标赛任意单项以主力身份获得前两

名的运动员。

注：主力身份指上场时间超过60%的运动员
（八）体能要求（具体准入标准另行制定）

1.坐位体前屈

2.腹肌耐力

3.背肌耐力

4.爆发力（30米）
5.耐力（1500米）
（九）技术要求（具体准入标准再议）

1.基本功（颠球）
在半场场地内，每名运动员，任选3个部位，每个部位300次;

2.扣球（主攻）
在半场场地内，二传做球，主攻分出左右点扣球各5次；

3.发球（后卫）
1，2，3，4，5号位，每个位置各发球五次；

4.跑动传球（二传）

场地跑动传球，一人手抛球，左侧网前直起球，右侧网前直起球，底线右侧直线传球，底线左侧直线传球，传球人站场地中间，连续传球5*4次。
（十）心理要求（暂无）

第十三条 教练员

（一）成绩要求

1.实际带队在过往两届全国锦标赛专业组、全国冠军赛任意单项获得前六名；

2.实际带队在过去一年全国青少年藤球锦标赛甲组任意单项

获得前两名；

3.实际带队在过去一年全国沙滩藤球锦标赛任意单项前两名。
注：实际带队指与所带运动员属于同一培养单位或按照所带运动员取得成绩时往前推算，直接指导时间超过1年以上。

      4.曾以教练员身份参加过2006年以来任意一届亚运会。
（二）由国际组织援助教练员评定办法另行制定。
第四章 程序和流程

第十四条 首次建库时，运动员、教练员竞技和带队成绩满足上述成绩条件之一即可入库；
第十五条 入库后首次参加集训的运动员，需在随后第一期被选调的国家队集训开始后14天内进行体能及技术考核，两次考核通过后可继续留在库中，考核不通过即自动调整出库，且在备选库人员名单调整之前不再具备参加国家队集训的资格。
第五章 更新与维护

第十六条 备选库实施动态调整原则，首次公布全名单后，计划每年调整若干次，在全国藤球锦标赛、冠军赛、全国青少年藤球锦标赛、全国沙滩藤球锦标赛结束后两周内，根据比赛成绩公布新入库人员名单（若有），每次集训结束后两周内公布体能和技术不合格需移出人才库的名单（若有），每年12月31日公布下一年度备选库全名单；

第十七条 因符合条件二入选备选库的23岁以下运动员，超龄后当年年底若不符合其他条件，将自动调整出下一年度备选库名单；

第十八条 无故拒不接受国家集训队选调的运动员，或集训期间因个人原因提前中止训练的运动员，将自动调整出备选库名单且1年内不得再次入库；
第十九条 在全国比赛中有部分运动员兼任教练员的，除本人书面提出放弃运动员身份及权利以外，在入选备选库时统一按照运动员处理，备选库内同一人员不得同时兼任运动员和教练员。
第六章 监督与管理

第二十条 体育总局小球中心及中国藤球协会建立运动员、教练员职业道德和纪律检查委员会，凡违反以下规定的的运动员、教练员将被列入协会“禁入名单”管理范畴，实施入库入队“一票否决”制。

（一）政治立场偏差，发表错误政治言论或有其他违背社会主义核心价值观的的语言和行为；

（二）违反社会公序良俗，违反职业道德、社会公德、家庭美德；

（三）违反国家队管理规定和队规队纪；

（四）有罢赛、赌球、打假球等违反体育道德和赛风赛纪行为；

（五）有兴奋剂违规行为；

（六）有违规参加商业活动或广告代言行为；

（七）其他有损国家队形象、造成不良社会影响或违法违纪行为；

（八）不服从自媒体管制要求的行为。
第二十一条 小球中心纪委对藤球项目国家集训队运动员、教练员备选库建设和国家队选拔组建工作进行监督。

第七章 国家集训队的选拔

第二十二条 建库后，除亚运会、亚洲沙滩运动会等综合性运动会以外，日常集训和备战一般性国际赛事均由中心业务部门根据比赛等级和规模，从备选库中选拔运动员、教练员参加集训和比赛，确认人员名单后报中心批准并向社会公布。

第二十三条 亚运会、亚洲沙滩运动会等综合性运动会参赛人员的选拔根据总局统一参赛相关要求执行。

第八章 附 则

第二十四条 本方案经总局小球中心报国家体育总局审批通过后生效。 

第二十五条 本方案由总局小球中心及中国藤球协会负责解释。
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