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	岗 位名 称
	任职条件
	岗位职责

	

男
队
主
教
练
	1.具有较高的政治素养和思想觉悟，爱岗敬业、身体健康、事业心强，作风正派，办事公道，遵纪守法，服从领导。有大局意识，善于团结同志。2.具有较强的组织、管理、协调、沟通、交流能力。3.较全面地了解世界男子网球的发展趋势、先进理念、选手培养的规律特点，善于学习研究，善于总结，具有较高的业务水平和开拓创新能力。4.对不同阶段优秀运动员的训练方向具有较强的把握和指导能力。5.具备一定的英语交流和电脑操作能力。6.从事教练工作5年以上，有在国家队或省市网球队担任教练员的经历，具备大专以上学历和高级教练员以上（含高级教练员）专业技术职称，或具有中国网球协会高级教练员及以上等级培训合格证书。7.有特殊贡献或能力突出的年轻教练员经教练委员会推荐可破格任用。有成功执教优秀职业网球运动员工作经历的教练员优先任用。
	1.承担完成奥运会、亚运会、戴维斯杯等代表国家的重大参赛任务；2.负责国家男队日常训练、比赛工作的组织协调与管理；配合领队开展思想政治工作，文化建设工作和日常行政管理工作。3.负责按照队委会提出的国家男队任务目标要求，拟定不同组别运动员整体训练比赛的周期规划，提出各阶段训练比赛工作的原则和要求并组织指导实施。4.负责审核上报国家男队各组的周期规划、年度及阶段训练比赛计划并指导和组织不同组别的训练比赛工作。5.根据中心相关规定和政策，负责运动员、各岗位教练员（含外教）的提名推荐；提出训练组合和人员调整的建议方案；提出奥运会等重大比赛运动员、教练员组队建议方案，并报队委会审核。6.负责组织国家男队业务学习和研讨活动；监督检查各岗位教练员履行岗位职责情况，根据中心相关规定和办法对主带教练实施考核。7.及时召开训练和比赛工作总结会，对重大比赛及年度训练比赛工作做出书面总结，并报中心备案。8.负责提出训练保障资源的使用需求，提出训练实践中亟需解决和攻克的突出问题，提出科研攻关需求，参与科研攻关，指导科技服务工作及对主要对手信息搜集、整理和有效利用工作。9.协助中心财务人员及领队对国家男队参赛相关费用使用情况进行管理、审核和报销； 10.完成中心领导交办的其它工作。

	

女
队
主
教
练
	1.具有较高的政治素养和思想觉悟，爱岗敬业、身体健康、事业心强，作风正派，办事公道，遵纪守法，服从领导。有大局意识，善于团结同志。2.具有较强的组织、管理、协调、沟通、交流能力。3.较全面地了解世界女子网球的发展趋势、先进理念、选手培养的规律特点，善于学习研究，善于总结，具有较高的业务水平和开拓创新能力。4.对不同阶段优秀运动员的训练方向具有较强的把握和指导能力。5.具备一定的英语交流和电脑操作能力。6.从事教练工作5年以上，有在国家队或省市网球队担任教练员的经历，具备大专以上学历和高级教练员以上（含高级教练员）专业技术职称，或具有中国网球协会高级教练员及以上等级培训合格证书。7.有特殊贡献或能力突出的年轻教练员经教练委员会推荐可破格任用。有成功执教优秀职业网球运动员工作经历的教练员优先任用。
	1.承担完成奥运会、亚运会、联合会杯等代表国家的重大参赛任务；2.负责国家女队日常训练、比赛工作的组织协调与管理；配合领队开展思想政治工作，文化建设工作和日常行政管理工作。3.负责按照队委会提出的国家女队任务目标要求，拟定不同组别运动员整体训练比赛的周期规划，提出各阶段训练比赛工作的原则和要求并组织指导实施。4.负责审核上报国家女队各组的周期规划、年度及阶段训练比赛计划并指导和组织不同组别的训练比赛工作。5.根据中心相关规定和政策，负责运动员、各岗位教练员（含外教）的提名推荐；提出训练组合和人员调整的建议方案；提出奥运会等重大比赛运动员、教练员组队建议方案，并报队委会审核。6.负责组织国家女队业务学习和研讨活动；监督检查各岗位教练员履行岗位职责情况，根据中心相关规定和办法对主带教练实施考核。7.及时召开训练和比赛工作总结会，对重大比赛及年度训练比赛工作做出书面总结，并报中心备案。8.负责提出训练保障资源的使用需求，提出训练实践中亟需解决和攻克的突出问题，提出科研攻关需求，参与科研攻关，指导科技服务工作及对主要对手信息搜集、整理和有效利用工作。9.协助中心财务人员及领队对国家女队参赛相关费用使用情况进行管理、审核和报销； 10.完成中心领导交办的其它工作。

	

技
术
教
练
	1.具有较高的政治素养和思想觉悟，爱岗敬业、身体健康、事业心强，作风正派，遵纪守法。有大局意识，善于团结同志。2.具有较强的管理、沟通、交流能力。3.了解世界网球的发展趋势、先进理念，具备较强的训练组织、操作和动手能力。4.具备一定的英语交流和电脑操作能力。5. 年龄原则上45周岁以下，从事教练工作5年以上，有在国家队或省市网球队或高水平网球俱乐部担任教练员的经历，具备中级教练员以上（含中级教练员）专业技术职务，或具有中国网球协会高级教练员及以上等级培训合格证书。6.有成功执教优秀职业网球运动员工作经历的教练员优先任用。 
	1.按照主教练提出的对训练参赛工作的整体要求，结合所执教运动员的实际情况，确定各阶段训练参赛目标和要求，制定相应的训练和参赛计划，在主教练的指导下组织实施。2.及时总结训练和参赛的实施效果，对训练和比赛中出现的主要问题及时反馈给主教练，共同研究解决方案。3.负责比赛期间针对性训练计划的制定和实施。做好赛前准备，赛后总结，赛中数据技术统计和分析利用工作。4.负责所执教运动员参赛报名和取消报名工作，协助运动员安排好参赛旅行中的相关事务。5.做好阶段和年度训练参赛工作的书面总结，按要求上报主教练。6.按照国家队倡导的思想、文化建设方向，细致、耐心、艺术地做好所执教运动员的思想工作。主动与运动员进行沟通，对运动员思想、生活中出现的不良倾向要及时发现并加以正确引导，对于性质较严重的错误，要严肃批评并报告主教练和领队。
7.及时向主教练和领队报告运动员训练、比赛和生活上遇到的各种问题和思想动态，认真批改所执教运动员的训练、比赛日记。8.动态了解和掌握运动员的身体状况和伤病情况，及时向主教练和相关保障人员沟通交流相关情况。9.按照主教练的安排，积极参加相关业务学习和研讨，不断加强对网球项目发展趋势、训练、比赛、制胜规律的研究和探索，结合所带运动员特点，创新训练方法和手段。10.与科技保障人员一道，积极参与国家队科研攻关和科技服务工作。11.结合自身执教体会，按年度完成1篇高水平业务论文。12.按照中心财务规定，负责相关参赛经费管理使用和报销工作。13.根据工作需要，服从中心和主教练安排，加强与其它教练员、科技保障人员的团结协作。






