
附件3

中国轮滑协会训练基地考评工作实施细则

一、考评指导思想
充分发挥中国轮滑协会训练基地的作用与综合效益，为国家轮滑队训练提供高标准的科学训练环境及优质服务，促进训练基地规范、健康地发展。中国轮滑协会训练基地考评工作包括命名申请的审批工作，以及训练基地成立后考核工作。

二、组织机构
中国轮滑协会负责组织考评工作
三、时间
（一）审批时间：每年6月底前提交材料
（二）考核时间；定期及不定期
四、形式
各参评单位按不同阶段要求，提供相关文件、文字说明、图片和证明等书面材料。
中国轮滑协会组织相关人员，对提交的书面材料进行审核，选取部分单位进行实地考评。
五、工作纪律
评审人员应严格按照《中国轮滑协会训练基地管理办法》和《中国轮滑协会训练基地考评工作实施细则》的规定，本着全面、科学、客观、公正的原则开展工作。
各参评单位严格按照《中国轮滑协会训练基地管理办法》和《中国轮滑协会训练基地考评工作实施细则》的规定，以客观事实为依据，提供与考评内容有关的书面材料，不得弄虚作假。
各参评单位不得超标准接待评审人员，不得组织迎送和安排娱乐活动，不得进行任何形式的贿赂。评审人员不得接受超标准接待，不得参加娱乐活动，不得接受任何形式的贿赂。
六、评分说明
（一）基本条件55分：训练竞赛设施设备31分，科研医疗监控设施设备14分，综合服务设施设备10分。

（二）管理工作25分：目标管理6分，制度管理10分，专业管理4分，物业管理5分。
（三）质量效益20分：使用率11分，服务质量9分。
（四）重大贡献加分和违纪减分。
七、考评等级
（一）审批命名单位需评分达到60分（含）以上获得入围资格。中国轮滑协会将评分由高至低排列，根据需要择优命名。

（二）已获得训练基地命名单位的考评等级分为以下三个等级：AAA级、AA级、A级。评分标准90分（含）以上的为AAA级，评分75-89分为AA级，评分60（含）-74分为A级。

（三）各训练基地每年自评一次，中国轮滑协会每年做一定比例的抽查，若抽查不合格将对基地提出整改要求，整改后仍然不达标的将进行降级或取消处理。

表1：中国轮滑协会（滑板项目）训练基地考评指标
	考核内容、依据和分值
	标准

分值
	评定方法与说明
	自评分
	专家组打分

	一级指标
	二级指标
	三级

指标
	四级

指标
	
	
	
	

	1.基本条件55分
	1.1
训练竞赛设施设备
31分
	1.1.1
内容：有能保证专项训练所需的、符合标准的、设施齐全并安全完好的训练场馆
依据：设施实物及年度使用记录
分值：17分
	1.1.1.1符合国际竞赛标准的滑板场地
	4分
	符合得4分

该项不符合不得参加评选
	
	

	
	
	
	1.1.1.2是否同时具备街式、碗池两种场地
	6分
	街式、碗池同时具备得6分；

仅一项场地得3分
	
	

	
	
	
	1.1.1.3能否提供U型池场地训练
	3分
	有得3分；

没有得0分
	
	

	
	
	
	1.1.1.4训练场地是否完好无开裂、起皮、起伏等情况
	2分
	完好得2分；

轻微破损得1分
	
	

	
	
	
	1.1.1.6场地道具地形是否多样
	2分
	场地道具多样2分；

没有得0分
	
	

	
	
	1.1.2内容：有能保证专项体能训练的室内建筑、设施设备并安全完好
依据：设施实物及年度使用记录
分值：9分
	1.1.2.1有室内专项体能训练区面积不小于100平方
	3分
	符合得3分；

不符的0分
	
	

	
	
	
	1.1.2.2有专用的有氧训练设备，带骑行台的自行车、跑步机、椭圆机等
	3分
	有配套有氧训练设备的3分；

没有得0分
	
	

	
	
	
	1.1.2.3有专用的无氧训练设备，跳箱、哑铃、杠铃、等无氧力量训练设备
	3分
	有配套无氧力量训练设备得3分；

没有得0分
	
	

	
	
	1.1.3内容：有供专项运动训练、竞赛、体能、技能检测所必备的运动器材和安全保护设备
依据：设施实物及年度使用记录
分值：5分
	1.1.3.1有基础辅助训练器材滑行板、平衡球、拉力带、雪橇车、滑雪模拟训练器等
	1分
	全部配备得1分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	1.1.3.2有竞赛所需设备，能进行模拟赛场环境训练、比赛
	2分
	全部配备得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	1.1.3.3有体能技能检测所需要的秒表、桩杯、心率带、YOYO测试音乐、灵敏性测试装备、纵跳摸高测试装备、形态测试仪、体脂秤、卧推、深蹲等设备
	2分
	全部配备得2分；

缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分；
	
	

	
	1.2科研医疗监控设施设备
14分
	1.2.1内容：有医疗、检测室和运动创伤急救、常见创伤疾病治疗及运动训练技能状态恢复所必备的设备
依据：设施实物及医务检测人员的上岗证明
分值：10分
	1.2.1.1有医疗室并且配备基础的创伤医疗用品（绷带、冰袋、消毒用品、云南白药等）和AED、硬质担架、复苏球囊、氧气包等
	4分
	全部配备得4分；缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分
	
	

	
	
	
	1.2.1.2有理疗室并且配备按摩床、理疗灯、冰桶、筋膜枪、筋膜刀、泡沫轴等
	4分
	全部配备得4分；

缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分
	
	

	
	
	
	1.2.1.3理疗人员有专业上岗证
	2分
	持证上岗得2分；

没有得0分
	
	

	
	
	1.2.2内容：有能提供全套形态测量仪器、心血管功能测量仪器、血乳酸测试仪器、血尿素测试仪器等相应的设备
依据：设施实物或提供服务单位的合同
分值：4分
	1.2.2.1有全套设备或者专业合作单位合同
	4分
	有全套设备或者专业合作单位合同得4分；

没有得0分
	
	

	
	1.3综合服务设施设备
10分
	1.3.1内容：有配套齐全的运动员公寓、餐厅、浴室（桑拿）
依据：设施实物
分值：7分
	1.3.1.1有配套齐全的运动员公寓需配备带卫生间和空调不少于60间或120个床位（距离100米的配套酒店也可）
	3分
	全部符合得3分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.1.2有配套齐全的运动员餐厅同时就餐人数不少于50份，面积大于100平方（配套食材带有兴奋剂检测证明）
	3分
	全部符合得3分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.1.3有专业的配套浴室（持续稳定的热水）
	1分
	全部符合得1分；

不符的0分
	
	

	
	
	1.3.2内容：能提供现代办公、通讯、车辆和文化教学、娱乐的设施、设备等
依据：设施实物或提供服务单位的合同
分值：3分
	1.3.2.1有配套不少于30坐的大巴车和商务车各一辆及5台以上对讲机。
	1分
	全部符合得1分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.2.2有配套的办公室含电脑、打印机和复印机
	1分
	全部符合得1分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.2.3有配套的学习室和图书角
	1分
	全部符合得1分；

不符得0分
	
	

	2.管理工作

25分
	2.1目标管理
6分

	2.1.1内容：有明确的总体目标与部门的分解目标
依据：有关文件
分值：3分
	2.1.1.1有明确的总体目标与部门的分解目标

	3分
	总体目标明确部门分解目标完成并且定期检查完成度得3分；

目标类别不全，有定期检查得1分；

目标类别不全，无定期检查得0分


	
	

	
	
	2.1.2内容：有年度工作计划，安排好全年的训练、竞赛组织接待工作
依据：年度计划与有关文件
分值：3分
	2.1.2.1有完整的年度计划合理安排全年的训练和竞赛工作
	2分
	年度计划包含大、中、小周期及训练日训练内容和训练目标和竞赛目标得2分；缺项得0分
	
	

	
	
	
	2.1.2.2竞赛组织和接待工作计划
	1分
	竞赛组织和接待工作计划目标计划完整得1分；

缺项得0分
	
	

	
	2.2制度管理
10分

	2.2.1内容：有制定各种规章制定（包括行政、财务、后勤、场馆经营开发、设备、器材的管理保养等）以及建立符合法律规范的合同管理制度
依据：有关文件
分值：6分
	2.2.1.1有制定各种规章制定（包括行政、财务、后勤、场馆经营开发、设备、器材的管理保养等）以及建立符合法律规范的合同管理制度且有文件可查
	6分
	全部符合得6分；

缺一项扣1分
	
	

	
	
	2.2.2内容：实行聘任制，执行岗位责任制
依据：有关文件及实施文本
分值：2分
	2.2.2.1实行聘任制，执行岗位责任制

	2分
	有完整的劳务合同、工资单及社保证明得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.2.3内容：有年度考评及检查制度，并根据考评结果进行奖惩的制度
依据：有关文件
分值：2分
	2.2.3.1有年度考评及检查制度，并根据考评结果进行奖惩的制度

	2分
	有完整的有年度考评及检查制度并具体实施得2分；缺项得0分
	
	

	
	2.3专业管理
4分

	2.3.1内容：有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案
依据：有关文件和资料、档案
分值：2分
	2.3.1.1有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案

	2分
	有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.3.2内容：有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动，考评评定培训结果
依据：有关文件及考核评定资料
分值：2分
	2.3.2.1有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动，考评评定培训结果

	2分
	有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动或外出培训并获得证书的，考评评定培训结果得2分；

未组织培训活动，但支持实施培训，并有参加培训的考核证书   1分；

不符合要求得0分

	
	

	
	2.4物业管理
5分
	2.4.1内容：对基地的各项设施设备经常进行养护维修，保持各项设施设备完好，为训练竞赛提供优质服务
依据：养护维修记录
分值：3分
	2.4.1.1基地的各项设施设备完好能够正常运行
	2分
	设备完好能够正常使用运行满足训练及竞赛要求得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	2.4.1.2有完整得维修保养记录
	1分
	维修保养记录连续完整得得1分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.4.2内容：按需提供优质的公共服务及有针对性的专业服务
依据：提供专家讲课、学术研讨、培训所需场地器材，娱乐影视的生活服务，理疗、按摩、水浴、药浴等康复服务的证据

分值：2分
	2.4.2.1按需提供优质的公共服务及有针对性的专业服务（专家讲课、学术研讨、培训所需场地器材，娱乐影视的生活服务，理疗、按摩、水浴、药浴等康复服务）


	2分
	全部提供得 2分；

能提供两项服务得1分；

能提供一项及以下服务得0分

	
	

	3.质量效益

20分
	3.1使用率
11分
	3.1.1内容：年度累计接待国家队（国家集训队）训练、竞赛任务：布局基地达到60天以上
依据：年度任务统计记录
分值：6分
	3.1.1.1年度累计接待国家队（国家集训队））训练、国际高水平集训队、竞赛任务：布局基地达到60天以上

	6分
	60天以上得6分；

51天-59天得5分；

41天-50天得4分；

31天-40天得3分；

21天-30天得2分；

20天以下得0分
（因特殊原因当年度没有国家级队及国家集训队没有组织集训的，应提交相关说明，按实际情况评定）
	
	

	
	
	3.1.2内容：组织办赛（省级及以上）和培训（省级及以上）3次以上

依据：秩序册、照片活动记录

分值：3分
	3.1.2.1组织国际级、国家级、省级各项赛事以及教练员、裁判员培训班。
	3分
	3次及以上的3分；

2次得2分；

1次得1分；

没有得0分
	
	

	
	
	3.1.3内容：每年场馆累计对外开放90天以上
依据：年度对外开放记录
分值：2分
	3.1.3.1接受国内各省市高水平队伍集训和进行本地基础培训
	2分
	90天以上得2分；

41天-89天得1分；

其余得0分
	
	

	
	3.2服务质量
9分
	3.2.1内容：绿化、卫生、治安、环境治理（噪声、空气、水）符合标准要求
依据：当地政府或营业主管部门的合格评定证明文件
分值：3分
	3.2.1.1.绿化、卫生、治安、环境治理（噪声、空气、水）符合标准要求

	3分
	相关评定文件完整得3分；缺一项扣1分；
	
	

	
	
	3.2.2容：集训期间组织进行思想道德、反兴奋剂、文化教育；建立荣誉室；开展健康的文化娱乐活动
依据：有关文件、活动组织计划记录

分值：6分
	3.2.2.1集训期间组织进行思想道德、反兴奋剂、文化教育；建立荣誉室；开展健康的文化娱乐活动

	6分
	全部符合得6分；

缺一项扣2分
	
	

	
	
	加减分项目见下表

	
	
	
	
	

	总计
	100分
	
	
	


表1（续）：重大贡献加分和违纪减分
	评估内容和依据
	标准
	最终
评分

	重大贡献
总加分不超过10分
	内容：评估前四年，运动员达到在基地训练的年使用率时间要求后，按人/项计算，只取最高限记一次分值：
A.在世界运动会、世界杯、世锦赛上取得前六名的
B.在亚运会、亚锦赛上取得前三名的

	A.6、5、4、3、2、1分
B.3、2、1分

	

	
	内容：训练基地内有高水平教练及陪练运动员

A评估前四年，高水平教练所带队员获得过世界运动会、世界杯、世锦赛上取得前三的
B：评估前四年，高水平教练所带队员获得过在亚运会、亚锦赛上取得前三名的；及世界运动会、世界杯、世锦赛上取得四到六名
C：评估前四年获得过全国锦标赛冠军及以上队员不少于3人（青年组及成年组）

	A.2分

B.1分

C.1分
	

	
	基地或职工获得省部级以上奖励（按单位或人计算），有一个给予
依据：获奖证明
	1分
	

	
	内容：基地或职工课题论文（在全国二级及以上刊物发表），管理创新、技术革新成果（有成果鉴定，在全国会议上发表）
依据：有关刊物、成果鉴定、会议发表的有关证明
	1分
	

	违纪处罚
总减分不超过5分
	内容：基地或职工在评估前四年犯有：责任事故、环境污染、违法行为
依据：有关文件
	一般性质扣1-2分
严重性质扣3-5分
特大性质取消考核资格
	


表2：中国轮滑协会（速度轮滑项目）训练基地考评指标
	考核内容、依据和分值
	标准

分值
	评定方法与说明
	自评分
	专家组打分

	一级指标
	二级指标
	三级

指标
	四级

指标
	
	
	
	

	1.基本条件55分
	1.1
训练竞赛设施设备
31分
	1.1.1
内容：有能保证专项训练所需的、符合标准的、设施齐全并安全完好的训练场馆
依据：设施实物及年度使用记录
分值：17分
	1.1.1.1符合国际标准轮滑赛道（6米或者7米均可）
	4分
	符合得4分

该项不符合不得参加评选
	
	

	
	
	
	1.1.1.2是否能够进行全天候训练
	4分
	室内馆得4分；

室外场地得2分
	
	

	
	
	
	1.1.1.3场地能否进行夜间训练
	3分
	带灯光得3分；

不带灯光得1分
	
	

	
	
	
	1.1.1.4训练场地是否完好无开裂、起皮、起伏等情况
	2分
	完好得2分；

轻微破损得1分
	
	

	
	
	
	1.1.1.5场地是否通透无遮挡
	2分
	通透无遮挡及净高大于7米得2分；

有部分遮挡净高小于7米大于5米得1分；

遮挡严重且净小于5米得0分

（室外场地不做净高要求）
	
	

	
	
	
	1.1.1.6内场材料是否和赛道相同能够进行弯道等辅助训练
	2分
	内场材料相同能够进行弯道等辅助训练得2分；

内场  材料不同得0分
	
	

	
	
	1.1.2内容：有能保证专项体能训练的室内建筑、设施设备并安全完好
依据：设施实物及年度使用记录
分值：9分
	1.1.2.1有室内专项体能训练区面积不小于100平方
	3分
	符合得3分；

不符的0分
	
	

	
	
	
	1.1.2.2有专用的有氧训练设备，带骑行台的自行车、跑步机、椭圆机等
	3分
	有配套有氧训练设备的3分；

没有得0分
	
	

	
	
	
	1.1.2.3有专用的无氧训练设备，跳箱、哑铃、杠铃、等无氧力量训练设备
	3分
	有配套无氧力量训练设备得3分；

没有得0分
	
	

	
	
	1.1.3内容：有供专项运动训练、竞赛、体能、技能检测所必备的运动器材和安全保护设备
依据：设施实物及年度使用记录
分值：5分
	1.1.3.1有基础辅助训练器材滑行板、平衡球、拉力带、雪橇车、滑雪模拟训练器等
	1分
	全部配备得1分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	1.1.3.2有竞赛所需的电子计时器（赛事可租凭）、电子记圈器和摇铃、电子发令枪（汽笛也可）、秒表、喇叭、全场音箱、打印机电脑等
	2分
	全部配备得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	1.1.3.3有体能技能检测所需要的秒表、桩杯、心率带、YOYO测试音乐、灵敏性测试装备、纵跳摸高测试装备、形态测试仪、体脂秤、卧推、深蹲等设备
	2分
	全部配备得2分；

缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分；
	
	

	
	1.2科研医疗监控设施设备
14分
	1.2.1内容：有医疗、检测室和运动创伤急救、常见创伤疾病治疗及运动训练技能状态恢复所必备的设备
依据：设施实物及医务检测人员的上岗证明
分值：10分
	1.2.1.1有医疗室并且配备基础的创伤医疗用品（绷带、冰袋、消毒用品、云南白药等）和AED、硬质担架、复苏球囊、氧气包等
	4分
	全部配备得4分；缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分
	
	

	
	
	
	1.2.1.2有理疗室并且配备按摩床、理疗灯、冰桶、筋膜枪、筋膜刀、泡沫轴等
	4分
	全部配备得4分；

缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分
	
	

	
	
	
	1.2.1.3理疗人员有专业上岗证
	2分
	持证上岗得2分；

没有得0分
	
	

	
	
	1.2.2内容：有能提供全套形态测量仪器、心血管功能测量仪器、血乳酸测试仪器、血尿素测试仪器等相应的设备
依据：设施实物或提供服务单位的合同
分值：4分
	1.2.2.1有全套设备或者专业合作单位合同
	4分
	有全套设备或者专业合作单位合同得4分；

没有得0分
	
	

	
	1.3综合服务设施设备
10分
	1.3.1内容：有配套齐全的运动员公寓、餐厅、浴室（桑拿）
依据：设施实物
分值：7分
	1.3.1.1有配套齐全的运动员公寓需配备带卫生间和空调不少于20间或40个床位（距离100米的配套酒店也可）
	3分
	全部符合得3分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.1.2有配套齐全的运动员餐厅同时就餐人数不少于50份，面积大于100平方（配套食材带有兴奋剂检测证明）
	3分
	全部符合得3分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.1.3有专业的配套浴室（持续稳定的热水）
	1分
	全部符合得1分；

不符的0分
	
	

	
	
	1.3.2内容：能提供现代办公、通讯、车辆和文化教学、娱乐的设施、设备等
依据：设施实物或提供服务单位的合同
分值：3分
	1.3.2.1有配套不少于30坐的大巴车和商务车各一辆及5台以上对讲机。
	1分
	全部符合得1分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.2.2有配套的办公室含电脑、打印机和复印机
	1分
	全部符合得1分；

不符得0分
	
	

	
	
	
	1.3.2.3有配套的学习室和图书角
	1分
	全部符合得1分；

不符得0分
	
	

	2.管理工作

25分
	2.1目标管理
6分

	2.1.1内容：有明确的总体目标与部门的分解目标
依据：有关文件
分值：3分
	2.1.1.1有明确的总体目标与部门的分解目标

	3分
	总体目标明确部门分解目标完成并且定期检查完成度得3分；

目标类别不全，有定期检查得1分；

目标类别不全，无定期检查得0分


	
	

	
	
	2.1.2内容：有年度工作计划，安排好全年的训练、竞赛组织接待工作
依据：年度计划与有关文件
分值：3分
	2.1.2.1有完整的年度计划合理安排全年的训练和竞赛工作
	2分
	年度计划包含大、中、小周期及训练日训练内容和训练目标和竞赛目标得2分；缺项得0分
	
	

	
	
	
	2.1.2.2竞赛组织和接待工作计划
	1分
	竞赛组织和接待工作计划目标计划完整得1分；

缺项得0分
	
	

	
	2.2制度管理
10分

	2.2.1内容：有制定各种规章制定（包括行政、财务、后勤、场馆经营开发、设备、器材的管理保养等）以及建立符合法律规范的合同管理制度
依据：有关文件
分值：6分
	2.2.1.1有制定各种规章制定（包括行政、财务、后勤、场馆经营开发、设备、器材的管理保养等）以及建立符合法律规范的合同管理制度且有文件可查
	6分
	全部符合得6分；

缺一项扣1分
	
	

	
	
	2.2.2内容：实行聘任制，执行岗位责任制
依据：有关文件及实施文本
分值：2分
	2.2.2.1实行聘任制，执行岗位责任制

	2分
	有完整的劳务合同、工资单及社保证明得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.2.3内容：有年度考评及检查制度，并根据考评结果进行奖惩的制度
依据：有关文件
分值：2分
	2.2.3.1有年度考评及检查制度，并根据考评结果进行奖惩的制度

	2分
	有完整的有年度考评及检查制度并具体实施得2分；缺项得0分
	
	

	
	2.3专业管理
4分

	2.3.1内容：有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案
依据：有关文件和资料、档案
分值：2分
	2.3.1.1有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案

	2分
	有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.3.2内容：有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动，考评评定培训结果
依据：有关文件及考核评定资料
分值：2分
	2.3.2.1有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动，考评评定培训结果

	2分
	有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动或外出培训并获得证书的，考评评定培训结果得2分；

未组织培训活动，但支持实施培训，并有参加培训的考核证书   1分；

不符合要求得0分

	
	

	
	2.4物业管理
5分
	2.4.1内容：对基地的各项设施设备经常进行养护维修，保持各项设施设备完好，为训练竞赛提供优质服务
依据：养护维修记录
分值：3分
	2.4.1.1基地的各项设施设备完好能够正常运行
	2分
	设备完好能够正常使用运行满足训练及竞赛要求得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	2.4.1.2有完整得维修保养记录
	1分
	维修保养记录连续完整得得1分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.4.2内容：按需提供优质的公共服务及有针对性的专业服务
依据：提供专家讲课、学术研讨、培训所需场地器材，娱乐影视的生活服务，理疗、按摩、水浴、药浴等康复服务的证据

分值：2分
	2.4.2.1按需提供优质的公共服务及有针对性的专业服务（专家讲课、学术研讨、培训所需场地器材，娱乐影视的生活服务，理疗、按摩、水浴、药浴等康复服务）


	2分
	全部提供得 2分；

能提供两项服务得1分；

能提供一项及以下服务得0分

	
	

	3.质量效益

20分
	3.1使用率
11分
	3.1.1内容：年度累计接待国家队（国家集训队）训练、竞赛任务：布局基地达到60天以上
依据：年度任务统计记录
分值：6分
	3.1.1.1年度累计接待国家队（国家集训队））训练、国际高水平集训队、竞赛任务：布局基地达到60天以上

	6分
	60天以上得6分；

51天-59天得5分；

41天-50天得4分；

31天-40天得3分；

21天-30天得2分；

20天以下得0分
（因特殊原因当年度没有国家级队及国家集训队没有组织集训的，应提交相关说明，按实际情况评定）
	
	

	
	
	3.1.2内容：组织办赛（省级及以上）和培训（省级及以上）3次以上

依据：秩序册、照片活动记录

分值：3分
	3.1.2.1组织国际级、国家级、省级各项赛事以及教练员、裁判员培训班。
	3分
	3次及以上的3分；

2次得2分；

1次得1分；

没有得0分
	
	

	
	
	3.1.3内容：每年场馆累计对外开放90天以上
依据：年度对外开放记录
分值：2分
	3.1.3.1接受国内各省市高水平队伍集训和进行本地基础培训
	2分
	90天以上得2分；

41天-89天得1分；

其余得0分
	
	

	
	3.2服务质量
9分
	3.2.1内容：绿化、卫生、治安、环境治理（噪声、空气、水）符合标准要求
依据：当地政府或营业主管部门的合格评定证明文件
分值：3分
	3.2.1.1.绿化、卫生、治安、环境治理（噪声、空气、水）符合标准要求

	3分
	相关评定文件完整得3分；缺一项扣1分；
	
	

	
	
	3.2.2容：集训期间组织进行思想道德、反兴奋剂、文化教育；建立荣誉室；开展健康的文化娱乐活动
依据：有关文件、活动组织计划记录

分值：6分
	3.2.2.1集训期间组织进行思想道德、反兴奋剂、文化教育；建立荣誉室；开展健康的文化娱乐活动

	6分
	全部符合得6分；

缺一项扣2分
	
	

	
	
	加减分项目见下表
	
	
	
	
	

	总计
	100分
	
	
	


表2（续）：重大贡献加分和违纪减分
	评估内容和依据
	标准
	最终
评分

	重大
贡献
总加分不超过10分
	内容：评估前四年，运动员达到在基地训练的年使用率时间要求后，按人项计算，只取最高限记一次分值：
A.在世界运动会、世界杯、世锦赛上取得前六名的
B.在亚运会、亚锦赛上取得前三名的

	A.6、5、4、3、2、1分
B.3、2、1分

	

	
	内容：训练基地内有高水平教练及陪练运动员

A评估前四年，高水平教练所带队员获得过世界运动会、世界杯、世锦赛上取得前三的
B：评估前四年，高水平教练所带队员获得过在亚运会、亚锦赛上取得前三名的；及世界运动会、世界杯、世锦赛上取得四到六名
C：评估前四年获得过全国锦标赛冠军及以上队员不少于3人（青年组及成年组）

	A.2分

B.1分

C.1分
	

	
	基地或职工获得省部级以上奖励（按单位或人计算），有一个给予
依据：获奖证明
	1分
	

	
	内容：基地或职工课题论文（在全国二级及以上刊物发表），管理创新、技术革新成果（有成果鉴定，在全国会议上发表）
依据：有关刊物、成果鉴定、会议发表的有关证明
	1分
	

	违纪
处罚
总减分不超过5分
	内容：基地或职工在评估前四年犯有：责任事故、环境污染、违法行为
依据：有关文件
	一般性质扣1-2分
严重性质扣3-5分
特大性质取消考核资格
	


表3：中国轮滑协会（自由式轮滑、花样轮滑、单排轮滑球、轮滑阻拦）训练基地考评指标
	考核内容、依据和分值
	标准

分值
	评定方法与说明
	自评分
	专家组打分

	一级指标
	二级指标
	三级

指标
	四级

指标
	
	
	
	

	1.基本条件55分
	1.1
训练竞赛设施设备
31分
	1.1.1
内容：有能保证专项训练所需的、符合标准的、设施齐全并安全完好的训练场馆
依据：设施实物及年度使用记录
分值：17分
	1.1.1.1符合国际竞赛标准的训练场地
	4分
	符合得4分

该项不符合不得参加评选
	
	

	
	
	
	1.1.1.2是否能够进行全天候训练
	4分
	室内馆得4分；

室外场地得2分
	
	

	
	
	
	1.1.1.3场地能否进行夜间训练
	3分
	带灯光得3分；

不带灯光得1分
	
	

	
	
	
	1.1.1.4训练场地是否完好无开裂、起皮、起伏等情况
	2分
	完好得2分；

轻微破损得1分
	
	

	
	
	
	1.1.1.5场地是否通透无遮挡
	2分
	通透无遮挡及净高大于7米得2分；

有部分遮挡净高小于7米大于5米得1分；

遮挡严重且净小于5米得0分

（室外场地不做净高要求）
	
	

	
	
	
	1.1.1.6内场材料是否和赛道相同能够进行弯道等辅助训练
	2分
	内场材料相同能够进行弯道等辅助训练得2分；

内场  材料不同得0分
	
	

	
	
	1.1.2内容：有能保证专项体能训练的室内建筑、设施设备并安全完好
依据：设施实物及年度使用记录
分值：9分
	1.1.2.1有室内专项体能训练区面积不小于100平方
	3分
	符合得3分；

不符的0分
	
	

	
	
	
	1.1.2.2有专用的有氧训练设备，带骑行台的自行车、跑步机、椭圆机等
	3分
	有配套有氧训练设备的3分；

没有得0分
	
	

	
	
	
	1.1.2.3有专用的无氧训练设备，跳箱、哑铃、杠铃、等无氧力量训练设备
	3分
	有配套无氧力量训练设备得3分；

没有得0分
	
	

	
	
	1.1.3内容：有供专项运动训练、竞赛、体能、技能检测所必备的运动器材和安全保护设备
依据：设施实物及年度使用记录
分值：5分
	1.1.3.1有基础辅助训练器材滑行板、平衡球、拉力带、雪橇车、滑雪模拟训练器等
	1分
	全部配备得1分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	1.1.3.2有竞赛所需的电子计时器、秒表、喇叭、全场音箱、打印机电脑等
	2分
	全部配备得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	1.1.3.3有体能技能检测所需要的秒表、桩杯、心率带、YOYO测试音乐、灵敏性测试装备、纵跳摸高测试装备、形态测试仪、体脂秤、卧推、深蹲等设备
	2分
	全部配备得2分；

缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分；
	
	

	
	1.2科研医疗监控设施设备
14分
	1.2.1内容：有医疗、检测室和运动创伤急救、常见创伤疾病治疗及运动训练技能状态恢复所必备的设备
依据：设施实物及医务检测人员的上岗证明
分值：10分
	1.2.1.1有医疗室并且配备基础的创伤医疗用品（绷带、冰袋、消毒用品、云南白药等）和AED、硬质担架、复苏球囊、氧气包等
	4分
	全部配备得4分；缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分
	
	

	
	
	
	1.2.1.2有理疗室并且配备按摩床、理疗灯、冰桶、筋膜枪、筋膜刀、泡沫轴等
	4分
	全部配备得4分；

缺2项以内（含2项）得1分；

缺2项以上得0分
	
	

	
	
	
	1.2.1.3理疗人员有专业上岗证
	2分
	持证上岗得2分；

没有得0分
	
	

	
	
	1.2.2内容：有能提供全套形态测量仪器、心血管功能测量仪器、血乳酸测试仪器、血尿素测试仪器等相应的设备
依据：设施实物或提供服务单位的合同
分值：4分
	1.2.2.1有全套设备或者专业合作单位合同
	4分
	有全套设备或者专业合作单位合同得4分；

没有得0分
	
	

	
	1.3综合服务设施设备
10分
	1.3.1内容：有配套齐全的运动员公寓、餐厅、浴室（桑拿）
依据：设施实物
分值：7分
	1.3.1.1有配套齐全的运动员公寓需配备带卫生间和空调不少于15间或30个床位（距离100米的配套酒店也可）
	3分
	全部符合得3分；

不符的0分
	
	

	
	
	
	1.3.1.2有配套齐全的运动员餐厅同时就餐人数不少于50份，面积大于100平方（配套食材带有兴奋剂检测证明）
	3分
	全部符合得3分；

不符的0分
	
	

	
	
	
	1.3.1.3有专业的配套浴室（持续稳定的热水）
	1分
	全部符合得1分；

不符的0分
	
	

	
	
	1.3.2内容：能提供现代办公、通讯、车辆和文化教学、娱乐的设施、设备等
依据：设施实物或提供服务单位的合同
分值：3分
	1.3.2.1有配套不少于30坐的大巴车和商务车各一辆及5台以上对讲机。
	1分
	全部符合得1分；

不符的0分
	
	

	
	
	
	1.3.2.2有配套的办公室含电脑、打印机和复印机
	1分
	全部符合得1分；

不符的0分
	
	

	
	
	
	1.3.2.3有配套的学习室和图书角
	1分
	全部符合得1分；

不符的0分
	
	

	2.管理工作

25分
	2.1目标管理
6分

	2.1.1内容：有明确的总体目标与部门的分解目标
依据：有关文件
分值：3分
	2.1.1.1有明确的总体目标与部门的分解目标

	3分
	总体目标明确部门分解目标完成并且定期检查完成度得3分；

目标类别不全，有定期检查得1分；

目标类别不全，无定期检查得0分


	
	

	
	
	2.1.2内容：有年度工作计划，安排好全年的训练、竞赛组织接待工作
依据：年度计划与有关文件
分值：3分
	2.1.2.1有完整的年度计划合理安排全年的训练和竞赛工作
	2分
	年度计划包含大、中、小周期及训练日训练内容和训练目标和竞赛目标得2分；缺项得0分
	
	

	
	
	
	2.1.2.2竞赛组织和接待工作计划
	1分
	竞赛组织和接待工作计划目标计划完整得1分；

缺项得0分
	
	

	
	2.2制度管理
10分

	2.2.1内容：有制定各种规章制定（包括行政、财务、后勤、场馆经营开发、设备、器材的管理保养等）以及建立符合法律规范的合同管理制度
依据：有关文件
分值：6分
	2.2.1.1有制定各种规章制定（包括行政、财务、后勤、场馆经营开发、设备、器材的管理保养等）以及建立符合法律规范的合同管理制度且有文件可查
	6分
	全部符合得6分；

缺一项扣1分
	
	

	
	
	2.2.2内容：实行聘任制，执行岗位责任制
依据：有关文件及实施文本
分值：2分
	2.2.2.1实行聘任制，执行岗位责任制

	2分
	有完整的劳务合同、工资单及社保证明得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.2.3内容：有年度考评及检查制度，并根据考评结果进行奖惩的制度
依据：有关文件
分值：2分
	2.2.3.1有年度考评及检查制度，并根据考评结果进行奖惩的制度

	2分
	有完整的有年度考评及检查制度并具体实施得2分；缺项得0分
	
	

	
	2.3专业管理
4分

	2.3.1内容：有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案
依据：有关文件和资料、档案
分值：2分
	2.3.1.1有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案

	2分
	有科学规范的训练管理措施及相关的资料档案得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.3.2内容：有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动，考评评定培训结果
依据：有关文件及考核评定资料
分值：2分
	2.3.2.1有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动，考评评定培训结果

	2分
	有年度专业人员培训计划、组织实施培训活动或外出培训并获得证书的，考评评定培训结果得2分；

未组织培训活动，但支持实施培训，并有参加培训的考核证书   1分；

不符合要求得0分

	
	

	
	2.4物业管理
5分
	2.4.1内容：对基地的各项设施设备经常进行养护维修，保持各项设施设备完好，为训练竞赛提供优质服务
依据：养护维修记录
分值：3分
	2.4.1.1基地的各项设施设备完好能够正常运行
	2分
	设备完好能够正常使用运行满足训练及竞赛要求得2分；

缺项得0分
	
	

	
	
	
	2.4.1.2有完整得维修保养记录
	1分
	维修保养记录连续完整得得1分；

缺项得0分
	
	

	
	
	2.4.2内容：按需提供优质的公共服务及有针对性的专业服务
依据：提供专家讲课、学术研讨、培训所需场地器材，娱乐影视的生活服务，理疗、按摩、水浴、药浴等康复服务的证据

分值：2分
	2.4.2.1按需提供优质的公共服务及有针对性的专业服务（专家讲课、学术研讨、培训所需场地器材，娱乐影视的生活服务，理疗、按摩、水浴、药浴等康复服务）


	2分
	全部提供得 2分；

能提供两项服务得1分；

能提供一项及以下服务得0分

	
	

	3.质量效益

20分
	3.1使用率
11分
	3.1.1内容：年度累计接待国家队（国家集训队）训练、竞赛任务：布局基地达到60天以上
依据：年度任务统计记录
分值：6分
	3.1.1.1年度累计接待国家队（国家集训队））训练、国际高水平集训队、竞赛任务：布局基地达到60天以上

	6分
	60天以上得6分；

51天-59天得5分；

41天-50天得4分；

31天-40天得3分；

21天-30天得2分；

20天以下得0分
（因特殊原因当年度没有国家级队及国家集训队没有组织集训的，应提交相关说明，按实际情况评定）
	
	

	
	
	3.1.2内容：组织办赛（省级及以上）和培训（省级及以上）3次以上

依据：秩序册、照片活动记录

分值：3分
	3.1.2.1组织国际级、国家级、省级各项赛事以及教练员、裁判员培训班。
	3分
	3次及以上的3分；

2次得2分；

1次得1分；

没有得0分
	
	

	
	
	3.1.3内容：每年场馆累计对外开放90天以上
依据：年度对外开放记录
分值：2分
	3.1.3.1接受国内各省市高水平队伍集训和进行本地基础培训
	2分
	90天以上得2分；

41天-89天得1分；

其余得0分
	
	

	
	3.2服务质量
9分
	3.2.1内容：绿化、卫生、治安、环境治理（噪声、空气、水）符合标准要求
依据：当地政府或营业主管部门的合格评定证明文件
分值：3分
	3.2.1.1.绿化、卫生、治安、环境治理（噪声、空气、水）符合标准要求

	3分
	相关评定文件完整得3分；缺一项扣1分；
	
	

	
	
	3.2.2容：集训期间组织进行思想道德、反兴奋剂、文化教育；建立荣誉室；开展健康的文化娱乐活动
依据：有关文件、活动组织计划记录

分值：6分
	3.2.2.1集训期间组织进行思想道德、反兴奋剂、文化教育；建立荣誉室；开展健康的文化娱乐活动

	6分
	全部符合得6分；

缺一项扣2分
	
	

	
	
	加减分项目见下表

	
	
	
	
	

	总计
	100分
	
	
	


表3（续）： 重大贡献加分和违纪减分
	评估内容和依据
	标准
	最终
评分

	重大贡献
总加分不超过10分
	内容：评估前四年，运动员达到在基地训练的年使用率时间要求后，按人/项计算，只取最高限记一次分值：
A.在世界运动会、世界杯、世锦赛上取得前六名的
B.在亚运会、亚锦赛上取得前三名的

	A.6、5、4、3、2、1分
B.3、2、1分

	

	
	内容：训练基地内有高水平教练及陪练运动员

A评估前四年，高水平教练所带队员获得过世界运动会、世界杯、世锦赛上取得前三的
B：评估前四年，高水平教练所带队员获得过在亚运会、亚锦赛上取得前三名的；及世界运动会、世界杯、世锦赛上取得四到六名
C：评估前四年获得过全国锦标赛冠军及以上队员不少于3人（青年组及成年组）

	A.2分

B.1分

C.1分
	

	
	基地或职工获得省部级以上奖励（按单位或人计算），有一个给予
依据：获奖证明
	1分
	

	
	内容：基地或职工课题论文（在全国二级及以上刊物发表），管理创新、技术革新成果（有成果鉴定，在全国会议上发表）
依据：有关刊物、成果鉴定、会议发表的有关证明
	1分
	

	违纪处罚
总减分不超过5分
	内容：基地或职工在评估前四年犯有：责任事故、环境污染、违法行为
依据：有关文件
	一般性质扣1-2分
严重性质扣3-5分
特大性质取消考核资格
	


2
2

