附件1、

2011年体育人才队伍建设专题调研提纲
一、关于体育人才工作

1、围绕体育人才工作，本地近5年来出台且仍在执行的政策、措施和办法（请附相关文件复印件）。
2、本地围绕体育人才队伍建设采取的具体做法和经验、成效。
3、本地在体育人才队伍建设当中遇到的主要矛盾和突出问题，为解决这些矛盾和问题，有何考虑？
4、如何采取措施，进一步加强教练员人才队伍建设？

5、对贯彻落实《全国体育人才发展规划（2010-2020年）》的具体打算和做法。

6、对进一步做好全国体育人才工作的意见和建议。
二、关于干部教育培训工作

1、围绕干部教育培训工作，本地体育部门近5年来出台且仍在出台的政策、措施和办法（请附相关文件复印件）。
2、本地体育部门围绕干部教育培训采取的具体做法和经验、成效。
3、本地体育部门在干部教育培训工作中遇到的主要矛盾和突出问题，为解决这些矛盾和问题，有何考虑？
4、对进一步做好全国体育系统干部教育培训工作的意见和建议。

三、关于专业技术职务评聘工作

1、围绕专业技术职务评聘工作，本地体育部门近5年来出台且仍在执行的政策、措施和办法（请附相关文件复印件）。
2、本地体育部门职称评审工作开展情况及在工作中遇到的主要问题。
3、如何进一步规范由体育总局牵头负责的体育教练员、体育科研、运动医学三个高评委的职称评审申报程序，提高申报材料质量？

4、如何进一步发挥职称评审导向作用，提高以上三个专业技术系列的职称评审质量？
5、如何妥善处理支援西部教练、外派教练和被国家队长期征调的教练员、队医、科研等专业技术人员的职称评审和岗位聘任问题？
6、如何强化竞争激励机制，进一步在体育行业推行专业技术职务评聘分开、竞争上岗工作？
7、对进一步改进体育行业专业技术职务评聘工作的其他意见和建议。
四、关于体育事业单位岗位设置管理工作

1、本地开展体育事业单位首次岗位设置与岗位聘任工作情况，遇到的难点和主要问题，及采取的相应措施。
2、对进一步改进体育行业事业单位岗位设置与岗位聘任工作的意见和建议。
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