附件1：

总局京内直属事业单位工资指导线标准一览表

单位：元/月
	人员类别
	工资指导线标准

	
	全额拨款单位
	差额拨款单位
	自收自支单位

	领导班子、教授及相当职务
	8800
	9000
	9200

	中层领导、副教授及相当职务
	6600
	6800
	7000

	一般干部、讲师及以下专业技术人员、高级技师、技师
	4800
	5000
	5200

	高级工及以下工人
	3800
	4000
	4200


附件2：

2012年事业单位编内人员按工资指导线

测算日常工资额度申报表
单位名称：（盖章）                           单位：万元

	序号
	项 目
	实有人数
	工资指导线标准
	工资额度
	备注

	一
	按工资指导线测算小计
	　
	——
	　
	　

	1
	领导班子、教授及相当职务
	　
	　
	　
	　

	2
	中层领导、副教授及相当职务
	　
	　
	　
	　

	3
	一般干部、讲师及以下专业技术人员、高级技师、技师
	　
	　
	　
	　

	4
	高级工及以下工人
	　
	　
	　
	　

	5
	编内其它
	　
	——
	——
	　

	二
	变动情况小计
	　
	——
	　
	　

	6
	人员变动
	　
	——
	　
	　

	7
	岗位变动
	　
	——
	　
	　

	8
	驻队人员津贴差
	　
	——
	　
	　

	9
	三项补贴
	　
	——
	　
	　

	10
	其它
	　
	——
	　
	　

	合计
	
	


单位负责人：         填报人：
       填报时间：
   年  月  日
填表说明：

1、测算的人员基数为2012年1月1日的编内人员数，之后增减人数在第6项“人员变动”中体现。

2、“双肩挑”人员按其实际执行工资系列确定人员类别。
3、工资额度按实有人数乘以工资标准计算。

4、第5项“编内其它”主要填写编内不领取报酬人员、派往下属独立核算单位领取报酬人员等。

5、第6-10小项为预计数。该预算额度下达后，未发生的项目的额度不得挪作他用。

6、“驻队人员津贴差”为中心编内长期派驻国家队人员实际收入超过同职级人员工资指导线的部分。如有该项目，请说明驻队人员的基本情况（如姓名、岗位、收入等）。

7、“三项补贴”指车改补贴、购房补贴、一次性购房补贴。
8、“其他”指应在工资指导线之外单列的其他变动项目，如有需在报送基础资料的请示中具体说明项目内容。
9、除政策性超编单位外，各单位合计人数不得超过本单位编制数。

附件3：

2012年事业单位编内人员按现行津补贴

项目测算日常工资额度申报表
单位名称：（盖章）                           单位：万元

	序号
	项 目
	人数
	工资额度
	备注

	一
	按现行津补贴时上报标准测算小计
	　
	　
	　

	1
	基本工资
	　
	　
	　

	2
	津贴补贴
	　
	　
	　

	二
	变动情况小计
	　
	　
	　

	3
	人员变动
	　
	　
	　

	4
	岗位变动
	　
	　
	　

	5
	三项补贴
	　
	　
	　

	6
	其它
	
	
	

	合计
	　　


单位负责人：         填报人：
       填报时间：
   年  月  日
填表说明：

1、仅按工资指导线申报工资总额的单位，不再填报本表。
2、第2小项“津贴补贴”的工资额度应等于附件4中“2011年津补贴执行总额的合计数”。

3、第3-6小项的填报方法见附件2有关指标说明。

4、其他填报注意事项参照附表2填表说明。

附件4：

2012年事业单位津补贴计划执行情况对照表
单位名称：（盖章）                                                         
	序号
	2011年执行津补贴情况
	2012年计划执行津补贴情况
	是否超过清理规范津补贴时上报的标准

	
	项目名称
	分配办法
	发放标准（元/年、人）
	执行人数（人）
	执行总额（元）
	项目名称
	分配办法
	发放标准（元/年、人）
	执行人数（人）
	执行总额（元）
	

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	单位负责人：           填表人：
	      联系电话：
	    填报日期：   年   月  日

	备注： 
1、所有单位均需填写本表。本表填报范围方法同清理规范津补贴报表填报范围方法。
2、2011年执行项目与2012年计划执行项目名称相同的，原则上填写在同一行里。上报项目与执行项目名称不同的，原则上一行里只填写上报项目或执行项目。
3、津贴补贴分配办法只填写与发放标准有关的内容摘要，如不够可另附说明。
4、发放标准为年人均实际发放水平。如果津贴补贴按职务或岗位等级发放，需另附发放标准、执行人数的说明；如果按其他办法发放，如：科研经费提成、按完成工作量多少进行分配的，也需另附实际发放情况的说明，内容包括发放总额、人均水平、执行人数、最高水平、最低水平。


附件5：

2012年事业单位工资总额计划汇总表
单位名称：（盖章）                        单位：万元、人
	序号
	项目
	2011年下达
	2012年计划
	2012年计划执行人数
	备注

	一
	编内人员
	
	
	
	

	1
	其中：日常工资额度
	
	
	
	

	2
	奖励工资额度
	
	
	
	

	3
	福利工资额度
	
	
	
	

	二
	所属独立核算经营实体
	
	
	
	

	三
	编外聘用人员
	
	
	
	

	
	其中：国家队聘用人员
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


单位负责人：         填报人：
       填报时间：
 年  月  日
填表说明：

1、“日常工资额度”中，“2011年下达”为总局下达的2011年日常工资额度。“2012年计划”栏填写附件2和附件3中的合计项中较高的一个。

2、“奖励工资额度”项中，“2011年下达”填写2011年初下达的2010年奖励工资额度，“2012年计划”填写2012年初下达的2011年奖励工资额度。

3、“福利工资额度”按不超过日常工资额度（不含车改补贴、购房补贴、一次性购房补贴、驻队人员津贴差和变动中的其他项）的20%进行申报。

4、单位内部实行财务独立核算的经营实体由所在单位自行核定工资总额。

