附件5：

2004年度部分培训班招生计划

一、政治理论培训

1、干部进修班（第12期、第13期）：招生对象：机关副处以上和直属单位优秀中层副职以上党员干部。学制：三个月。上半年和下半年各一期。第12期初定于4月开学、第13期初定于10月开学。地点：干部培训中心（北体大）。请各单位按照名额分配表（附件6）推荐人选。所推荐人选应为中共党员，年龄不限，5年内未参加3个月培训的优先安排。

2、第一期非党员处级领导干部政治理论进修班：招生对象:机关副处以上和直属单位中层副职以上非中共党员干部。学制：一个月，初定于9月份开学。地点：干部培训中心（北体大）。该班推荐名额不限，年龄不限，请各单位根据工作实际选派人员参加，从未参加过脱产培训的优先推荐。

二、管理知识培训及业务知识培训

1、第二期司局级干部行政管理知识培训班：招生对象：机关司局级干部及直属单位领导班子成员。学制：一个月。其中国内培训20天左右，国外培训10天左右。初定于9月开学。请各单位领导班子成员自愿报名，近5年内未参加过脱产培训的优先考虑。每个单位不超过1个名额。经总局领导批准后参加培训。

2、公务员更新知识培训班：4月、8月各举办1期，学制1周。培训内容以依法行政知识为主，适当增加公共管理知识、公文写作知识等。所有公务员必须参加其中1期培训，参加培训情况予以登记。

3、总局新接收应届毕业生和机关新录用公务员岗前培训班：学制2周，拟于8月举办。请各单位于7月底前将参加培训人员名单报送我司。

三、专业技术人员继续教育

1、优秀学术技术人才出国境研修班：拟于4月举办，学制1个月。该班主要招生对象为各单位学术技术骨干人才，已被推荐参加总局高层次体育人才选拔的优先考虑。请各单位推荐人选，名额不限，年龄不限。

2、高层次教练人才出国培训：奥运会前，资助项目中心邀请国外专家来华讲学。奥运会结束后，资助项目中心以协会名义联系选派教练出国培训。为保证培训效果，人事司将会同竞体司、科教司进行协助。请各项目中心及时将培训需求和计划报送我司，我们将酌情予以资助。

3、部分专业技术人员继续教育脱产培训：举办翻译、财会、科研、医务等系列专业技术人员继续教育示范班各一期。学制1周。时间、地点另行通知。请各单位按照专业技术人员培训计划推荐人选，报名参加。

四、外语培训

（一）公务员外语培训班

略，另行通知。

（二）其他外语培训
1、司局级干部的外语培训：2004年将适当选调部分司局级干部参加与自身英语水平相对一致的班次插班学习。脱产培训时间初定为4月、6月、9月。请各部门、各单位司局级干部及领导班子成员自愿报名，我们将根据各部门、各单位2004和2008年任务的承担情况，经总局领导批准后，确定参加脱产培训人选。所有参加培训人选须参加人事司组织的英语水平测试。

2、优秀专业技术人员外语培训班：招生对象：各单位优秀学术技术人才。学制3个月，3月开学，地点：干部培训中心（北体大）。要求参加培训人员有一定的英语基础。请各单位在专业技术人员自愿报名基础上，推荐参加培训人选，名额不限、年龄不限。参加过国际学术交流活动的优先考虑。

3、竞赛骨干外语培训

略，另行通知。

