
体育总局直属事业单位中层领导干部竞争上岗岗位一览表

序号 单位 岗位 岗位职级
选拔
人数

岗位职责 岗位条件

1

机关服务中心

交通处处长
中层正职                    

（管理五级）
1

    负责本部门全面工作；负责制定年度计
划并组织实施；负责车辆调配、更新、报
废统筹和交通安全管理工作；负责人员思
想政治工作和业务学习；完成领导交办的
其他工作。

    除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《国家体育
总局直属事业单位中层领导干部选拔任用工作办法》《体
育总局人事司关于开展直属事业单位中层领导干部竞争上
岗工作的通知》中规定的资格条件外，还须符合：中共党
员；大学本科及以上文化程度；熟悉综合行政管理工作，
有较强的组织管理、沟通协调和文字、语言表达能力；具
有正常履行职责的身体条件。                                                                                                                   

2
物业管理处     

处长
中层正职                    

（管理五级）
1

    负责本部门全面工作；拟订物业管理处
年度工作计划；为住宅小区居民提供物业
服务；负责大型维修和基建项目监管工
作；完成领导交办的其他工作。

    除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《国家体育
总局直属事业单位中层领导干部选拔任用工作办法》《体
育总局人事司关于开展直属事业单位中层领导干部竞争上
岗工作的通知》中规定的资格条件外，还须符合：中共党
员；大学本科及以上文化程度；熟悉综合行政管理工作，
有较强的服务意识和组织协调、经营管理能力；具有正常
履行职责的身体条件。                                                                                                                    
    

3 体操运动管理中心
党建工作部副

主任
中层副职                 

（管理六级）
1

   协助中心党委做好相关工作；负责中心
日常党建工作；完成中心领导交办的其他
工作任务。 

    除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《国家体育
总局直属事业单位中层领导干部选拔任用工作办法》《体
育总局人事司关于开展直属事业单位中层领导干部竞争上
岗工作的通知》中规定的资格条件外，还须符合：中共党
员；大学本科及以上文化程度；热爱体育事业，具有较高
的政策理论水平、较强的团队精神、沟通能力和组织协调
能力；具有较强的文字能力和学习能力；具有正常履行职
责的身体条件。
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4 网球运动管理中心
办公室（党委
办公室）副主

任

中层副职                 
（管理六级）

1
    协助部门负责人做好党务、纪检、安全
及资产管理等工作；完成领导交办的其他
工作。

    除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《国家体育
总局直属事业单位中层领导干部选拔任用工作办法》《体
育总局人事司关于开展直属事业单位中层领导干部竞争上
岗工作的通知》中规定的资格条件外，还须符合：中共党
员；大学本科及以上文化程度；热爱体育事业，热爱本职
工作，具有较高的政策理论水平、较强的团队精神、沟通
协调能力、文字写作能力；具有正常履行职责的身体条件
。                                                                                                               

5 社会体育指导中心
业务五部        

副主任
中层副职                 

（管理六级）
1

    协助部门负责人做好运动训练管理，国
家训练基地建设管理；对接总局相关工
作；完成领导交办的其他工作。

    除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《国家体育
总局直属事业单位中层领导干部选拔任用工作办法》《体
育总局人事司关于开展直属事业单位中层领导干部竞争上
岗工作的通知》中规定的资格条件外，还须符合：大学本
科及以上文化程度；体育相关专业或相关从业经验；具有
较强英语应用能力及公文写作能力；具有正常履行职责的
身体条件。

6  北京体育大学
干部培训中心

培训部部长
中层正职                    

（管理五级）
1

    负责培训部全面工作；研究制定培训规
划和年度工作计划；组织实施各级各类系
统干部的教育培训；负责总局出国（境）
培训相关研究；开展培训调研，加强干部
培训师资队伍建设；完成领导交办的其他
工作。

    除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《国家体育
总局直属事业单位中层领导干部选拔任用工作办法》《体
育总局人事司关于开展直属事业单位中层领导干部竞争上
岗工作的通知》中规定的资格条件外，还须符合：中共党
员；大学本科及以上文化程度；熟悉国家相关政策要求，
有相关培训工作经历和经验；具有较高的政策理论水平、
较强的沟通协调能力和行政管理能力；具有正常履行职责
的身体条件。
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7 体育文化发展中心 研究部副部长
中层副职                 

（管理六级）
1

    组织实施体育文化研究项目和学术活
动；开展体育文化学术研究；协助部门领
导完成部门各项工作；完成领导交办的其
他工作。

    除符合《党政领导干部选拔任用工作条例》《国家体育
总局直属事业单位中层领导干部选拔任用工作办法》《体
育总局人事司关于开展直属事业单位中层领导干部竞争上
岗工作的通知》中规定的资格条件外，还须符合：具有博
士研究生学历学位或副高级及以上专业技术职务任职资格
（体育科研、文物博物、哲学社会科学等）；具备较强的
学术研究能力，熟悉体育文化、人文科学、社会科学方向
的研究工作；具备一定行政管理能力；具有正常履行职责
的身体条件。                                    
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