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2025 年体育行业职业技能鉴定工作要点

2025 年体育行业职业技能鉴定工作要坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十

届二中、三中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于体育的

重要论述和重要指示批示精神，持续贯彻《体育强国建设纲要》，

落实《“十四五”体育人才发展规划》《体育强国建设人才规划

（2023—2035 年）》目标任务，深入落实体育总局党组各项决

策部署，以培育高素质体育技能人才为目标，围绕人才培养、评

价、使用、激励各环节，推进鉴定工作高质量发展，为加快建设

体育强国和健康中国提供强有力的技能人才保障。

一、优化鉴定供给，满足社会鉴定需求

（一）贯彻落实国务院关于加快推进电子证照扩大应用领域

和全国互通互认的要求，按照人社部和体育总局有关部署，推行

体育行业职业资格电子证书，提高证书发放效率，更好服务考生

上岗就业，配合经营高危险性体育项目行政许可实施。

（二）持续推进实施固定考试日、固定考试点考试模式。鼓

励有条件的省份在部分地区、部分项目的鉴定中实施双固定，不

具备双固定条件的，推进固定考试点建设或者设置相对固定的考

试日。因地制宜优化鉴定安排，提升鉴定效能，满足社会鉴定需

求。

（三）配合电子证书推行，优化滑雪指导员细分职业方向显

示方式，满足滑雪（双板）、滑雪（单板）不同技术方向从业人
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群的就业上岗需求，为群众安全科学参与滑雪运动提供保障。

（四）加强高技能人才队伍建设。鼓励支持各鉴定站开展高

级鉴定考核、组织省（市）级体育行业职业技能竞赛，为高技能

人才脱颖而出搭建平台；积极宣传高技能人才相关政策,助力体

育行业技能人才享受政策实惠。

（五）举办西部片区游泳救生员考评员培训班，潜水指导员

考评员、培训师培训班，游泳救生员、游泳指导员培训师培训班，

持续扩大考评员、培训师队伍。鼓励有需求的省份联合举办片区

专业人员培训班。

（六）加强考务人员队伍建设。鼓励各鉴定站结合工作实际

建立培养专兼职考务员队伍，提升鉴定承载能力。

二、加强技术指导，提升技能人才培养评价科学性

（七）对接岗位实际需求，调整优化各高危项目考核鉴定实

施细则，提高考核标准与一线岗位要求的适配度。优化考务组织

流程，进一步提升鉴定考核安全性。

（八）编制《游泳救生员和社会体育指导员（高危项目）考

务相关文件汇编》，汇编考务工作手册、各项目考核实施细则、

实操考务指南等文件，规范考务组织实施。

（九）持续修订完善游泳救生员和社会体育指导员试题库。

做好各职业（工种）各级别试题分析，进一步提升试题质量，确

保题库内容适应岗位知识技能更新要求。

（十）开展潜水指导员教材研制工作，出版《滑雪（单板）

指导员职业技能培训教材》《滑雪（双板）指导员职业技能培训
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教材》《攀岩指导员职业技能培训教材（第 2 版）》，为培训高

质量开展提供专业保障。

（十一）持续加强业务研究，为工作开展提供政策和理论支

撑。充分发挥职业信息采集点作用，为体育技能人才培养评价工

作提供信息支持；编辑印发《体育职鉴信息》季刊，及时了解掌

握行业政策及动态；开展考评员管理现状与建议课题研究，形成

加强考评人员管理的措施建议。

（十二）加强专家队伍建设。建立各职业（工种）专家库，

汇聚专业力量，发挥专家智库作用，为项目发展提供技术指导。

三、完善鉴定管理，切实保证鉴定质量

（十三）召开 2025 年全国体育行业职业技能鉴定工作会议，

部署重点任务，加强工作引领，凝聚工作合力。支持开展华东、

西部、京津冀等片区体育职鉴工作会加强区域协同联动。鼓励各

地区加强实践探索，破解发展难题，以区域发展活力，增强全国

鉴定工作创新发展动能。

（十四）深入开展鉴定质量督导工作。推进《关于进一步加

强全国体育行业职业技能鉴定质量督导工作的通知》《体育行业

技能人才评价质量督导工作实施细则》的落实落地，常态化开展

日常督导、结合实际开展专项督导。加强全国和各省（区、市）

两级督导员队伍建设，针对鉴定项目专家、考务专家组织举办全

国质量督导员培训班。

（十五）加强考评人员管理。进一步落实《体育行业特有工

种职业技能鉴定考评人员管理办法》关于回避、见习、年度考核
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等要求，完善管理机制。举办游泳救生员考评员研修班，统一评

分尺度。完成游泳救生员、攀岩指导员等职业（工种）考评员考

核换证工作，保证考评人员队伍质量。鼓励各省市组织本地区考

评人员培训研修，强化公平公正的职业道德要求，提升考评水平。

（十六）加强队伍自身建设。举办全国职鉴管理人员培训班，

结合岗位特点和工作要求，开展政策宣讲和业务培训，进一步提

升管理人员业务能力。鼓励各鉴定站结合工作实际开展业务培训、

调研学习。

（十七）提高鉴定信息化服务保障能力。根据实际管理需求，

持续优化考务平台功能；用好平台数据监控及过程管理功能，强

化日常鉴定质量管理；推动潜水指导员实操考核实现无纸化评分，

提高鉴定考核效率。

（十八）加强系统文化建设。持续发扬体育职鉴系统讲政治、

讲大局、讲奉献的优良传统，守正创新、开拓进取；充分利用中

心和各鉴定站公众号等各类宣传渠道，讲好体育职鉴故事，积极

宣传职业技能鉴定及培训服务就业、游泳救生员拯溺救难、社会

体育指导员开展科学健身指导等典型案例。

四、开展多元评价，进一步满足全民健身和体育产业发展需

求

（十九）扎实推进健身教练培训测评工作。发布社会体育指

导员（健身教练）工种标准；结合职业技能要求变化，修订职业

能力培训测评工作手册等配套基础内容；举办专业人员培训班。

（二十）对接体育产业发展需求，开展体育经纪人、体育经
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理人等级培训与能力测评，提高从业人员专业素质和业务水平。

举办体育经纪人交流活动，激发体育产业人才创新创造活力。

（二十一）启动滑雪巡救员培训测评工作，满足新职业人才

培养评价需求。推动《滑雪巡救员国家职业标准》发布；研制培

训测评工作手册，在部分地区进行测评试点；举办专业人员培训

班。

（二十二）结合全民健身服务需求，完善健身操舞（普拉提）

指导员、青少年体能训练指导、运动营养师、田径（跑步）指导

员等项目基础内容，稳步推进培训与测评工作。

（二十三）加强对职业技能等级认定机构的行业指导和技术

支持。做好培训测评和职业技能等级认定的衔接，提升证书的含

金量和流通性。

五、畅通成长路径，服务技能人才职业发展

（二十四）持续开展新职业前瞻性研究，挖掘体育行业新职

业序列。跟进体育职业发展动态，做好运动数据分析师新职业开

发，开展高危项目新兴技术方向职业研究。

（二十五）贯彻落实《国务院办公厅关于以冰雪运动高质量

发展激发冰雪经济活力的若干意见》，服务滑雪从业人员成长成

才。举办以“雪舞新程 技耀未来”为主题的滑雪从业人员技能

提升系列活动，以滑雪（单板）指导员、滑雪（双板）指导员、

滑雪巡救员等人群为重点，搭建技能交流展示平台，持续巩固扩

大“带动三亿人参与冰雪运动”的成果。

（二十六）培育优质培训机构，促进高质量充分就业。按照
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《体育行业职业技能培训机构培训工作指引（试行）》有关要求，

加强对公示培训机构的业务指导。引导培训机构紧跟用人需求，

加强培训精准有效供给，切实提升从业人群职业素养；为学员提

供优质实习实训及就业机会、开展就业指导等服务，拓宽体育人

才“有技能好就业、高技能就业好”的成长路径。

（二十七）举办第 16 届职业健身教练专业大会。深化中心

和地方联合办会模式，促进活动效益持续提升，助力健身教练群

体职业发展。

（二十八）做好持证人员的持续培养和成效转化。举办“奋

进新征程 运动促健康-全民健身万里行”志愿服务系列活动，发

挥社会体育指导员服务基层、服务群众作用。鼓励各鉴定站组织

开展技能提升培训、防溺水公益宣讲、科学健身志愿服务等活动，

提升技能人才培养质量和效益。

（二十九）筹备第七届全国体育行业职业技能大赛。研究确

定项目设置及筹办方案，发挥技能大赛对技能人才成长的引领带

动作用。


