
附件

2024 年体育经纪人等级培训与能力测评大纲

体育经纪人等级培训与能力测评系列工作是以提高中国体育

经纪人才队伍能力素质为目标，培养一支熟悉体育经纪运作规律，

掌握相关法律、营销、赞助、品牌管理等知识与原理，具备体育

商业分析、项目策划、市场运作和产业管理能力，具有国际视野

的体育经纪人才队伍。在工作中，人力中心将始终坚持质量第一、

社会效益第一的原则，为体育事业改革创新和体育产业加速发展

提供高素质的人才支撑。

一、测评方式

体育经纪人等级培训与能力测评分为“理论知识”和“专业

技能”两个科目，由国家体育总局人力资源开发中心组织实施，

采用闭卷笔试。

二、题型与成绩评定

“理论知识”测试题型为单项选择题、判断题，合计 100 分；

“专业技能”测评题型为综合分析题，合计 100 分。两个科目的

考试成绩分别达到 60 分以上者，由国家体育总局人力资源开发中

心颁发统一印制的《体育经纪人等级培训与能力测评证书》。

三、测评时间

2024 年共计划组织两期统一测评，分别是 6 月 16 日和 11 月

10 日。理论知识科目为 90 分钟，专业技能科目为 120 分钟。



四、测评范围

“理论知识”主要考核体育产业与体育市场、体育经纪人活

动、运动项目、体育管理、体育市场营销、体育赞助、体育无形

资产、信息技术、法律法规及体育经纪人员职业道德等方面的基

础理论知识；“专业技能”主要考核体育经纪实务。

（一）体育经纪人理论知识

1、体育经纪人的职业操守

（1）体育经纪人职业能力

（2）体育经纪人职业道德

（3）体育经纪人的职业守则

2、体育产业与体育市场知识

（1）体育产业的概念、分类与作用

（2）体育产业的形成与发展

（3）体育市场的概念、构成及其类别

（4）体育市场的需求与供给以及相互关系

3、体育经纪人活动的基本知识

（1）体育经纪人的产生与发展

（2）体育经纪人的分类与作用

（3）体育经纪人的权利与义务

（4）体育经纪人的工作内容

（5）体育经纪活动的基本程序

（6）体育经纪人的佣金制度



4、运动项目知识

（1）现代运动项目的发展与分类

（2）现代奥林匹克运动项目设置

（3）运动项目的组织管理

5、体育管理知识

（1）运动员管理的内容

（2）体育赛事运作基础知识

（3）体育组织类型、要素与环境

6、体育市场营销知识

（1）体育市场营销的概念与作用

（2）体育市场细分的方法与要求

（3）体育目标市场的选择方法

（4）体育市场定位概念、方式、步骤、战略类型

（5）体育市场营销组合方式

（6）体育产品构成与营销策略的选择方法

7、体育赞助知识

（1）体育赞助的概念及相关利益主体

（2）企业赞助商的目标与赞助权益分类

（3）体育赞助契合的影响要素

（4）体育赞助的管控模式

（5）体育赞助的工作流程

8、体育无形资产知识



（1）体育无形资产的特点、分类与内容

（2）体育组织无形资产开发的内容

（3）体育赛事无形资产开发的内容

（4）运动员无形资产开发的内容

（5）体育场馆无形资产开发的内容

（6）体育无形资产开发影响因素

（7）体育无形资产评估的方法与指标、工作程序

9．信息技术基础知识

（1）新媒体及电子商务在体育经纪领域的应用

（2）管理信息系统在体育经纪领域的应用

（3）第五代移动通信技术（5G 技术）在体育经纪领域的应用

10、法律法规知识

（1）民事权利的概念与内容

（2）民事法律行为

（3）代理

（4）承担民事责任的主要方式

（5）物权的特征与效力

（6）所有权的特征

（7）债权的特征与分类

（8）合同的订立、成立与生效

（9）合同的违约责任及违约行为的救济方式

（10）劳动者承担违约金的情形



（11）劳动争议处理程序

（12）主要知识产权的客体

（13）所得税征税范围

（14）不正当竞争行为

（15）广告内容准则

（16）广告违法行为及法律责任

（17）公司成立的条件

（18）保险合同

（19）运动员管理的有关规定

（20）体育组织管理相关规定

（21）反兴奋剂相关规定

（22）有关体育争诉的规定

（23）与体育有关的知识产权

11、体育市场发展动态

（1）国际体育市场发展动态

（2）国内体育市场发展动态

12、体育经纪业务调研

（1）体育经纪信息的主要来源与收集方法

（2）体育经纪信息的整理要求、程序与方法

（3）体育经纪信息的常用统计方法

（4）体育经纪信息分析报告的特点与内容

13、体育经纪业务权利获取



（1）体育经纪业务接洽的含义与意义

（2）目标委托人和第三方的含义与范围

（3）目标委托人和第三方的联络方法

（4）体育经纪业务谈判的含义、原则、要素、程序

（5）体育经纪业务合作意向书内容与形式、签订程序

14、体育经纪业务谋划

（1）体育经纪业务活动计划的概念、类型与作用

（2）体育经纪业务活动目标的类型、特征以及确立目标的要求

（3）体育经纪业务活动计划的制定依据、制定程序

（4）体育经纪商务文案的内容、基本框架

15、体育经纪业务实施

（1）体育公众的含义、类型

（2）体育公关协调的形式，专题活动的计划与形式

（3）体育经纪项目的市场价值含义、要素与分析方法

（4）体育经纪项目的形象设计方法

（5）体育经纪项目的宣传媒介类型、特点

（6）体育经纪业务实施过程监控含义、作用与内容

16、体育经纪业务总结

（1）体育经纪业务资料归档的内容、步骤与方法

（2）体育经纪客户类型

（3）体育经纪客户关系建立的环节

（4）体育经纪客户的回访、沟通及其投诉处理



（二）体育经纪人专业技能

1、体育经纪业务调研

（1）能够对体育经纪信息数据资料进行分组整理（编制频数

分布表）

（2）能够计算体育经纪信息数据资料集中特征统计量（平均

数、中位数、众数）

（3）能够理解和解读体育经纪信息描述统计结果（图、表）

（4）能够根据调查目的设计调查问卷

2、体育经纪业务权利获取

（1）能够寻找目标委托人和第三方

（2）能够与目标委托人和第三方进行联络

（3）能够通过常规谈判方式与目标委托人和第三方进行商谈

（4）能够起草商业合作意向书

3、体育经纪业务谋划

（1）能够根据所提供的材料制定体育经纪业务计划

（2）能够甄别目标委托人和第三方业务活动的目标与要求

（3）能够根据不同体育经纪活动类型设计体育经纪商务文案

4、体育经纪业务实施

（1）能够选择合适的公关对象

（2）能够运用公关手段开展经营活动

（3）能够分析体育经纪项目的市场价值

（4）能够根据体育经纪项目特点进行形象设计



（5）能够运用媒介对体育经纪项目进行宣传

（6）能够检查体育经纪业务实施计划的执行情况

（7）能够识别体育经纪业务活动中的偏差

5、体育经纪业务总结

（1）能够识读体育经纪业务相关记录和文件

（2）能够整理、归类体育经纪业务资料

（3）能够起草体育经纪业务总结报告的主要内容

（4）能够对客户进行细分

（5）能够建立客户关系数据库

（6）能够对客户进行回访

五、学习书目

（一）使用教材：

1.国家体育总局职业技能鉴定指导中心. 体育经纪人（基础

理论）（第 2 版）[M].北京：高等教育出版社，2021

2.国家体育总局职业技能鉴定指导中心.体育经纪人（三级）

（第 2 版）[M].北京：高等教育出版社，2021

3.2024 年体育经纪人（三级）法律法规知识汇编

（二）参考书目：

中华人民共和国人力资源和社会保障部.体育经纪人国家职

业标准[M].北京：中国劳动社会保障出版社，2008.
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