国家体育总局体育彩票管理中心
公开招聘工作人员考务问答 

一、公开招聘的基本情况

此次共有体育彩票管理中心的8个岗位面向社会进行公开招聘。具体的招聘岗位、人数、资格条件等详见《国家体育总局体育彩票管理中心公开招聘工作人员岗位情况一览表》。

二、对有关报考资格条件的理解

（一）凡符合公告中所规定的报考条件以及各招聘岗位规定条件的，均可报考。

（二）社会在职人员、户口的界定

1．“社会在职人员”指已办理派遣（招用、就业等）手续并且见习期（试用期、初期工资等）已满（截至2014年7月8日）的人员。
2．“北京市常住户口”指具有北京市城镇常住户口的人员。 

（三）关于学历的要求

岗位条件中要求学历是大学本科及以上的，本科和研究生学历的人员均可报名；岗位条件中要求学历是硕士研究生的，只允许已获得硕士学位的研究生学历人员报名；岗位条件中要求学历是本科的，只允许本科学历的人员报名。

要求全日制学历的，考生取得的学历应符合“参加全国统一招生考试进入普通高等院校学习，学习期间档案等关系转入学校，并由学校统一办理了就业报道手续。”

留学人员的学历，需经国家教育部有关机构认证。

（四）关于专业的要求

所学专业符合岗位条件中最低学历专业要求的一个专业即可报名，但必须与相应学历的专业对应。

（五）关于工作经历（经验）的要求

岗位条件中明确要求具有工作经历的，报考人员必须具备相应的工作经历才能报考。为保证资格初审的顺利进行，报名时请在备注栏中注明相应工作经历的具体情况。

（六）关于各类资格的要求

岗位条件中明确要求具有各类资格的，报考人员必须具备相应的资格证书才能报考。为保证资格初审的顺利进行，报名时请在备注栏中注明相应资格的具体情况。
（七）关于时间的计算

注明有年龄、工作时间要求的，时间结算统一截至2014年7月8日。

（八）报名应聘者为中共预备党员的，在报名时政治面貌一栏填写“中共党员”。

三、报名过程的事项

（一）每个考生只能申报一个岗位。填写（修改）基本信息时，应保证所填内容的真实性、完整性。申报成功后（资格初审未通过者除外）将不能修改个人信息。

（二）资格初审由人力中心严格按照公布的条件及岗位要求条件进行。考生可在申报岗位的次日（最后一天报名的考生可在当日报名之后），登陆招聘系统查询是否通过资格初审，如有异议，请勿在招聘系统进行其他操作，及时与人力中心联系。通过资格初审人员名单也将在公开招聘专栏中分批进行公布。

（三）通过资格初审的人员名单将在公开招聘专栏中分批进行公布。如有异议，请及时与人力中心联系。已缴纳考试费的人员，请于7月16日开始登陆招聘系统自行打印准考证（A4纸规格）。没有准考证或擅自改变准考证A4纸规格的，不能参加笔试。

（四）7月8日报名截止后，拟聘用人数与通过资格初审人数不足1：3的岗位，将由体彩中心决定是否取消该岗位的招聘计划。如取消，由人力中心在招聘专栏中公布，已申报该岗位成功的考生可在7月9日—10日有1次选择申报其他岗位的机会，亦可放弃申报。放弃申报或选择其他岗位未通过资格初审的，将不具备笔试资格。

四、考试

（一）考试形式

考试包括公共科目笔试、面试、加试（涉及专业知识、写作能力等）。其中公共科目笔试由人力中心统一组织，所有考生必须参加，只有通过合格线的考生方有进入面试的资格；面试、加试由体彩中心按照相关要求和自身情况自行组织。

（二）公共科目笔试的内容

公共科目笔试主要测评报考者从事事业单位工作应当具备的基本能力，时限为120分钟，满分为100分。由客观性试题和申论构成。
（三）笔试合格分数线

合格分数线由体彩中心根据考试情况研究、确定，于7月28日左右在公开招聘专栏中公布。只有通过合格分数线的考生才具有进入面试的资格。

五、面试

（一）进入面试范围的人员比例

各招聘岗位笔试成绩从高到低排序进入拟聘用人数5倍范围内的笔试合格人员，可以进入面试（最后1人成绩并列的一并进入面试）。进入各岗位面试的人员名单将在公开招聘专栏中刊登。

（二）面试（加试）由体彩中心自行组织，根据自身情况确定面试（加试）的方式和内容，并可设定合格分数线。有关事项由人力中心在公开招聘专栏中发布。

（三）体彩中心将对参加面试的考生进行资格复审，进入面试的人员应当提供本人有效身份证件（身份证、工作证等）原件、准考证、学位、学历、职称、工作经历证明等相关材料。未及时提供材料的，视为资格复审不通过。

六、调剂与递补

（一）拟聘用人数与笔试合格人数不足1：3的岗位，采用公告和自愿报名的方式在岗位间进行调剂，即将需要调剂的岗位信息在公开招聘专栏进行公告，由通过合格分数线、未进入原岗位面试范围且符合调剂岗位招聘条件的人员自主报名，严格按照条件相当、笔试成绩排序在前的原则进行调剂。其中达到1:3、不足1：5的，由体彩中心决定是否进行调剂。有关信息请留意公开招聘专栏。

（二）正式面试前有人主动放弃或因其他原因导致本岗位拟聘用人数与实际面试人数不足1：5的，可从本岗位通过合格分数线的考生中按照笔试成绩排序依次递补，但最多不得超过1：5的比例（递补人员成绩并列的除外）。

七、取消招聘

经调剂、递补后，拟聘用人数与实际面试人员不足1：3的，在向社会说明理由后，体彩中心可取消该岗位的招聘计划；也可视情况继续组织面试、考察等后续工作。在研究确定拟聘人选时，因个人自愿放弃、未达到面试合格线等原因，造成拟聘用人数与可选择人数不足1：3的，可取消该岗位的招聘计划。

八、未尽事宜，可咨询人力中心、体彩中心。咨询电话： 67159766、87731796。
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