附件3：


中国足球协会2014年公开招聘工作人员
招聘系统操作指南

一、招聘系统的使用范围

    本系统供考生申报中国足球协会2014年公开招聘工作人员的招聘岗位使用。

    二、招聘系统的开通时间

    系统自5月9日开通使用。报名时间截止5月16日，5月16日及以后申报岗位的，不予受理。

    网上报名时间为5月9日—16日的8：30—17：00。

    三、招聘系统的基本功能

    登陆中国体育人才网（www.tyrc.gov.cn）,点击“公开招聘”专栏进入招聘系统。考生通过注册后，使用系统填写（修改）个人基本信息、添加学习经历、工作经历、家庭成员，然后在选定的岗位进行申报，确认资格初审通过后在网上缴纳考试费。同时，在“回复信息”中可查询资格初审结果、准考证号，在“打印准考证”中自行打印A4纸规格的准考证，在“成绩查询”中查询本岗位人员笔试成绩。

    四、招聘系统的使用说明

    1．登录

    首次登录的用户，应先进行注册。注册时，用户名为本人真实姓名，密码为本人真实身份证号（系统会自动将姓名、身份证号码录入到基本信息中）。然后输入系统随机提供的验证码。

    再次登录的用户，在用户名输入本人真实姓名，密码输入本人真实身份证号，然后输入系统随机提供的验证码。

    2．填写（修改）基本信息

    按照系统的提示，填写、选择各项信息。其中，带红色“*”的为必填项目。填写、选择完毕后，先点击“考生声明”后的小方框，再点击“保存”。修改信息步骤同上。

    “考生身份”请选择应届毕业生（只有应届博士毕业生可以报考）、社会在职人员，其中留学人员选择社会在职人员。

    “照片”请选择近期免冠1寸证件照。

    “考生生源”指应届毕业生（只有应届博士毕业生可以报考）考生入学前的户口关系。

   “户籍”指社会在职人员现户籍所在地；
   “外语及程度”请注明语种、等级名称、等级及成绩。

   “工作单位”、“职务”、“参加工作时间”、“工作年限”供社会在职人员填写；曾有工作经历的应届毕业生可填写“参加工作时间”、“工作年限”。

   “备注”请考生填写需要特殊说明的事项。

    3．添加学习经历

    点击“学习经历”，按照要求填写，然后点击“保存”。“学习经历”请从高中开始填写。

    4．添加工作（实习）经历

    按要求添加工作（实习）经历，每添加一条点击“保存”。“工作（实习）经历”请按工作单位、部门、职务顺序填写。其中，实习经历请注明“实习”。

    5．申请岗位

点击“申请岗位”，查找拟申报的岗位，双击后出现“详细招聘信息”，核对无误后，点击“我要申请”。申请后等待资格初审期间，将不能修改信息资料。
6．回复信息

申报岗位后，可在此查询通过资格初审情况。通过资格初审的，将不能更改信息资料。未通过资格初审的，如对初审结果有异议的，请勿点击“重新申请”，直接反映到人力中心（点击“重新申请”后将从申报状态脱离，查询不到未通过的原因）；对初审结果无异议的，请直接点击“重新申请”，可重新修改信息资料、重新申报岗位。
8．打印准考证
通过资格初审后，5月21日左右自行打印A4纸规格的准考证。具体事宜详见“公开招聘”专栏届时发布的有关笔试事宜的通知。
9．成绩查询
公共科目笔试后，可在此查询本岗位人员的笔试成绩。
