附件1：
国家体育总局足球运动管理中心公开选聘中层领导干部岗位一览表
	岗位名称
	岗位职责
	岗位资格条件要求
	人数
	范围

	女子部

主任
	全面领导部门工作，统筹规划全国女足发展，负责女足培养体系和竞赛体系建设；负责女足联赛及杯赛管理；负责女子青少年足球运动员的培训、选拔和训练活动；负责管理女子青少年国家队等。
	符合《党政领导干部选拔任用工作条例》和国家体育总局《直属事业单位中层领导干部聘任工作办法》中规定的资格条件，并要求大学本科以上学历；年龄不超过55周岁；具有较强的组织协调管理能力；具有体育业务管理经验。具有足球相关专业背景或足球工作经历者优先，具有较好的英语应用能力者优先。
	1
	总局
系统

	市场部

主任
	全面负责部门工作，统筹协调足球商务工作，研究产业政策，制定市场开发计划和方案；负责各类商务资源的整合、开发和管理；负责商务接洽、谈判和维权，起草商务协议；负责赞助商、合作伙伴协调管理等。
	符合《党政领导干部选拔任用工作条例》和国家体育总局《直属事业单位中层领导干部聘任工作办法》中规定的资格条件，并要求大学本科以上学历；年龄不超过55周岁；熟悉国家相关政策法规，具有体育经济管理或商务工作经验。具有较好的英语应用能力者优先。
	1
	总局
系统

	综合部

副主任
	负责中心内部行政、信息化建设和后勤保障工作；负责党务、纪检、人事、社团、工青妇、老干部、信访工作；负责新闻宣传、信息发布、媒体协调、官方网站和官方微博管理工作等。
	符合《党政领导干部选拔任用工作条例》和国家体育总局《直属事业单位中层领导干部聘任工作办法》中规定的资格条件，并要求大学本科以上学历；年龄不超过55周岁；具有较好的政策水平和文字能力；具有较强的组织协调管理能力。具有办公室或新闻宣传管理工作经历者优先，具有较好的英语应用能力者优先。
	1
	总局
系统

	规划法务部副主任
	协助开展足球发展战略规划、行业规章制度的审核制定；负责足球行业违规行为的监督管理，归口管理诉讼、申诉和仲裁事务；负责合同管理、法制宣传教育、法律咨询、法律顾问合作事务等。
	符合《党政领导干部选拔任用工作条例》和国家体育总局《直属事业单位中层领导干部聘任工作办法》中规定的资格条件，并要求大学本科以上学历；中共党员；年龄不超过55周岁；具有较好的政策水平和文字能力；具有法律专业背景和法律工作经历。具有较好的英语应用能力者优先。
	1
	总局
系统

	技术部

副主任
	负责足球项目发展的理论体系建设，研究足球技术发展方向，编写、审定足球训练大纲和教材；负责运动员、教练员和裁判员技术等级管理、专业技术培训；负责裁判员选派、评议和监管；牵头负责外籍专家和各级国家队教练员选聘；负责营养、康复及医学技术信息研究和反兴奋剂工作；负责各级国家队医务管理工作。
	符合《党政领导干部选拔任用工作条例》和国家体育总局《直属事业单位中层领导干部聘任工作办法》中规定的资格条件，并要求大学本科以上学历；年龄不超过55周岁；具有较强的组织协调及沟通能力。具有科研管理工作经验者优先，具有足球相关专业背景或足球技术工作经历者优先，具有较好的英语应用能力者优先。
	1
	总局
系统


注：详细情况请咨询人力中心人事代理部。

