
附件：

关于进一步加强职工体育工作的意见

改革开放以来，随着我国经济社会的不断发展，人民群众生活水平的日益提高，广大职工的体育健身意识得到明显增强，行业职工体育协会纷纷建立，职工体育组织网络体系正在形成，体育场馆设施建设速度加快，各级各类职工体育赛事不断增多，职工群众性体育健身活动日益活跃。但与此同时必须看到，社会主义市场经济的建立、所有制形式和劳动就业制度的改变、社会价值观的多元化，使一些企事业单位的组织形式、经营方式、用工方式、分配方式发生了深刻变化，这些变化给传统职工体育管理模式提出了新问题，职工体育发展面临新挑战。一是过去那种单一的、行政式的职工体育组织和管理模式已经不能满足职工群众体育健身多样化和个性化需求；二是职工体育发展的不平衡性，在一些经济欠发达地区、经济效益不佳的行业和企业，职工体育经费、组织和场地设施缺乏保障；三是一些单位对开展职工体育活动重视不够；四是广大职工体育参与程度仍然偏低，体育健身意识有待进一步增强。

为认真贯彻落实胡锦涛总书记在北京奥运会、残奥会总结表彰大会上的重要讲话精神和国务院颁布的《全民健身条例》以及中华全国总工会《关于充分发挥工会“大学校”作用，提高职工队伍整体素质的决议》、《关于全面实施职工素质建设工程的意见》，进一步推动我国职工体育工作深入开展，提出如下意见。

一、充分认识职工体育工作的重要意义

（一）广大职工是推动我国社会主义现代化建设的中坚力量。大力发展职工体育，不断提高广大职工的体育意识和健康水平，对建立一支体魄强健、充满活力的高素质职工队伍，促进我国经济社会可持续发展具有重要的现实意义和深远的历史意义。

（二）职工体育是我国体育事业的重要组成部分，切实加强职工体育工作，对努力推动我国由体育大国向体育强国迈进具有重要意义。
（三）职工体育是维护和实现广大职工合法权益的具体体现。为广大职工提供更多更好的体育公共服务，让职工更多地分享经济发展、社会进步和体育发展的成果、享受体育带来的健康和快乐，既是广大职工应得的社会回报，又是维护职工合法权利，特别是维护职工体育文化权益的具体体现。

（四）职工体育是促进单位文化建设、实现社会主义核心价值的有效途径。大力开展职工体育活动，对培养广大职工乐观向上的人生观，塑造健全人格、磨练坚强意志、促进人际关系和谐发展、增强单位凝聚力和向心力等都具有特殊功能和影响，是坚持社会主义先进文化前进方向，用社会主义核心价值体系引领职工群众的有效途径。

二、切实加强对职工体育工作的组织领导
（五）各级体育行政部门要发挥政府职能部门的主导作用，按照国务院《全民健身条例》的要求，将职工体育工作纳入本地全民健身总体规划当中，科学规划，全面统筹。

（六）各级工会组织要充分发挥在组织开展职工体育工作中的重要作用，根据本地区、本单位职工体育工作实际，成立专门机构，配备必要的专职体育干部。
（七）机关、企事业单位应当按照《全民健身条例》的要求，成立相应领导机构，加强对本单位职工体育工作的组织与领导，把职工体育工作列入本单位的工作规划，保障和监督职工体育工作规划的落实，协调和解决工作中存在的实际问题。

（八）要进一步建立和完善职工体育组织网络体系。倡导在机关、企业事业单位中建立职工体育协会和体育俱乐部、体育健身团队等体育组织，开展职工体育活动。

（九）加强职工体育骨干队伍建设。各级体育部门和工会组织要通过多种形式加大对职工体育骨干的培训力度，注重在职工群体中发展社会体育指导员，不断提高职工体育干部的理论素养和业务水平，逐步建设一支具有一定体育专项运动技能和专业知识的职工体育工作骨干队伍。

三、广泛开展职工体育健身活动。
（十）各级体育部门和工会组织要切实加强对各类机关、企事业单位开展职工体育活动的指导和支持，充分利用各种体育设施，积极探索适合职工特点的体育活动组织形式，推广普及有利于广大职工积极参与的体育健身项目，组织开展形式多样的职工体育健身交流、展示和竞赛活动。

（十一）各类机关、企事业单位要广泛开展符合职工身体状况和职业特点、喜闻乐见的健身活动和体育竞赛。要坚持机关、企业事业单位的工间（前）操制度，提倡根据行业、工种特点自行创编行业体操、工种体操等符合职工特点的健身项目，并根据单位实际，定期或不定期地举办多层次、多形式的职工运动会或单项比赛。

有条件的单位可以探索建立高水平运动队，为实现我国运动员培养模式的多元化做出贡献。
（十二）要高度重视进城务工人员的身体健康，将开展进城务工人员体育活动作为职工体育的一部分，从他们的生产劳动和生活特点出发，开展形式多样的体育健身活动，丰富进城务工人员的业余文化生活，提高他们的身体素质。
四、积极为开展职工体育工作创造条件
（十三）各类机关和企事业单位应当把职工体育活动经费纳入本单位的年度财政预算，为开展本单位职工体育活动提供经费支持。
（十四）各级体育行政部门每年应按照一定的比例从本级体育彩票公益金中拨出资金，用于组织开展本地区职工体育工作。
（十五）各级工会和职工体育协会要多渠道、多形式筹措资金，积极争取财政经费和社会支持，发展职工体育事业，实现职工体育经费和资源的多元化。
（十六）各类机关和企事业单位要积极为本单位职工参加体育健身活动创造条件，鼓励有条件的单位采取建设、开放、开办、合办等多种途径，新建职工体育活动设施。

（十七）充分发挥全国职工体育示范单位对开展职工体育工作的示范带动作用。国家体育总局、中华全国总工会将定期开展全国职工体育示范单位创建和命名工作。
（十八）有条件的机关和企事业单位应当按照《全民健身条例》的要求，定期开展职工体育锻炼达标活动和体质测试工作，并把职工体质测试结果作为制定本单位职工体育工作计划的依据，努力提高开展职工体育工作的科学化水平。

五、努力营造有利于职工体育发展的社会环境
（十九）大力宣传和普及职工体育活动和体育科普知识。充分利用广播、电视、报刊、互联网等多种媒体,采取宣传栏、宣传板报、健康咨询、科普讲座等形式，在广大职工中普及科学健身知识，推广健身方法，展示健身成果，为职工体育活动的开展营造浓厚的舆论氛围。
（二十）充分发挥体育科研的理论指导、实践探索和决策咨询作用，加强对职工体育的科学研究。支持和鼓励广大职工对职工体育改革与发展中重大理论问题和实际问题进行大胆探索，提出对策建议。通过举办多种层次职工体育学术会议，提供学术和经验交流的平台，提高职工体育科学化水平。

