附件一：

国家体育总局事业单位首次岗位设置方案模板
 (供参考)
引言

一、指导思想
二、基本原则
三、单位基本情况

⒈单位机构编制情况：主要职责和任务，单位规格、经费形式，事业编制XX个，其中：单位领导正职X名，副职X名。内设机构X个，中层领导职数X名。专业技术岗位职数共X个，其中，正高级职数X个，副高级职数X个，中级职数X个。

⒉现有岗位和人员配备情况：实有编制内人数X人，其中：管理人员X人（单位领导正职X人、副职X人；内设机构中层领导正职X人、副职X人；其他管理岗位X人）；专业技术人员总数X人（正高级X人，聘任X人；副高级X人，聘任X人；中级X人，聘任X人；初级X人，聘任X人）；工勤技能人员X人（高级技师X人，聘任X人；技师X人，聘任X人；高级工X人，聘任X人；中级工X人，聘任X人；初级工X人，聘任X人；普通工X人，聘任X人。
四、拟设置岗位情况

 本单位拟设置岗位总量XX个，其中：管理岗位X个，占X %；专业技术岗位X个，占X %；工勤技能岗位X个，占X %。

（一） 管理岗位的名称、等级、数量

总数X个，占单位岗位设置总量的X%。其中：三级X个，四级X个，五级X个，六级X个，七级X个，八级X个，九级X个，十级X个。

1、单位领导岗位X个。其中：X级职员X个；Y级职员Y个。

2、内设机构领导岗位X个。其中：X级职员X个；Y级职员Y个。

3、其他管理岗位X个。其中：X级职员X个； Y级职员Y个；Z级职员Z个。

（二）专业技术岗位等级、数量及结构比例

1、高级专业技术岗位X个，占专业技术岗位比例X%

（1）正高级岗位X个，占专业技术岗位比例X%。其中：二级岗位X个，占正高级岗位比例X%，三级岗位X个，占正高级岗位比例X%，四级岗位X个，占正高级岗位比例X%。

（2）副高级岗位X个，占专业技术岗位比例X%.其中：五级岗位X个，占副高级岗位比例X%，六级岗位X个，占副高级岗位比例X%，七级岗位X个，占副高级岗位比例X%。

2、中级岗位X个，占专业技术岗位比例X%.其中：八级岗位X个，占中级岗位比例X%，九级岗位X个，占中级岗位比例X%，十级岗位X个，占中级岗位比例X%。

3、初级岗位X个，占专业技术岗位比例X%.其中：十一级岗位X个，占初级岗位比例X%，十二级岗位X个，占初级岗位比例X%，十三级岗位X个，占初级岗位比例X%。

（三）工勤技能岗位等级、数量及结构比例

工勤技能岗位X个，占单位岗位总量的X%。其中：技术工一级X个，技术工二级X个，一级、二级岗位总量占工勤技能岗位总量比例X%；技术工三级X个，一级、二级、三级岗位总量占工勤技能岗位总量比例X%；技术工四级X个，占工勤技能岗位总量比例X%；技术工五级X个，普通工岗位X个。

（四）现有双肩挑人员情况

现有双肩挑人员共X名。其中，单位领导正职双肩挑人员共X名，单位领导副职双肩挑人员共Y名;单位中层领导正职双肩挑人员共X名，单位中层领导副职双肩挑人员共Y名。

（五）现有保留待遇人员情况

单位符合总局规定，经批准保留待遇人员共X名。其中，管理人员X名，专业技术人员X名，工勤人员X名。

五、对特殊问题的处理建议或意见

六、岗位设置工作组织机构

