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Checklist para visa de visitante sin permiso para realizar actividades 
remuneradas (visa para técnicos y personas de negocios) 

无盈利性活动许可的墨西哥访问签证材料清单（技术类和商务签证） 

 

1. 
• Pasaporte vigente, con un mínimo de seis meses de vigencia al momento de concluir 

la visita a México. 
 

• 有效护照原件，至少超过预期离境日期 6 个月的有效期。 

 

 

2. 
• Solicitud de visa completa (hay que imprimir a doble cara), verificando que todas las 

preguntas han sido respondidas por los dos lados. 

• 签证申请表（必需正反面打印），确认各项信息都已填写。 

 

 

3. 
• Una fotografía reciente a color, tamaño pasaporte (32.0 mm x 26 mm) con fondo 

blanco, sin anteojos, sin sonreír y con la frente y orejas visibles. 

• 近期拍摄的(32 X 26 mm)白色背景彩色正面免冠照一张，不戴眼镜，表情自然中性无笑

容。 

 

4. • Copia del pasaporte y DNI 

• 护照复印件和身份证正反面复印件各一张 

 

 

5. 

• Carta de empleador o dispatch letter (original, con sello y firma) que indica el sueldo 

mensual neto superior a 10,500 RMB y la fecha de inicio de labores del empleado con 

mes y año, acreditando un mínimo de un año de antigüedad en la empresa. 
 

Si la empresa se hará cargo de los gastos de viaje del solicitante, deberá especificarlo en la 

carta. 
 

• 公司出具的在职证明或派遣函（原件需盖章及签字），注明税后月薪（需大于 10500 元人民币）和

员工的入职日期（年月日），且证明至少在公司工作一年。 

 
如果将由公司支付申请人的差旅费，须在信中注明。 

 

6. • Copia de la identificación oficial del signatario que firmó la Carta de empleador o 

dispatch letter y copia de la licencia de negocios de la empresa. 

• 在职证明或派遣函签字人的身份证或居留卡等相关证件复印件。 

• 公司营业执照复印件。 

 

7. • Carta de invitación de la empresa en México, señalando las labores que realizará el 

solicitante en México y las fechas de inicio y fin de sus actividades, mencionando que 

los gastos serán cubiertos por su empleador en China y que la empresa se 

compromete al retorno a China del solicitante. La carta deberá incluir copia de la 

identificación de la persona que la firma. 

 

• 墨西哥公司出具的邀请函，内容需提及申请人将在墨西哥从事的具体工作内容，起止时 

间，说明其费用将由其在中国的雇主承担，且保证申请人之后会回国。需附上邀请函签字

人的证件复印件。 

 

8. • Si el solicitante tiene menos de un año de laborar en su empresa y/o un sueldo mensual 

neto menor a 10,500 RMB, uno de los siguientes: 

 

• Opción 1：Estados de cuenta originales del/la solicitante de los últimos 3 meses con 

saldo promedio superior a 31,500 yuanes durante cada mes. 
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 • Opción 2: Certificado de propiedad de vivienda original en China a nombre del 

solicitante, con una antigüedad mínima de dos años. El solicitante también deberá 

tener un mínimo de dos años trabajando para la empresa. 

• Opción 3: Carta de invitación de la empresa en México, que incluya el nombre 

completo del solicitante y nacionalidad, denominación o razón social de la 

organización (con número de registro oficial), el objeto social, domicilio y datos de 

contacto de la empresa en México, describiendo las labores que realizará el solicitante 

en México, incluyendo fechas de inicio y fin, mencionando que los gastos de 

manutención serán cubiertos por la empresa en México y que la empresa se 

compromete al retorno a China del solicitante. La carta deberá contener firma original 

e incluir copia de la identificación de la persona que la firma. La carta deberá ser 

presentada en original y estar acompañada de los siguientes documentos: 

A) Estados de cuenta originales de la empresa en México de los últimos doce meses 

con un saldo promedio de $250,000.00 M.N. en cada uno de los meses. 

B) Documentos que acrediten que el solicitante tiene experiencia o calificaciones 

para realizar las actividades para las que lo han invitado a México (títulos 

académicos, currículum vitae, carta de la empresa describiendo brevemente su 

puesto y responsabilidades, etc.). 

 
• 若申请人在现公司工作未满一年或税后月薪不满 10500 元人民币，申请人需满足以下三种条件之

一： 

• 选项1：提供申请人近三个月的银行流水原件, 每月余额均在 31500 以上。 

• 选项2：申请者本人名下的房产证原件，需持证满 2 年及以上，且申请人在公司工作至少满 2 年。 

• 选项3：由墨西哥公司出具的邀请函原件，需要亲笔签名并附上签字人的证件复印件。函中需写明以下

信息：申请人全名和国籍，墨西哥公司名称和注册号，经营范围，公司地址和公司联系方式信息。内容

需提及申请人将在墨西哥从事的具体工作内容，起止时间，说明其生活费用将由墨西哥公司承担，且公

司需保证申请人之后会回国。并附上： 
a) 墨西哥公司近期银行流水原件（12 个月），每月账户余额在 250,000 墨西哥比索左右； 

b) 证明申请人具有工作经验或工作能力的材料，如学历证书、西/英简历、由公司出具的工作能

力证明函（含岗位，工作年限和工作职责内容）等。 

 


