国家体育总局体育社会科学研究项目                    对我国冰上运动项目教练员队伍现状调查分析


对我国冰上运动项目教练员队伍现状调查分析
在冰上运动项目人才的培养过程中，作为教练员，有着承前启后的桥梁作用，而且教练员水平的高低，将直接影响到一支运动队的技战术水平。再者，当运动训练的基本条件具备之后，教练员将是竞技体育中极其重要的能动因素，教练员的科学化训练水平对运动员成绩的提高和思想品质的形成有着不可替代的作用。充分认识教练员队伍的现状，对稳定教练员队伍，提高教练员的质量，培养造就一批有着丰富实践经验及掌握先进运动训练理论和科学知识的优秀教练员等，都具有重要意义。冰上运动项目多数在我国的黑龙江、吉林、辽宁、新疆等边疆省区，经济发展相对滞后，丰富的竟技体育资源未能得到充分的开发与合理配置，我国冰上运动项目一直不能跻身世界强国之列，究其原因，除去传统的文化与经济因素，与对运动员的培养不无关系。因此，对我国冰上运动项目教练员队伍现状进行调查研究，对我国冰上运动项目的发展具有重要意义。
1 研究对象与方法

1.1 研究对象 

以我国花样、速滑、冰球三个项目的优秀运动队教练员为研究对象。

1.2 研究方法

1.2.1 文献资料法 通过中国知网、万方全文数据库、维普数据库等电子数据库搜索关于教练员的期刊、学位论文、会议论文等。
1.2.2 调查法 向我国冰上项目优秀运动队教练员发放问卷共110份，回收100份，回收率90.9%，有效问卷84份，其中花样滑冰27份，速度滑冰32份，冰球25份，有效回收率84%。
1.2.3数理统计法 在调查结果出来之后笔者采用SPSS12.0、excel等软件进行统计分析，以便对其进行定性和定量的研究、分析。通过对调查数据的分析找出问题所在。

1.2.4逻辑分析法 在对该课题的数据和专家访谈结果整理统计之后采用逻辑分析的方法研究其现实状况、存在问题、发展前景和趋势，从而得出正确的结论并据此提出有建设性的建议。
2 结果与分析

2.1 教练员队伍结构分析

2.1.1 职称结构

表1：职称结构

	
	国家级
	%
	高级
	%
	中级
	%
	初级
	%

	花样滑冰
	5
	18.5
	10
	37.1
	8
	29.6
	4
	14.8

	速度滑冰
	5
	15.6
	10
	31.2
	15
	46.9
	2
	6.3

	冰球
	0
	0
	5
	20
	14
	56
	6
	24


从表1中可以看出，3个冰上项目的教练以高级和中级职称为主，花样滑冰高级教练员所占比例最多，占37.1%，冰球中级教练员所占比例最多，达56%，花样滑冰和速度滑冰运动队各有5名国家级教练，冰球教练员中无一人，由此可以看出，冰球教练员的职称结构相对较低。

2.1.2 学历结构

表2：学历结构
	
	硕士
	%
	本科
	%
	专科
	%

	花样滑冰
	0
	0
	21
	77.8
	6
	22.2

	速度滑冰
	1
	3.1
	22
	68.8
	9
	28.1

	冰球
	0
	0
	15
	60
	10
	40


调查得知（表2），3个项目的教练员学历结构大体一致，大约三分之二人为本科学历，其它为专科，只有速度滑冰运动队有一名教练员是硕士学历。笔者通过访谈了解到，由于目前在职的教练员大多数都是一线运动队退役下来的运动员，平时忙于训练，文化水平相对较低，任教后也大多是接受的非正规的学历教育，由此看来，我国冰上运动项目教练员队伍的学历水平有待提高，特别应注重硕士以上学历的高层次人才的培养。

2.1.3 年龄结构

表3：年龄结构

	
	51岁以上
	%
	40-50岁
	%
	39岁以下
	%

	花样滑冰
	1
	3.7
	7
	25.9
	19
	70.4

	速度滑冰
	8
	25
	9
	28.1
	15
	46.9

	冰球
	3
	12
	6
	24
	16
	64


据资料表明，高级教练员出成绩的最佳年龄段是40-50岁之间
。但是，由表3可以看出，在所调查的我国优秀运动队84个速滑教练员中39岁以下的有50人，40—50岁的只有22人，51岁以上的有12人。可见，年龄结构并不合理，有一半以上的教练员处在成长期，在业务水平、执教经验、人际交往等方面还有待提高。

2.2 教练员队伍运动经历情况

表4：运动经历

	
	国家队
	省队
	市队
	市体校

	花样滑冰
	11
	10
	16
	0

	速度滑冰
	14
	7
	7
	4

	冰球
	20
	1
	4
	0


表5：比赛经历

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	国际滑（冰）联比赛
	8
	13
	15

	洲际比赛
	2
	4
	3

	国际比赛
	6
	0
	2

	全国性比赛
	27
	11
	5

	省市比赛
	0
	4
	0


由表4、表5可知，我国冰上运动项目优秀运动队教练员都有过专业运动员经历，被调查的84人中有45人曾是国家队队员，45人曾是省、市运动队队员，而且全都参加过省市级以上的比赛，其中参加过国际滑（冰）联比赛的36人，洲际比赛9人，国际比赛8人，全国性比赛43人，省市比赛4人。这些丰富的运动和比赛经历，都为培养优秀运动员提供了保障，特别是对比赛过程中技战术的发挥及心理调控提供了丰富的经验。

2.3 教练员队伍素质和科研现状

3.3.1 科研情况

表10：科研目的

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	提高项目技、战术水平
	23
	23
	22

	晋级职称
	4
	9
	3

	其它
	0
	0
	0


表7：发表文章

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	国外体育专业刊物
	0
	4
	0

	国内体育核心刊物
	12
	15
	7

	体育一级刊物
	22
	23
	13

	体育二级刊物
	10
	9
	5

	其它
	6
	7
	3

	合计
	50
	58
	28


表8：文章方向

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	结合本队训练、比赛方面的文章
	41
	25
	17

	体育其他方面的文章
	9
	33
	11


表9：课题

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	国家级
	3
	2
	3

	省级
	2
	2
	1

	市级
	0
	1
	1


在长期的运动生涯与教练经历中，大多数人都进行了科研工作并表现出较强的科研目的（表6），主要集中在努力提高运动员的技战术水平方面。教练员发表文章和参与课题的数量代表着这一群体科研能力的优劣。由表7和表8得知，所调查的84名教练员在不同级别刊物上共发表文章136篇，人均1.6篇，其中25名冰球教练只发表28篇，人均1.1篇。136篇文章中结合本队训练、比赛的文章有83篇。又由表8可以看出，84名教练员中仅有15人主持或参加过课题的研究，其中国家级课题8人，省级课题6人，市级课题2人。可见，我国冰上运动项目教练员整体的科研水平一般，在发表学术论文和参与课题的研究方面有待加强。

表10：科研困难

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	教学训练任务重
	6
	11
	8

	科研资金不足
	4
	14
	5

	没有仪器设备
	16
	11
	16

	竞争不到科研课题
	0
	3
	1

	可样能力水平有限
	2
	7
	3

	其它
	0
	1
	0


据了解，造成科研成果一般，科研方向单一最重要的原因是仪器设备短缺，其次是教学训练任务重，资金不足。（表10）

2.3.2 教练员素质调查

本研究对我国优秀冰上运动项目教练员计算机使用情况以及外语阅读能力进行了调查（见表11、12）。

表11：计算机水平

	
	花样滑冰
	%
	速度滑冰
	%
	冰球
	%

	掌握复杂的应用程序、软件等
	7
	25.9
	5
	15.6
	1
	4

	能上网查阅文献资料
	10
	37.1
	18
	56.3
	6
	24

	能进行简单的文档操作
	5
	18.5
	8
	25
	13
	52

	不会
	5
	18.5
	1
	3.1
	5
	20


表12：英语水平

	
	花样滑冰
	%
	速度滑冰
	%
	冰球
	%

	独立阅读外文资料
	0
	0
	2
	6.2
	0
	0

	能简单阅读外文资料
	13
	48.1
	15
	46.9
	6
	24

	看不懂外文资料
	14
	51.9
	15
	46.9
	19
	76


由此可见，我国优秀冰上运动项目教练员能够掌握复杂应用程序软件的只有13人，34人能上网查阅文献资料，26人只能进行简单的文档操作，还有11人对计算机一无所知，这在网络时代的今天是出于非常劣势的地位的。而在外语阅读能力调查中可以看出，34人能阅读简单的外文资料，有48人根本看不懂外文资料，超过所调查人数的一半，这无疑封锁了汲取国外先进训练方法的通道。因此，我国优秀冰上运动项目教练员应丰富自身的计算机理论与应用水平，提高外语阅读能力，这样才能第一时间的掌握世界最新竞技体育动态。

2.4 岗位培训情况
表13：岗位培训形式

	培训形式
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	国际滑（冰）联组织
	15
	10
	10

	中国冰上运动管理中心教练员委员会组织
	19
	26
	24

	省（直辖市）体育局组织
	8
	13
	2

	各体院组织
	0
	7
	1

	没有参加过
	0
	0
	0

	其它
	0
	1
	0


表14：培训作用

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	很大帮助
	20
	23
	18

	一般
	7
	9
	7

	无帮助
	0
	0
	0


为了更好的提高我国冰上运动项目教练员队伍的水平，各单位都积极出资，大力提倡教练员走出去。有的培训单位也主动提供这样的培训机会，组织教练员参加各种形式的岗位培训（见表13）。其中，有35人参加过国际滑（冰）联组织的，69人参加过中国冰上运动管理中心教练员委员会组织的，还有23人参加过省（直辖市）体育局组织的。在参加培训时，教练员所在的工作单位和培训单位提供了大部分的经费，自费的较少，这说明冰上运动项目的主管部门非常重视教练员队伍素质的提高，也很支持教练员参加岗位培训。而且大部分的教练员认为岗位培训对工作有很大的帮助，表明岗位培训工作产生了积极的作用。今后还应更广泛的提供给教练员培训的机会，以期更直接有效的提高教练员水平。

2.5 教练员的执教动机

能否引起行为，取决于动机的强烈度。一个人同时可能存在许多动机，这些动机不但有强弱之分，而且有矛盾和冲突，只有最强烈的动机即“优势动机”才能导致行为。下表是对84名优秀速滑教练员的“优势动机”调查：
表15：执教动机

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	个人荣誉
	2
	4
	1

	获取奖金
	0
	1
	0

	对本项目的热爱
	10
	24
	16

	希望在此方面得到长足的发展
	5
	1
	3

	为探索新的训练理念
	3
	0
	0

	希望培养出优秀的运动员为国家争光
	7
	1
	4

	其它
	0
	1
	1


调查结果显示，50位教练员首要执教动机是出于对本项目的热爱，这对我国速滑运动的训练以及项目的发展是有利的积极因素。

2.6 科学化训练情况

2.6.1 训练安排

表16：训练安排情况

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	
	有
	无
	有
	无
	有
	无

	训练计划
	24
	3
	32
	0
	22
	3

	训练小结
	26
	1
	32
	0
	25
	0

	运动员档案
	23
	4
	29
	3
	15
	10


结果显示，在所调查的84名教练员中，几乎所有的人都有制定训练计划和坚持按时写训练小结，这对我国冰上项目的运动训练非常有利。

2.6.2 心理和智能训练

表17：心理训练

	
	花样滑冰
	速度滑冰
	冰球

	每次都安排
	4
	2
	1

	定期安排
	9
	12
	8

	偶尔安排
	14
	17
	15

	不安排
	0
	1
	1


从表17中可以看出，我国优秀优秀冰上运动项目教练员有46人只是偶尔安排心理训练，这表明我国优秀优秀冰上运动项目教练员对于心理训练还没有提起一定的重视。

智能是影响运动员竞技能力的重要因素之一。运动训练中的智能训练就是有目的有计划地对上述运动智能的构成因素进行训练和培养，并使之有机结合，提高运动员智能水平的过程。通过调查显示，有71名教练员（占总数的84.5%）在训练中很重视智能训练。

3 结论与建议
3.1 结论

(1) 我国优秀冰上运动项目教练员39岁以下的青年人偏多，由于阅历、经验有限，在业务能力和执教水平上还有待提高。

(2) 我国优秀冰上运动项目教练员硕士以上学历只占1.2%。

(3) 我国优秀冰上运动项目教练员都有丰富的专业运动经历，有一半以上的人曾是国家队员，这对执教有很大帮助。

(4) 我国优秀冰上运动项目教练员科研能力不尽人意，在计算机和外语方面还有待加强。

(5) 我国优秀冰上运动项目教练员都参加过不同程度的岗位培训，并表示岗位培训对执教能力的提高有很大的帮助。

(6) 我国大部分优秀冰上运动项目教练员都是出于对本项目的热爱而执教，这对冰上运动项目事业的发展是有利的积极因素。

(7) 我国优秀冰上运动项目教练员在训练中一般都都制定有针对性的训练计划和写训练小结，在训练中很重视智能训练，但对心理训练的重要性认识还不够。

3.2 建议

(1) 加强我国高学历冰上运动项目教练员的培养。

(2) 转变思想，提高我国优秀速滑教练员科研能力，把训练与科研相结合，以科研促训练、训练促科研。各运动队也应形成科研奖励机制，鼓励教练员多参与科研活动。同时要增加资金投入，引进仪器设备，达到科研与训练同步。
(3) 建立科学化训练体系。建立详细的运动员档案，制定科学、合理、有针对性的训练计划，严格监控训练过程。另外，从训练到恢复，都要充分的考虑到运动员的心理变化，加强营养与医务监督，同时注重运动员心理与智能的训练，做到从全面到具体，从宏观到微观的训练。

(4) 各运动队应创造更多的机会让教练员参加层次较高的岗位培训，以提高执教能力。在加强教练员岗位培训工作的同时，相关主管部门还应针对教练员的执教动机，进一步激发和调动教练员的积极性。教练员平时也应主动学习，注重自身业务能力的提高。

(5) 我国优秀速滑教练员在训练中应提高运动中心理训练的意识。
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