 体育总局运动医学专业高级职称评审标准

一、手术为主临床专业

晋升高级职称以《人力资源社会保障部 国家卫生健康委 国家中医药局关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2021〕51号）要求的评价指标和工作量为依据。手术量包括本院手术台数和多点执业的手术台数，多点执业数量不高于总量的1/3。

二、非手术为主临床专业（下队服务人员）
（一）副主任医师

1.申报条件：学历、资历及临床工作量要求

具备大学本科及以上学历或学士及以上学位，受聘担任主治医师职务满5年。

完成规定的工作数量要求（详见附表）。

2.评审条件：专业能力要求

熟练掌握本专业基础理论和专业知识，熟悉本专业国内外现状及发展趋势，不断吸取新理论、新知识、新技术并用于医疗实践，熟悉本专业相关的法律、法规、标准与技术规范。具有较丰富的下队服务和临床工作经验，能正确熟练进行运动类常见病的诊断与治疗，能解决本专业较为复杂、疑难的伤病，能参与重大伤病的会诊，具有较高的技术操作能力。申报人须提供5-10份主治或者主持的、能够反映其专业技术水平的疑难病案，其中应至少包括5份省级以上优秀运动队运动员病案。

（二）主任医师

1.申报条件：学历、资历及临床工作量要求

具备大学本科及以上学历或学士及以上学位，受聘担任副主任医师职务满5年。

完成规定的工作数量要求（详见附表）。

2.评审条件：专业能力要求

在具备所规定的副主任医师水平的基础上，系统掌握本专业某一领域的基础理论知识与技术，并有所专长。深入了解本专业国内外现状及发展趋势，不断吸取新理论、新知识、新技术并用于医疗实践。具有丰富的下队服务和临床工作经验，对运动类常见病的预防、诊断与治疗有较高的造诣，能熟练解决本专业复杂、疑难的伤病和重大技术问题，能正确组织指导重大伤病的会诊，具有较精湛的技术操作能力，具有指导本专业下级医师的能力。申报人须提供5-10份主治或者主持的、能够反映其专业技术水平的疑难病案，其中应至少包括5份省级以上优秀运动队运动员病案。

三、工作业绩要求

以下业绩成果可作为代表作：

（一）解决本专业复杂问题形成的临床病案、手术视频等。

（二）吸取新理论、新知识、新技术形成的与本专业相关的技术专利。

（三）结合本专业实践开展科研工作形成的论文等成果。

（四）向大众普及本专业科学知识形成的科普作品。

（五）参与研究并形成的技术规范。
（六）人才培养工作成效（包括带教本专业领域的下级专业技术人员的数量和质量，以及所承担教学课题和所获成果等）。

（七）其它可以代表本人专业技术能力和水平的标志性工作业绩。

附表：医师晋升工作量要求

附表
	医师晋升工作量要求

	
	专业
类别
	评价项目
	单位
	晋升
副主任医师
	晋升
主任医师
	临床专业

	临床
	非手术为主临床专业
	门诊工作量
（不定期下队）
	门诊单元
	500
	800
	运动医学

	
	
	
	下队单元
	600
	300
	

	
	
	门诊工作量
（长期下队）
	下队单元
	2000
	2200
	

	
	手术为主

临床专业
	门诊工作量
（有病房）
	个
	400
	500
	

	
	
	出院人数

（参与或作为治疗组长）
	人次
	600
	1000
	

	
	
	出院患者手术
/操作人次
	人次
	800
	1000
	


注1：工作量指标是中级晋升副高、副高晋升正高期间的完成工作量，均从聘任时间开始计算。临床或运动队工作半天（4小时）为1个有效门诊/下队单元。

注2：不定期下队服务人员，受聘期内除完成规定的门诊量和下队服务天数外，晋升副高须提供不少于600份康复治疗记录（注明治疗时间、人次、过程等），晋升正高须提供不少于300份康复治疗记录（注明治疗时间、人次、过程等）。

注3：长期下队服务人员，受聘期内除完成规定的工作量外，晋升副高须提供不少于2000份康复治疗记录（注明治疗时间、人次、过程等），晋升正高须提供受聘期内不少于2200份康复治疗记录（注明治疗时间、人次、过程等）。
