2015年全国体育行业
职业技能大赛竞赛规程
一、主、承办单位
主办单位：国家体育总局
          中华全国总工会
中华全国体育总会
承办单位：国家体育总局人力资源开发中心
中国教科文卫体工会全国委员会
国家体育总局职业技能鉴定指导中心
协办单位：中国体育场馆协会
二、竞赛日期和地点
预赛阶段比赛：2015年7月—10月，各参赛单位结合实际情况，组织开展预赛阶段比赛及培训选拔工作。
决赛阶段比赛：2015年11月17日-20日，北京国家游泳中心（日程安排附后）。
三、竞赛项目
大赛设“大众健身指导”和“体育场馆管理”两个竞赛项目，不分男女组别。
四、参加方式
以省、自治区、直辖市、新疆生产建设兵团以及体育总局直属机关工会为单位组队参加决赛阶段比赛。同一选手只能代表一支队参赛。
大众健身指导：各参赛代表队由领队1人、教练员1人、工作人员1人和参赛选手6—8人组成，其中至少包含1名女选手。团体赛要求各代表队选派6名参赛选手参加，其中“团队体能竞赛”和“健身才艺展示”至少包括1名女选手。
体育场馆管理：各参赛代表队由领队1人、教练员1人、工作人员1人和参赛选手4-6人组成。其中，团体赛要求各参赛代表队选派3名选手参加。
五、参赛资格
政治合格、爱岗敬业的一线岗位从业人员。
（一）大众健身指导
1.健身场所中从事科学健身指导、运动处方设计等工作；
2.与所在单位签订正式劳动合同（聘用合同）；
3.累计从事相关工作5年以上（持“健身教练国家职业资格证书”人员须累计从事相关工作2年以上）。
（二）体育场馆管理
1.在体育馆、游泳馆、体育场及其他各类体育活动场所，从事场地布置、器材安装、设备调试等相关服务与保障工作；
2.与所在单位签订正式劳动合同（聘用合同）；
3.须累计从事相关工作5年以上。
六、竞赛内容及办法
（一）竞赛内容
1.大众健身指导
个人赛分为理论考试，体能竞赛，体重、体脂估测，运动处方设计以及小团体课程演示。
团体赛分为理论竞赛、团体体能竞赛以及健身才艺展示。
2.体育场馆管理
个人赛分为理论考试，综合能力，投掷场地测画、贴线与布置，半场篮球场地的测画、贴线与布置，乒乓球台的布置。
团体赛分为理论考试和羽毛球场地布置、器材安装。
（二）执行“大众健身指导”和“体育场馆管理”竞赛规则（规则依据“健身教练”和“体育场地工”国家职业技能鉴定考核实施细则制定，具体内容附后）。
（三）决赛阶段比赛分为复赛和总决赛。复赛个人总分前24名的参赛选手进入个人总决赛，团体赛直接进行总决赛。
（五）个人总决赛和团体赛出场顺序由抽签决定。
（六）参赛选手检录时，须向裁判员出示参赛证及第二代居民身份证原件（如现役军人须出示军人证件），否则不得参赛。
七、计分方法
（一）大众健身指导
1.各单项按照成绩进行排名，获得相应积分。
2.个人复赛计分为复赛各项积分的总和，其中“理论考试”占比75%，“体能竞赛”占比25%，积分高者名次列前。若积分相同，以“理论竞赛”积分高者列前。
3.个人总决赛计分为总决赛各项排名所获积分之和（运动处方设计、小团体课程演示和体重体脂估测的积分比重为5:3:2），积分高者名次列前。若总决赛积分相同，以“运动处方设计”积分高者列前；若“运动处方设计”积分数也相同，则按照“小团体课程演示”积分高者列前。
4.团体赛计分为各代表队全部参赛选手理论考试平均分排名所获积分与团体赛各项排名所获积分的总和（复赛理论成绩、理论竞赛、团体体能竞赛和健身才艺展示的积分比重为4:3:2:1），积分高者名次列前。若积分数相同，以理论考试平均分的积分高者列前；若理论考试平均分的积分也相同，则以理论竞赛积分高者列前。
（二）体育场馆管理
1.个人复赛和个人总决赛按实际分数进行排名，团体赛按照实际成绩进行排名，获得相应积分。
2.个人复赛总分为300分，其中每个单项为100分。若总分相同，以投掷场地测画、贴线与布置分数高者列前；若投掷场地测画、贴线与布置分数相同，以综合能力分数高者列前。
3.个人总决赛总分为300分，其中每个单项为100分。若总分相同，以半场篮球场地测画、贴线与布置分数高者列前；若半场篮球场地测画、贴线与布置分数相同，以乒乓球台的布置分数高者列前。
4.团体赛计分为羽毛球场地布置、器材安装所获分数与完成时间分别积分，两者积分与各代表队全部参赛选手理论成绩平均分排名所获积分相加为团体赛总积分（三者的积分比重为2：1：1）。若积分数相同，以羽毛球场地布置、器材安装所获分数的积分高者列前；若羽毛球场地布置、器材安装所获分数的积分数相同，以理论考试平均分的积分高者列前。
八、录取名次与奖励
（一）个人奖项
1.决赛阶段比赛设一等奖3名、二等奖5名、三等奖8名以及优胜奖若干名，由主办单位颁发证书。
2.根据有关规定，向获得一等奖、二等奖及三等奖的人员颁发物质奖励。
3.决赛阶段比赛获得第一名并符合相关规定的参赛选手，由中国教科文卫体工会向中华全国总工会申报“全国‘五一’劳动奖章”。
4.持“健身教练”或“体育场地工”国家职业资格证书的参赛人员按总决赛比赛个人总成绩进行排序，获得前3名的参赛人员，由国家体育总局职业技能鉴定指导中心报请人力资源和社会保障部授予“全国技术能手”荣誉称号；获得前15名的参赛人员，晋升相应级别的职业资格。
（二）团体奖项
决赛阶段比赛设一等奖3个，二等奖5个，三等奖8个以及优胜奖若干个，由主办单位颁发证书。
（三）其他奖项
1.对部分竞赛单元设立优胜奖若干，由主办单位颁发证书。
2.设优秀组织奖，对在竞赛组织工作中表现优异的单位给予奖励，并优先考虑设立工会的体育局，由主办单位颁发证书。
3.设特别贡献奖，对支持大赛筹办工作的单位和个人给予奖励，由主办单位颁发证书。
九、裁判和仲裁
（一）仲裁委员和总裁判长、副总裁判长、主要裁判员由国家体育总局选派。竞赛辅助人员由大赛组委会统一培训和选拔。
（二）裁判员应严格执行大赛规则，按照大赛评分标准和细则进行评分，做到公平、公正、真实、准确。

（三）代表队可申请仲裁的事项包括不符合大赛规则规定的设备、检测、评判以及工作人员的违规行为等。申请仲裁方式均须通过所在代表队领队，按照规定的时限以书面形式向仲裁委员会提出，由仲裁委员会进行裁决。

（四）仲裁委员会的裁决为最终裁决，参赛选手不得因申诉或对处理意见不服而停止竞赛，否则按弃权处理。

十、其他
（一）比赛器材与装备
决赛阶段比赛所需器材及装备由大赛组委会提供。如因器材或装备故障导致比赛中断，由总裁判长视情况处理。
（二）队旗
由大赛组委会统一向各队发放队旗，比赛结束时归还。
（三）保险
1.参赛选手每人交纳的25元保险费，由大赛组委会统一为每人办理人身意外伤害保险。
2.大赛组委会为本次赛事投保公众责任保险。
（四）各参赛代表队需在2015年11月17日14:00前报到。各参赛队交通、住宿自理。报名等其他相关事项另行通知。
十一、本规程解释权归大赛组委会。
