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	滑雪指导员是在滑雪运动中，对参与者进行科学指导和安全保护的专业人员。滑雪运动技术复杂、专业性强，且容易发生运动损伤，目前已被国家正式列为高危险性体育项目。按照《全民健身条例》等法律法规要求，在滑雪经营场所从事滑雪运动指导的人员必须取得国家职业资格证书后方可从事相关工作。
为此，国家体育总局职业技能鉴定指导中心与中国滑雪协会共同组织行业专家依据《社会体育指导员国家职业标准》及中国滑雪指导员职业岗位对从业人员能力的要求，在充分借鉴国际经验基础上，研究制定了《滑雪指导员国家职业技能鉴定考核实施细则（2017版）》（以下简称《细则》）。目前《细则》已通过审定，现予以发布。

《细则》包括初级、中级、高级和指导师四个级别，是指导全国开展滑雪指导员职业技能鉴定的依据和实施规范。
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一、滑雪指导员职业技能鉴定总体要求

（一）适用对象

从事或准备从事高山滑雪、单板滑雪指导员职业的人员。

（二）申报条件

——滑雪（初级）指导员（具备其中条件之一者）

1.经本职业初级正规培训达到规定标准学时数，通过初级滑雪运动理论知识与技能考核，并取得毕（结）业证书。

2.取得有开展滑雪教学的体育中等专科学校毕业证书者。

——滑雪（中级）指导员（具备下列条件之一者）

1.取得本职业初级资格证书，连续从事本职业工作3年以上；经本职业中级正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。

2.取得滑雪项目二级以上（包括二级）运动员等级证书，经本职业中级正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。

3.有开展滑雪教学的高等院校体育专业专科以上毕业者。

——滑雪（高级）指导员（具备下列条件之一者）

1.具有开展滑雪教学的体育专业中专以上学校毕业证书者，并取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。

2.取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业高级正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。
——滑雪指导师（具备下列条件之一者）

1.具有开展滑雪教学的体育专业大专以上学历，并取得本职业高级职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。

2.取得本职业高级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业指导师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。

（三）考试方法及要求

滑雪指导员职业技能鉴定包括理论考试和实操考核两部分。理论考试题型为客观题，试题从国家试题库抽取；实操考核分为个人技术和教学能力两部分，考评员根据各级别滑雪指导员考核标准进行评定。两项成绩均合格者，颁发《社会体育指导员（滑雪）国家职业资格证书》。

（四）考试方式

1.理论考试采用闭卷笔试形式，考核时间90 min。

2.实操考核采用当场进行技术考核，根据要求（标准）给予评定。

3.理论考试和实操考核鉴定的单项成绩2年内有效。

（五）考试须知

1.考生必须凭有效考试证件入场，在开考前30 min到达考场等候考试。

2.笔试考试由考生自备有关考试的书写工具；实操考核由考生自备滑雪器材。不准带无关物品参加考试。
二、各级别滑雪指导员实操考核内容

表2-1  各级别滑雪指导员实操考核内容结构表

	级别              内容


	初级
	中级
	高级
	指导师

	个人技术
	考核

内容

及方

式
	技术评定：

*犁式转弯

*平行转弯（中弯）
	技术评定：

*半犁式转弯

*平行回转（中弯点杖）
	技术评定：

*平行回转（小弯点杖）

*平行大回转
	技术评定：

*犁式转弯

*平行转弯

*平行回转（中弯点杖）

*半犁式转弯

*平行回转（小弯点杖）

*平行大回转

*变向横滑降

*单脚内刃转弯滑行

*单脚外刃入弯滑行

*基础刻滑转弯

	
	分值

比例
	50％
	50％
	50％
	50％

	教学

指导

能力
	考核

内容
	*安全摔倒与站起

*平地行走及原地转向技术

*登坡技术

*滑行的基本姿势

*犁式直滑降与制动

*犁式转弯

*儿童滑雪适应性练习-平地

*儿童滑雪适应性练习-坡面
	*蹬冰式滑行

*斜滑降

*平行制动

*半犁式转弯

*平行回转（中弯点杖）

*儿童滑降教学

*儿童犁式转弯教学
	*变向横滑降

*单脚内刃转弯滑行

*单脚外刃入弯滑行

*基础刻滑转弯

*平行大回转

*儿童半犁式转弯教学

*儿童平行转弯教学


	*犁式转弯

*半犁式转弯

*平行回转（中弯点杖）

*平行回转（小弯点杖）

*基础刻滑转弯

	
	分值

比例
	50％
	50％
	50％
	50％


三、滑雪（初级）指导员技能考核实施细则

（一）滑雪（初级）指导员技能考核内容（表3-1）

表3-1  滑雪（初级）指导员技能考核内容结构表

	实操部分
	理论部分

	◎个人技术

*犁式转弯

*平行转弯（中弯） 

◎教学指导能力

*安全摔倒与站起

*平地行走及原地转向技术

*登坡技术

*滑行的基本姿势

*犁式直滑降与制动

*犁式转弯

*儿童滑雪适应性练习-平地

*儿童滑雪适应性练习-坡面
	◎滑雪运动的起源与发展

◎滑雪项目

◎滑雪机构组织

◎滑雪指导员

◎高山滑雪场地设施
◎高山滑雪器材与装备

◎高山滑雪技术原理

◎高山滑雪基本技术

◎高山滑雪转弯技术

◎教学原则和方式

◎教学准备和流程

◎高山滑雪技术教学

◎单板滑雪器材与装备

◎单板滑雪基本技术

◎儿童滑雪课程简介

◎儿童滑雪课程要求

◎滑雪安全

◎滑雪体能训练

◎客户服务

◎滑雪客户的开发与维护

◎滑雪场与滑雪学校


（二）滑雪（初级）指导员实操考核标准（表3-2）

表3-2  滑雪（初级）指导员实操考核标准

	
	个人技术

（两项必考）
	教学指导能力（以下内容选一）
	合计

	
	犁式转弯
	平行转弯（中弯）
	合计
	安全摔倒与站起
	平地行走及原地转向技术
	登坡技术
	滑行的基本姿势
	犁式直滑降与制动
	犁式转弯
	儿童滑雪适应性练习（平地）
	儿童滑雪适应性练习（坡面）
	合计
	

	分值（分）
	25
	25
	50
	50
	50
	100

	考核  时间（min）
	5
	10
	15

	考核  形式
	技评
	现场教学，提问
	—


（三）滑雪（初级）指导员技能考核说明

表3-2中列出了本职业等级的鉴定范围、鉴定比重、考核时间、考核形式等内容。依据考核内容结构表，本职业初级考核要求如下：

1.理论考试形式为闭卷笔试，总分为100分，其中社会体育指导员公共理论占30%，滑雪指导员专项理论占70%；实操考试形式为实践操作，总分为100分，其中个人技术占50%，教学能力占50%。
理论考试和实操考核的单项成绩2年内有效，两项成绩均达到60分者，可获得《社会体育指导员（滑雪）国家职业资格证书》。

2.理论部分时间为90 min，实操部分考试时间为15 min。

3.实操考核内容包括：

（1）个人技术：个人技术考核的2项内容均为必考，考生完成犁式转弯、平行转弯（中弯）。考评员根据考生的动作技术表现给予评定。

注：“个人技术的考核为50分，及格为30分，“个人技术”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

（2）教学指导能力：教学能力考核1项选考内容，考生根据考官给予的考题进行现场教学，考评员根据考生的现场教学可进行必要的提问，对考生在“职业形象与亲和力、安全意识、教学组织、语言表达、教学流程、技术示范、教学反馈、教学效果”等方面的表现给予评定。

“教学指导能力”环节考核为封闭考核，考生根据抽题，面向教学对象展开教学。考生独立准备教学，不得查阅相关资料。

注：“教学指导能力的考核为50分，及格为30分，“教学指导能力”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

4.场地要求：滑雪（初级）指导员实操考核，建议在初、中级雪道上进行（初级雪道：平整宽敞，平均坡度不超过10°，在滑雪道和向上运送滑雪者的魔毯之间要有安全网隔离；中级雪道：平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°）。场地配备必要的安全设施，考核段雪道宽度不少于35米，长度200米。

（四）滑雪（初级）指导员实操考核评分标准

1.滑雪（初级）指导员个人技术评分标准（表3-3）

表3-3  滑雪（初级）指导员个人技术评分标准

	考核内容

及分值

（必考）
	技术要点
	评分参考
	得分

	犁式转弯（25分）
	1.滑行中的身体姿势

2.身体对雪板控制能力 

3.利用板刃控制平衡的能力

4.身体重心位置的合理运用

5.动作协调性和转弯的节奏
	1.滑行中的身体姿势(5分)
出现严重姿势错误，评为0分；
存在细微姿势错误，对转弯滑行造成一定影响，评为1分；
无明显姿势错误，但对姿势的调整能力欠缺，评为2分；
基本达到示范教学标准，无错误姿势，评为3分；
较好的完成滑行姿势，但不够完美，评为4分；
滑行姿势优美，完美无缺陷，评为5分。
2. 身体对雪板的控制能力（5分）
转弯过程中雪板失控，评为0分；
身体对雪板的旋转控制存在错误，对转弯滑行造成一定影响，评为1分；
无明显旋转控制错误，但对特殊情况雪板的调整能力欠缺，评为2分；
身体对雪板的旋转控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制雪板旋转完成转弯，但达不到完美控制，评为4分；
灵活自如控制雪板旋转，完美无缺陷，评为5分。
3. 利用板刃控制平衡的能力（5分）
滑行中失去平衡摔倒评为0分；
转弯过程中存在板刃控制不当，对转弯的平衡造成一定影响，评为1分；
无明显板刃控制问题，但对特殊情况板刃控制的调整能力欠缺，评为2分；
板刃控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制板刃完成转弯滑行，但达不到完美控制，评为4分；
灵活自如控制板刃变化，完美无缺陷，评为5分。
4. 身体重心位置的合理运用（5分）
转弯过程中在垂直方向上身体重心位置无变化，动作僵硬，评为0分；
转弯过程中垂直方向重心位置控制不当，对板刃转换造成一定影响，评为1分；
无明显身体重心控制问题，但对垂直方向重心位置变换的时机欠佳，评为2分；
垂直方向身体控制重心的能力达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制身体重心完成转弯滑行，但达不到完美控制，评为4分；
准确自如的控制身体垂直方向的重心移动，完美无缺陷，评为5分。
5. 动作协调性和转弯的节奏（5分）
转弯过程身体动作配合严重不协调，转弯节奏混乱，评为0分；
转弯过程中身体各部位配合出现细微错误，转弯节奏不合理，评为1分；
无明显身体动作配合问题，但对身体各部位动作配合的调整能力欠缺，转弯节奏欠佳，评为2分；
身体动作协调控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，转弯节奏合理，评为3分；
较好的控制身体动作协调完成转弯滑行，转弯节奏感强，但达不到完美控制，评为4分；
精准自如的控制身体各部位动作协调配合，自如调整转弯节奏，完美无缺陷，评为5分。
	

	平行转弯（中弯）（25分）
	
	
	


注：1.所考核技术须一次性完成，未能一次性完成的该项技术计0分。

2.所有技术考核过程中，考生出现评分标准之外的明显错误，考评员可酌情扣分。
2.滑雪（初级）指导员教学指导能力评分标准（表3-4）

表3-4  滑雪（初级）指导员教学指导能力评分标准

	内  容
	分  值
	考核要点
	给  分

	职业形象与亲和力
	8
	① 职业形象
	4

	
	
	② 亲和力
	4

	安全意识
	8
	① 根据不同技术内容选择合适的场地
	1

	
	
	② 器材、装备及教学场地安全检查
	2

	
	
	③ 教学过程中的安全控制
	4

	
	
	④ 根据不同教学对象，采取相应安全保护措施
	1

	教学组织
	5
	① 授课过程完整
	1

	
	
	② 教学顺序合理
	1

	
	
	③ 教学方法和手段合理
	1

	
	
	④ 课程内容密度合理
	1

	
	
	⑤ 能够与学员有效互动
	1

	语言表达
	8
	① 内容完整、准确，表达有序
	3

	
	
	② 简明扼要，重点突出
	3

	
	
	③ 运用专业术语
	2

	教学流程
	5
	① 教学准备工作充分
	2

	
	
	② 技术教学过程全面、具体
	2

	
	
	③ 教学总结简明、准确
	1

	技术示范
	6
	① 准确演示技术动作
	2

	
	
	② 重点技术环节示范突出
	1

	
	
	③ 动作示范速度适宜
	1

	
	
	④ 技术动作步骤示范合理
	1

	
	
	⑤ 能够与学员有效互动
	1

	教学反馈
	5
	① 准确发现错误，及时反馈问题
	1

	
	
	② 反馈内容准确
	1

	
	
	③ 针对问题提出合理的改进方法
	2

	
	
	④ 对学员积极鼓励
	1

	教学效果
	5
	① 教学目标的实现
	3

	
	
	② 学习氛围良好
	2


 注：分值——50分；考核形式——实操

四、滑雪（中级）指导员技能考核实施细则

（一）滑雪（中级）指导员技能考核内容（表4-1）

表4-1  滑雪（中级）指导员技能考核内容结构表

	实操部分
	理论部分

	◎个人技术

*半犁式转弯

*平行回转（中弯点杖） 

◎教学指导能力

*蹬冰式滑行

*斜滑降

*平行制动

*半犁式转弯

*平行回转（中弯点杖） 

*儿童滑降教学

*儿童犁式转弯教学
	◎初级专项理论回顾

◎高山滑雪转弯技术

◎教学原则和方式

◎教学准备和流程

◎高山滑雪技术教学

◎单板滑雪基本技术

◎单板滑雪转弯技术

◎儿童滑雪课程内容

◎儿童滑雪教学指导

◎滑雪安全

◎滑雪体能训练

◎滑雪客户的开发与维护

◎滑雪场与滑雪学校

◎滑雪英语


（二）滑雪（中级）指导员实操考核标准（表4-2）

表4-2  滑雪（中级）指导员实操考核标准

	
	个人技术

（两项必考）
	教学指导能力（以下内容选一）
	合计

	
	半犁式转弯
	平行

回转（中弯点杖）
	合计
	蹬冰式滑行
	斜滑降
	平行制动
	半犁式转弯
	平行

回转（中弯点杖）
	儿童滑降教学
	儿童犁式转弯教学
	合计
	

	分值（分）
	25
	25
	50
	50
	50
	100

	考核时间（min）
	5
	10
	15

	考核

形式
	技评
	现场教学，提问
	—


（三）滑雪（中级）指导员技能考核说明

表4-2中列出了本职业等级的鉴定范围、鉴定比重、考核时间、考核形式等内容。依据考核内容结构表，本职业中级考核要求如下：

1.理论考试形式为闭卷笔试，总分为100分，其中社会体育指导员公共理论占30%，滑雪指导员专项理论占70%；实操考试形式为实践操作，总分为100分，其中个人技术占50%，教学能力占50%。
理论考试和实操考核的单项成绩2年内有效，两项成绩均达到60分者，可获得《社会体育指导员（滑雪）国家职业资格证书》。

2.理论部分时间为90 min，实操部分考试时间为15 min。

3.实操考核内容包括：

（1）个人技术：个人技术考核的2项内容均为必考，考生完成半犁式转弯、平行回转（中弯点杖）。考评员根据考生的动作技术表现给予评定。

注：“个人技术的考核为50分，及格为30分，“个人技术”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

（2）教学指导能力：教学能力考核1项选考内容，考生根据考官给予的考题进行现场教学，考评员根据考生的现场教学可进行必要的提问，对考生在“职业形象与亲和力、安全意识、教学组织、语言表达、教学流程、技术示范、教学反馈、教学效果”等方面的表现给予评定。

“教学指导能力”环节考核为封闭考核，考生根据抽题，面向教学对象展开教学。考生独立准备教学，不得查阅相关资料。

注：“教学指导能力的考核为50分，及格为30分，“教学指导能力”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

4.场地要求：滑雪（中级）指导员实操考核，建议在中级雪道上进行（中级雪道：平整宽敞，平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°）。场地配备必要的安全设施，考核段雪道宽度不少于35米，长度200米。
（四）滑雪（中级）指导员实操考核评分标准

1.滑雪（中级）指导员个人技术评分标准（表4-3）

表4-3  滑雪（中级）指导员个人技术评分标准

	考核内容

及分值

（必考）
	技术要点
	评分参考
	得分

	半犁式转弯（25分）
	1.滑行中的身体姿势

2.身体对雪板控制能力

3.利用板刃控制平衡的能力

4.身体重心位置的合理运用

5.动作协调性和转弯的节奏
	1.滑行中的身体姿势(5分)
出现严重姿势错误，评为0分；
存在细微姿势错误，对转弯滑行造成一定影响，评为1分；
无明显姿势错误，但对姿势的调整能力欠缺，评为2分；
基本达到示范教学标准，无错误姿势，评为3分；
较好的完成滑行姿势，但不够完美，评为4分；
滑行姿势优美，完美无缺陷，评为5分。
2. 身体对雪板的控制能力（5分）
转弯过程中雪板失控，评为0分；
身体对雪板的旋转控制存在错误，对转弯滑行造成一定影响，评为1分；
无明显旋转控制错误，但对特殊情况雪板的调整能力欠缺，评为2分；
身体对雪板的旋转控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制雪板旋转完成转弯，但达不到完美控制，评为4分；
灵活自如控制雪板旋转，完美无缺陷，评为5分。
3. 利用板刃控制平衡的能力（5分）
滑行中失去平衡摔倒评为0分；
转弯过程中存在板刃控制不当，对转弯的平衡造成一定影响，评为1分；
无明显板刃控制问题，但对特殊情况板刃控制的调整能力欠缺，评为2分；
板刃控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制板刃完成转弯滑行，但达不到完美控制，评为4分；
灵活自如控制板刃变化，完美无缺陷，评为5分。
4. 身体重心位置的合理运用（5分）
转弯过程中在垂直方向上身体重心位置无变化，动作僵硬，评为0分；
转弯过程中垂直方向重心位置控制不当，对板刃转换造成一定影响，评为1分；
无明显身体重心控制问题，但对垂直方向重心位置变换的时机欠佳，评为2分；
垂直方向身体控制重心的能力达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制身体重心完成转弯滑行，但达不到完美控制，评为4分；
准确自如的控制身体垂直方向的重心移动，完美无缺陷，评为5分。
5. 动作协调性和转弯的节奏（5分）
转弯过程身体动作配合严重不协调，转弯节奏混乱，评为0分；
转弯过程中身体各部位配合出现细微错误，转弯节奏不合理，评为1分；
无明显身体动作配合问题，但对身体各部位动作配合的调整能力欠缺，转弯节奏欠佳，评为2分；
身体动作协调控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，转弯节奏合理，评为3分；
较好的控制身体动作协调完成转弯滑行，转弯节奏感强，但达不到完美控制，评为4分；
精准自如的控制身体各部位动作协调配合，自如调整转弯节奏，完美无缺陷，评为5分。
	

	平行回转（中弯点杖）（25分）
	
	
	


注：1.所考核技术须一次性完成，未能一次性完成的该项技术计0分。

2.所有技术考核过程中，考生出现评分标准之外的明显错误，考评员可酌情扣分。

2.滑雪（中级）指导员教学指导能力评分标准（表4-4）

表4-4  滑雪（中级）指导员教学指导能力评分标准

	内  容
	分  值
	考核要点
	给  分

	职业形象与亲和力
	8
	① 职业形象
	4

	
	
	② 亲和力
	4

	安全意识
	8
	① 根据不同技术内容选择合适的场地
	1

	
	
	② 器材、装备及教学场地安全检查
	2

	
	
	③ 教学过程中的安全控制
	4

	
	
	④ 根据不同教学对象，采取相应安全保护措施
	1

	教学组织
	6
	① 授课过程完整
	2

	
	
	② 教学顺序合理
	1

	
	
	③ 教学方法和手段合理
	1

	
	
	④ 课程内容密度合理
	1

	
	
	⑤ 能够与学员有效互动
	1

	语言表达
	6
	① 内容完整、准确，表达有序
	2

	
	
	② 简明扼要，重点突出
	2

	
	
	③ 运用专业术语
	2

	教学流程
	6
	① 教学准备工作充分
	2

	
	
	② 技术教学过程全面、具体
	3

	
	
	③ 教学总结简明、准确
	1

	技术示范
	6
	① 准确演示技术动作
	2

	
	
	② 重点技术环节示范突出
	1

	
	
	③ 动作示范速度适宜
	1

	
	
	④ 技术动作步骤示范合理
	1

	
	
	⑤ 能够与学员有效互动
	1

	教学反馈
	5
	① 准确发现错误，及时反馈问题
	1

	
	
	② 反馈内容准确
	1

	
	
	③ 针对问题提出合理的改进方法
	2

	
	
	④ 对学员积极鼓励
	1

	教学效果
	5
	① 教学目标的实现
	3

	
	
	② 学习氛围良好
	2


 注：分值——50分；考核形式——实操

五、滑雪（高级）指导员技能考核实施细则

（一）滑雪（高级）指导员技能考核内容（表5-1）

表5-1  滑雪（高级）指导员技能考核内容结构表

	实操部分
	理论部分

	◎个人技术

*平行回转（小弯点杖）

*平行大回转 

◎教学指导能力

*变向横滑降

*单脚内刃转弯滑行

*单脚外刃入弯滑行

*基础刻滑转弯

*平行大回转 

*儿童半犁式转弯教学

*儿童平行转弯教学
	◎初、中级专项理论回顾
◎高山滑雪技术原理

◎高山滑雪转弯技术

◎高山滑雪技术教学

◎单板滑雪转弯技术

◎单板滑雪公园技术

◎儿童滑雪教学指导

◎滑雪体能训练

◎滑雪客户的开发与维护

◎滑雪场与滑雪学校

◎滑雪英语


（二）滑雪（高级）指导员实操考核标准（表5-2）

表5-2  滑雪（高级）指导员实操考核标准

	
	个人技术

（两项必考）
	教学指导能力（以下内容选一）
	合计

	
	平行回转（小弯点杖）
	平行大回转
	合计
	变向横滑降
	单脚内刃转弯滑行
	单脚外刃入弯滑行
	基础刻滑转弯
	平行大回转
	儿童半犁式转弯教学
	儿童平行转弯教学
	合计
	

	分值（分）
	25
	25
	50
	50
	50
	100

	考核时间（min）
	5
	10
	15

	考核形式
	技评
	现场教学，提问
	—


（三）滑雪（高级）指导员技能考核说明

表5-2中列出了本职业等级的鉴定范围、鉴定比重、考核时间、考核形式等内容。依据考核内容结构表，本职业高级考核要求如下：

1.理论考试形式为闭卷笔试，总分为100分，其中社会体育指导员公共理论占30%，滑雪指导员专项理论占70%；实操考试形式为实践操作，总分为100分，其中个人技术占50%，教学能力占50%。
理论考试和实操考核的单项成绩2年内有效，两项成绩均达到60分者，可获得《社会体育指导员（滑雪）国家职业资格证书》。

2.理论部分时间为90 min，实操部分考试时间为15 min。

3.实操考核内容包括：

（1）个人技术：个人技术考核的2项内容均为必考，考生完成平行回转（小弯点杖）、平行大回转。考评员根据考生的动作技术表现给予评定。

注：“个人技术的考核为50分，及格为30分，“个人技术”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

（2）教学指导能力：教学能力考核1项选考内容，考生根据考官给予的考题进行现场教学，考评员根据考生的现场教学可进行必要的提问，对考生在“职业形象与亲和力、安全意识、教学组织、语言表达、教学流程、技术示范、教学反馈、教学效果”等方面的表现给予评定。

“教学指导能力”环节考核为封闭考核，考生根据抽题，面向教学对象展开教学。考生独立准备教学，不得查阅相关资料。

注：“教学指导能力的考核为50分，及格为30分，“教学指导能力”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

4.场地要求：滑雪（高级）指导员实操考核，建议在中、高级雪道上进行（中级雪道：平整宽敞，平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°；高级滑雪道：平均坡度超过18°，最大坡度超过22°）。场地配备必要的安全设施，考核段雪道宽度不少于40米，长度200米。

（四）滑雪（高级）指导员实操考核评分标准

1.滑雪（高级）指导员个人技术评分标准（表5-3）

表5-3  滑雪（高级）指导员个人技术评分标准

	考核内容

及分值

（必考）
	技术要点
	评分参考
	得分

	平行回转（小弯

点杖）

（25分）
	1.滑行中的身体姿势

2.身体对雪板控制能力 

3.利用板刃控制平衡的能力

4.身体重心位置的合理运用

5.动作协调性和转弯的节奏
	1.滑行中的身体姿势(5分)
出现严重姿势错误，评为0分；
存在细微姿势错误，对转弯滑行造成一定影响，评为1分；
无明显姿势错误，但对姿势的调整能力欠缺，评为2分；
基本达到示范教学标准，无错误姿势，评为3分；
较好的完成滑行姿势，但不够完美，评为4分；
滑行姿势优美，完美无缺陷，评为5分。
2. 身体对雪板的控制能力（5分）
转弯过程中雪板失控，评为0分；
身体对雪板的旋转控制存在错误，对转弯滑行造成一定影响，评为1分；
无明显旋转控制错误，但对特殊情况雪板的调整能力欠缺，评为2分；
身体对雪板的旋转控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制雪板旋转完成转弯，但达不到完美控制，评为4分；
灵活自如控制雪板旋转，完美无缺陷，评为5分。
3. 利用板刃控制平衡的能力（5分）
滑行中失去平衡摔倒评为0分；
转弯过程中存在板刃控制不当，对转弯的平衡造成一定影响，评为1分；
无明显板刃控制问题，但对特殊情况板刃控制的调整能力欠缺，评为2分；
板刃控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制板刃完成转弯滑行，但达不到完美控制，评为4分；
灵活自如控制板刃变化，完美无缺陷，评为5分。
4. 身体重心位置的合理运用（5分）
转弯过程中在垂直方向上身体重心位置无变化，动作僵硬，评为0分；
转弯过程中垂直方向重心位置控制不当，对板刃转换造成一定影响，评为1分；
无明显身体重心控制问题，但对垂直方向重心位置变换的时机欠佳，评为2分；
垂直方向身体控制重心的能力达到示范教学标准，无错误控制动作，评为3分；
较好的控制身体重心完成转弯滑行，但达不到完美控制，评为4分；
准确自如的控制身体垂直方向的重心移动，完美无缺陷，评为5分。
5. 动作协调性和转弯的节奏（5分）
转弯过程身体动作配合严重不协调，转弯节奏混乱，评为0分；
转弯过程中身体各部位配合出现细微错误，转弯节奏不合理，评为1分；
无明显身体动作配合问题，但对身体各部位动作配合的调整能力欠缺，转弯节奏欠佳，评为2分；
身体动作协调控制能力基本达到示范教学标准，无错误控制动作，转弯节奏合理，评为3分；
较好的控制身体动作协调完成转弯滑行，转弯节奏感强，但达不到完美控制，评为4分；
精准自如的控制身体各部位动作协调配合，自如调整转弯节奏，完美无缺陷，评为5分。
	

	平行大回转（25分）
	
	
	


注：1.所考核技术须一次性完成，未能一次性完成的该项技术计0分。

2.所有技术考核过程中，考生出现评分标准之外的明显错误，考评员可酌情扣分。

2.滑雪（高级）指导员教学指导能力评分标准（表5-4）

表5-4  滑雪（高级）指导员教学指导能力评分标准

	内容
	分值
	考核要点
	给分

	职业形象与亲和力
	8
	① 职业形象
	4

	
	
	② 亲和力
	4

	安全意识
	8
	① 根据不同技术内容选择合适的场地
	1

	
	
	② 器材、装备及教学场地安全检查
	2

	
	
	③ 教学过程中的安全控制
	4

	
	
	④ 根据不同教学对象，采取相应安全保护措施
	1

	教学组织
	5
	① 授课过程完整
	1

	
	
	② 教学顺序合理
	1

	
	
	③ 教学方法和手段合理
	1

	
	
	④ 课程内容密度合理
	1

	
	
	⑤ 能够与学员有效互动
	1

	语言表达
	6
	① 内容完整、准确，表达有序
	2

	
	
	② 简明扼要，重点突出
	2

	
	
	③ 运用专业术语
	2

	教学流程
	5
	① 教学准备工作充分
	2

	
	
	② 技术教学过程全面、具体
	2

	
	
	③ 教学总结简明、准确
	1

	技术示范
	8
	① 准确演示技术动作
	2

	
	
	② 重点技术环节示范突出
	2

	
	
	③ 动作示范速度适宜
	1

	
	
	④ 技术动作步骤示范合理
	2

	
	
	⑤ 能够与学员有效互动
	1

	教学反馈
	5
	① 准确发现错误，及时反馈问题
	1

	
	
	② 反馈内容准确
	1

	
	
	③ 针对问题提出合理的改进方法
	2

	
	
	④ 对学员积极鼓励
	1

	教学效果
	5
	① 教学目标的实现
	3

	
	
	② 学习氛围良好
	2


 注：分值——50分；考核形式——实操

六、滑雪指导师技能考核实施细则

（一）滑雪指导师技能考核内容（表6-1）

表6-1  滑雪指导师技能考核内容结构表

	实操部分
	理论部分

	◎个人技术

*犁式转弯

*半犁式转弯

*平行转弯

*平行回转（中弯点杖）

*平行回转（小弯点杖）

*平行大回转

*变向横滑降

*单脚内刃转弯滑行

*单脚外刃入弯滑行

*基础刻滑转弯

◎教学指导能力

*犁式转弯

*半犁式转弯

*平行回转（中弯点杖）

*平行回转（小弯点杖）

*基础刻滑转弯 
	◎初、中、高级专项理论回顾
◎滑雪运动概述

◎场地、设施和器材装备维护

◎高山滑雪技术原理

◎教学原则和方式

◎教学准备和教学流程

◎高山滑雪技术教学

◎单板滑雪

◎儿童滑雪

◎滑雪安全与体能训练

◎滑雪客户服务与沟通

◎滑雪英语


（二）滑雪指导师实操考核标准（表6-2）

表6-2  滑雪指导师实操考核标准

	
	个人技术
	教学指导能力
	合计

	
	犁式转弯
	半犁式转弯
	平行转弯
	平行回转（中弯点杖）
	平行回转（小弯点杖）
	平行大回转
	变向横滑降
	单脚内刃转弯滑行
	单脚外刃入弯滑行
	基础刻滑转弯
	合计
	犁式转弯
	半犁式转弯
	平行回转（中弯点杖）
	平行回转（小弯点杖）
	基础刻滑转弯
	合计
	

	分值（分）
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50
	10
	10
	10
	10
	10
	50
	100

	考核  时间（min）
	25
	25
	50

	考核  形式
	技评
	现场教学，提问
	—


（三）滑雪指导师技能考核说明

表6-2中列出了本职业等级的鉴定范围、鉴定比重、考核时间、考核形式等内容。依据考核内容结构表，本职业指导师考核要求如下：

1.理论考试形式为闭卷笔试，总分为100分，其中社会体育指导员公共理论占30%，滑雪指导员专项理论占70%；实操考试形式为实践操作，总分为100分，其中个人技术占50%，教学能力占50%。
理论考试和实操考核的单项成绩2年内有效，两项成绩均达到60分者，可获得《社会体育指导师（滑雪）国家职业资格证书》。

2.理论部分时间为90 min，实操部分考试时间为50 min。

3.实操考核内容包括：

（1）个人技术：个人技术考核的10项内容均为必考，考生完成犁式转弯、半犁式转弯、平行转弯、平行回转（中弯点杖）、平行回转（小弯点杖）、平行大回转、变向横滑降、单脚内刃转弯滑行、单脚外刃入弯滑行、基础刻滑转弯。考评员根据考生的动作技术表现给予评定。

注：“个人技术的考核为50分，及格为30分，“个人技术”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

（2）教学指导能力：教学能力考核的5项内容均为必考，考生依次完成各项现场教学，考评员根据考生的现场教学可进行必要的提问，对考生在“职业形象与亲和力、安全意识、教学组织、语言表达、教学流程、技术示范、教学反馈、教学效果”等方面的表现给予评定。

“教学指导能力”环节考核为封闭考核，考生根据抽题，面向教学对象展开教学。考生独立准备教学，不得查阅相关资料。

注：“教学指导能力的考核为50分，及格为30分，“教学指导能力”考核不及格者，实操考核成绩判定为不及格。

4.场地要求：滑雪指导师实操考核，建议在中、高级雪道上进行（中级雪道：平整宽敞，平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°；高级滑雪道：平均坡度超过18°，最大坡度超过22°）。场地配备必要的安全设施，考核段雪道宽度不少于40米，长度300米。

（四）滑雪指导师实操考核评分标准

1.滑雪指导师个人技术评分标准（表6-3）

表6-3  滑雪指导师个人技术评分标准

	考核内容

及分值（必考）
	技术要点
	评分参考
	得分

	犁式转弯（5分）
	1.滑行中的身体姿势

2.身体对雪板控制能力 

3.利用板刃控制平衡的能力

4.身体重心位置的合理运用

5.动作协调性和转弯的节奏
	0分：未能一次性完成该项技术；

1分：个人技术表现出严重错误；

2分：存在细微错误，对整体动作表现有一定影响；

3分：基本达到示范教学标准，无错误动作；

4分：较好的完成技术动作，但达不到完美。

5分：标准、灵活自如的完成技术动作，动作完美无缺。


	

	半犁式转弯（5分）
	
	
	

	平行转弯（5分）
	
	
	

	平行回转

（中弯点杖）（5分）
	
	
	

	平行回转

（小弯点杖）（5分）
	
	
	

	平行大回转（5分）
	
	
	

	变向横滑降（5分）
	
	
	

	单脚内刃转弯滑行（5分）
	
	
	

	单脚外刃入弯滑行（5分）
	
	
	

	基础刻滑转弯（5分）
	
	
	


注： 1.所有技术考核过程中，考生出现评分标准之外的明显错误，考评员可酌情扣分。

2.滑雪指导师个人技术中任意一项未达到培训指导员的能力需求（不足3分），均视为个人技能不合格。

2.滑雪指导师教学指导能力评分标准（表6-4）

表6-4  滑雪指导师教学指导能力评分标准

	内容
	分值
	考核要点
	给分

	职业形象与职业素养
	8
	① 职业形象
	4

	
	
	② 职业素养
	4

	安全意识
	8
	① 根据不同技术内容选择合适的场地
	1

	
	
	② 器材、装备及教学场地安全检查
	2

	
	
	③ 教学过程中的安全控制
	5

	教学组织
	5
	① 授课过程完整
	1

	
	
	② 教学顺序合理
	1

	
	
	③ 教学方法和手段合理
	1

	
	
	④ 课程内容密度合理
	1

	
	
	⑤ 能够与指导员有效互动
	1

	语言表达
	6
	① 内容完整、准确，表达有序
	2

	
	
	② 简明扼要，重点突出
	2

	
	
	③ 运用专业术语
	2

	教学流程
	5
	① 教学准备工作充分
	2

	
	
	② 技术教学过程全面、具体
	2

	
	
	③ 教学总结简明、准确
	1

	技术示范
	8
	① 准确演示技术动作
	2

	
	
	② 重点技术环节示范突出
	2

	
	
	③ 动作示范速度适宜
	1

	
	
	④ 技术动作步骤示范合理
	2

	
	
	⑤ 能够与指导员有效互动
	1

	教学反馈
	5
	① 准确发现错误，及时反馈问题
	1

	
	
	② 反馈内容准确
	1

	
	
	③ 针对问题提出合理的改进方法
	2

	
	
	④ 对指导员积极鼓励
	1

	教学效果
	5
	① 教学目标的实现
	3

	
	
	② 学习氛围良好
	2


 注：1.分值——50分；考核形式——实操

2.滑雪指导师教学指导能力中任意一项未达到培训指导员的能力需求（不足该项总分的60％），均视为教学指导能力不合格。
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滑雪指导员国家职业资格培训大纲

根据中华人民共和国人力资源和社会保障部制定的《社会体育指导员国家职业标准》（以下简称《标准》）中有关培训要求的规定，结合我国滑雪市场对滑雪从业人员的要求，特制定本大纲。

一、培训指导思想

依据《冰雪运动发展规划（2016-2025年）》，以发展冰雪运动、提高人民健康水平作为根本目标，全民普及，优化提升。按照《滑雪指导员国家职业技能鉴定培训大纲》（以下简称《大纲》）进行培训，全力引导大众参与滑雪运动。
二、培训目的与任务
通过滑雪指导员的专业培训，使申报相应等级职业技能鉴定的从业人员，加深对滑雪行业职责的理解，提高思想道德情操，掌握滑雪的理论知识、专业技术和教学技能，达到《滑雪指导员国家职业技能鉴定考核实施细则》（以下简称《细则》）中各个级别滑雪指导员的相关要求，为参加相应级别的滑雪职业技能鉴定考核做好准备。

三、培训对象

各滑雪场和滑雪俱乐部中希望提高理论知识和技能水平的滑雪从业人员；对滑雪指导员职业感兴趣并准备从事该工作的退役运动员及相关人员；各类院校体育专业的教师、学生以及滑雪运动爱好者。

四、培训基本原则
（一）规范性原则

严格按照《大纲》规定的内容、时间和形式进行培训。认真领会《细则》，统一大纲、统一命题、统一考核标准。

（二）实效性原则

注重滑雪理论与实践相结合，加强能力培养，避免纯技术性教学，提高服务意识。

（三）灵活性原则

授课形式多样、方法灵活，通过观摩、演示、研讨等形式，采用动作分析与实际结合的教学模式，使学员开阔思路和眼界。

（四）改进提高原则

在培训过程中，加强培训内容及培训程序的调研和总结，汲取其他项目的经验，不断完善培训的方式、方法。

（五）“考培分开”原则

按照国家职业技能鉴定要求，各省（区市）职业资格培训机构承担培训工作，体育行业职业技能鉴定机构鉴定承担考核工作。

五、培训内容与课时分配

（一）培训总学时分配（45分钟/学时）

	       内  容

级别（学时）
	公共理论
	专项理论与技能

	
	自学
	集中
	总合
	自学
	集中
	总合

	初  级

（150学时）
	42
	4
	46
	64
	40
	104

	中 级

（120学时）
	32
	4
	36
	48
	36
	84

	高 级

（90学时）
	24
	4
	28
	30
	32
	62

	指导师

（60学时）
	14
	4
	18
	18
	24
	42


（二）专项培训学时分配

	     内  容

等级（学时）
	专项理论
	专项技能

	
	自学
	集中
	合计
	自学
	集中
	合计

	初 级

（104学时）
	34
	6
	40
	30
	34
	64

	中 级

（84学时）
	28
	4
	32
	20
	32
	52

	高 级

（62学时）
	20
	4
	24
	10
	28
	38

	指导师

（42学时）
	12
	4
	16
	6
	20
	26


(三)专项培训内容与学时（包括自学）分配

	  内容

级别
	专项理论培训
	专项技能培训
	总计

	
	内    容
	时数
	内    容
	时数
	

	初  级
	滑雪运动的起源与发展（1）

滑雪项目（1）

滑雪机构组织（1）

滑雪指导员（1）

高山滑雪场地设施（1）
高山滑雪器材与装备（1）

高山滑雪技术原理（5）

高山滑雪基本技术（7）

高山滑雪转弯技术（5）

教学原则和方式（2）

教学准备和流程（2）

高山滑雪技术教学（2）

单板滑雪器材与装备（1）

单板滑雪基本技术（1）

儿童滑雪课程简介（1）

儿童滑雪课程要求（2）

滑雪安全（2）

客户服务（1）

滑雪客户的开发与维护（2）

滑雪场与滑雪学校（1）
	40
	自我介绍与安全检查（2）

场地设施的使用及雪场安全（2）

滑雪器材的选择与使用（2）

教学准备和流程（2）

滑行的基本姿势（2）

平地行走和原地转向技术（2）

安全摔倒和站起（2）

登坡技术（2）

犁式滑降和制动技术（6）

犁式转弯技术（10）

平行直滑降和斜滑降（4）
半犁式转弯技术（8）

平行转弯技术（10）

准备活动的设计与实施（2）

初级专项技能的讲解、示范与纠错（2）

儿童滑雪课程的设计（2）

儿童滑雪适应性练习教学-平地（2）

儿童滑雪适应性练习教学-坡面（2）
	64
	104

	中  级
	初级专项理论回顾（4）

高山滑雪转弯技术（5）

教学原则和方式（1）

教学准备和流程（1）

高山滑雪技术教学（4）

单板滑雪基本技术（2）

单板滑雪转弯技术（2）

儿童滑雪课程内容（2）

儿童滑雪教学指导（2）

滑雪安全（2）

滑雪体能训练（2）

滑雪客户的开发与维护（2）

滑雪场与滑雪学校（1）

滑雪英语（2）
	32
	初级专项技能回顾（8）

蹬冰式滑行技术（2）

横滑降技术（2）

半犁式转弯（9）

平行回转技术（中弯点杖）（15）

平行制动（4）

中级专项技能的讲解、示范与纠错（6）
儿童滑雪教学指导（2）

儿童滑降教学（2）

儿童犁式转弯教学（2）
	52
	84

	高  级
	初、中级专项理论回顾（2）
高山滑雪技术原理（6）

高山滑雪转弯技术（6）

高山滑雪技术教学（2）

单板滑雪转弯技术（1）

单板滑雪公园技术（1）

儿童滑雪教学指导（2）

滑雪体能训练（1）

滑雪客户的开发与维护（1）

滑雪场与滑雪学校（1）

滑雪英语（1）
	24
	初、中级专项技能回顾（2）

变向横滑降（2）

平行回转技术（小弯点杖）（12）

基础刻滑转弯（2）

单脚内刃转弯滑行（2）

单脚外刃入弯滑行（2）

平行大回转技术（动态）（12）

高级专项技能的讲解、示范与纠错（2）
儿童半犁式转弯教学（1）

儿童平行转弯教学（1）
	38
	62

	指导师
	初、中、高级专项理论回顾（2）
滑雪运动概述（1）

场地、设施和器材装备的维护（2）

高山滑雪技术原理（2）

教学原则和方式（1）

教学准备和教学流程（1）

高山滑雪技术教学（2）

单板滑雪（1）

儿童滑雪（1）

滑雪安全与体能训练（1）

滑雪客户服务与沟通（1）

滑雪英语（1）
	16
	初、中、高级专项技能回顾（6）
犁式转弯技术（2）

半犁式转弯（2）

平行转弯技术（2）

平行回转技术（中弯点杖）（2）

平行大回转技术（动态）（2）

平行回转技术（小弯点杖）（2）

变向横滑降（2）

单脚内刃转弯滑行（2）

单脚外刃入弯滑行（2）

基础刻滑转弯（2）
	26
	42


六、培训班人数

培训包括公共理论、专项理论和专项技能，为保证培训质量，每班人数60-100人；专项技能培训分组进行，每组不超过10人。培训机构根据大纲要求和实际情况提前制定授课计划。
七、培训师资

（一）公共理论教师由各省（区、市）职鉴站委派相关专业教师承担。初、中、高级培训教师应具有相关专业讲师以上技术职称；滑雪指导师的培训教师应具有副教授以上专业技术职称。
（二）专项理论和专项技能教师由培训机构聘请。初、中、高级的培训教师应具有滑雪指导师职业资格，专项理论培训师还应具有相关专业中级以上技术职称；滑雪指导师的培训教师应具有滑雪指导师职业资格和相关专业副高级以上专业技术职称。
八、培训场地要求

（一）公共理论和专项理论培训在多媒体教室进行。

（二）专业技能培训场地需符合同级别技能考核的要求。

九、滑雪指导员培训课程表模板
	时  间
	内  容
	组  织
	地  点

	第一天
	8:30-16:30
	报到
	培训机构
	住地

	
	18:30-20:00
	专项理论
	专项培训教师
	多媒体教室

	第二天
	8:00-8:30
	开班仪式
	培训机构
	待定

	
	8:30-11:30
	公共理论
	公共理论教师
	多媒体教室

	
	13:30-16:30
	专项技能——个人技术
	专项培训教师
	滑雪场

	
	18:30-20:00
	专项理论
	专项培训教师
	多媒体教室

	第三天
	8:30-11:30
	专项技能——个人技术
	专项培训教师
	滑雪场

	
	13:30-16:30
	专项技能——教学能力
	专项培训教师
	滑雪场

	
	18:30-20:00
	专项理论
	专项培训教师
	多媒体教室

	第四天
	8:30-11:30
	专项技能——个人技术
	专项培训教师
	滑雪场

	
	13:30-16:30
	专项技能——教学能力
	专项培训教师
	滑雪场

	
	18:30-20:00
	专项技能——教学能力
	专项培训教师
	滑雪场

	第五天
	8:30-11:30
	专项技能——个人技术
	专项培训教师
	滑雪场

	
	13:30-16:30
	专项技能——教学能力
	专项培训教师
	滑雪场

	
	18:30-20:00
	专项技能——教学能力
	专项培训教师
	滑雪场

	第六天
	8:30-11:30
	理论考核
	职业鉴定部门
	教室

	
	13:30-16:30
	技能考核
	职业鉴定部门
	滑雪场


注：45分钟/学时，参照课程表模板各培训机构可根据实际情况做适当调整。
滑雪指导员国家职业资格培训实施细则

一、管理部门与职责分工

（一）国家体育总局职业技能鉴定指导中心与中国滑雪协会依据国家对职业技能培训工作的整体要求对滑雪职业技能培训工作进行技术指导和监督。
（二）各省、区、市体育行业职业技能鉴定站负责对本辖区滑雪指导员培训工作进行具体的业务指导和监督，在工作中要与中国滑雪协会加强沟通，注重发挥协会专业优势和力量。

二、培训机构要求
（一）组织开展滑雪指导员技能培训的机构，须按照国家和总局有关规定获得职业培训资质，同时要符合《社会体育指导员国家职业标准》与《滑雪指导员国家职业技能鉴定考核实施细则》的具体要求。

（二）培训机构应建立各项管理制度，包括教学管理、学员管理、财务管理、器材装备管理和安全卫生管理等。

（三）培训机构按照各省（区、市）物价部门批准的价格收取培训费。

三、培训招生与宣传

（一）培训机构需在培训班开班一个月前将培训课程安排和培训师安排上报当地鉴定站。

（二）培训机构严格按照《大纲》的报名条件受理报名、安排课程和分班。

（三）各省（区、市）鉴定站、承担培训工作的机构应严格执行考培分离制度，不得进行夸大事实的虚假宣传。

四、培训教师与管理人员

（一）公共理论教师由各省（区、市）职鉴站委派相关专业教师承担。初、中、高级培训教师应具有相关专业讲师以上技术职称；滑雪指导师的培训教师应具有副教授以上专业技术职称。
（二）专项理论和专项技能教师由培训机构聘请。初、中、高级培训教师应具有滑雪指导师职业资格证书；滑雪指导师的培训教师应具有副教授或副高级以上专业技术职称。
（三）培训机构根据培训规模每班配备1名专兼职教学管理人员，并根据实际需求配备教辅人员。

五、培训场地要求

（一）理论课教室应为多媒体教室，有良好的照明和通风，并配备电脑、麦克、投影仪等教学设备。

（二）技能培训在机压后平整的雪道上进行，场地应配备索道和必要的安全设施。
初级培训：建议在初、中级雪道上进行（初级雪道：平整宽敞，平均坡度不超过10°，在滑雪道和向上运送滑雪者的魔毯之间要有安全网隔离；中级雪道：平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°）。考核段雪道宽度不少于35米，长度200米。

中级培训：建议在中级雪道上进行（中级雪道：平整宽敞，平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°）。考核段雪道宽度不少于35米，长度200米。

高级和指导师培训：建议在中、高级雪道上进行（中级雪道：平整宽敞，平均坡度在10°-18°之间，最大坡度不超过22°；高级滑雪道：平均坡度超过18°，最大坡度超过22°）。考核段雪道宽度不少于40米，长度200米。
六、培训管理与服务

（一）培训机构应为学员提供食宿服务，并准备培训手册、教材、笔、本等学习必需品。

（二）培训机构应及时掌握培训师授课情况，并在培训结束后将相关情况反馈给主管职业技能鉴定站。

（三）实行考培分离制度，参与培训的人员不得介入理论和技能鉴定考试。

（四）培训场地需展示“×××滑雪指导员国家职业资格培训班（××站）”的横幅以及相关宣传品。

滑雪指导员国家职业资格培训师职责

一、遵守职业技能鉴定培训教师守则和有关规章制度，传道授业，为人师表。

二、掌握滑雪指导员职业技能鉴定理论知识，专项技术培训师还要有过硬的讲解和示范能力，并在工作中不断学习，提高自身培训能力。

三、熟悉培训《大纲》的内容和要求，严格执行各项规定，合理安排培训内容和培训进度，保证培训质量。

四、掌握考核《细则》的内容和要求，明确教学目的和任务，有针对性的安排教学和实践，保证培训效果。

五、合理运用教学方式、方法，积极与学员互动，激发学员自主学习的热情，提高学员创新思维的能力。

六、严格执行课堂常规，加强教学管理，培养学员勤奋好学、刻苦钻研的精神。

七、根据教学进度安排练习和作业，并对学员的学习情况及时做出反馈和评价。

八、不断总结经验，客观反馈培训中存在的问题，提出合理化的建议。

前言
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