
全国教练员岗位培训管理办法
（征求意见稿）
第一章  总则

第一条  教练员岗位培训是为教练员岗位入职、职称晋升开展的专门培训，是教练员掌握现代竞技训练方法与手段、丰富竞技训练理论知识、更新执教理念、提高执教水平的重要措施。根据《中华人民共和国体育法》，人力资源社会保障部和体育总局《关于深化体育教练员职称制度改革的指导意见》制定本办法。
第二条  本办法适用于具备相应的专业知识和授技育人能力，从事体育训练教学工作，履行体育教练员岗位职责和义务的全国所有教练员。
第三条  各省区市、新疆生产建设兵团体育局，国家体育总局各运动项目管理中心，中国足协，中国篮协，有关改革试点项目协会举办教练员岗位培训工作适用于本办法。
第四条  教练员岗位培训工作与职称评定挂钩，取得教练员岗位培训证书可用于职称晋升评定。

第二章  职责分工

第五条  教练员岗位培训分为初级、中级、高级和国家级。培训工作实行统一规划、归口管理、分级实施、分类指导的原则。
第六条  体育总局科教司负责统筹、协调、管理全国教练员岗位培训工作，组织编制培训规划、训练理论培训大纲、培训教材和各级别考核标准等；组织教练员岗位培训师资库建设；组织实施全国教练员科学训练讲座，国家级教练员岗位培训班和初级教练员岗位培训训练理论知识考核等。
第七条  有关运动项目管理中心，中国足协，中国篮协，有关改革试点项目协会（以下简称项目管理中心或协会）负责制定所属项目的教练员专项技能培训大纲、培训教材、教学计划和各级别的考核标准等；负责实施所属项目中级、高级教练员岗位培训；根据项目需求，开展初级教练员专项技能培训考核工作。
第八条  各省区市、新疆生产建设兵团体育局（以下简称省区市体育局）负责本地区中级教练员岗位培训及相关管理工作。
第九条  各单位要加强对教练员岗位培训工作的组织领导，建立健全领导机构，细化完善管理制度，指定专人负责培训工作，加大对培训工作的经费投入，创造良好的培训条件。

第三章  培训及考核

第十条  教练员岗位培训分为训练理论培训和专项技能培训两部分。
第十一条  初级教练员考核重点是基本的训练理论知识；中级教练员培训侧重于实践训练方法、手段；高级教练员培训侧重国内外最新的训练和科研成果，开拓视野、更新执教观念；国家级教练员培训突出训练理论、方法、手段的研究和创新，注重提升解决训练实践问题的能力。
第十二条  初级教练员岗位培训
（一）培训对象：大学专科及以上体育学类专业毕业生；从事训练竞赛教学的工作人员。
（二）培训形式：训练理论部分采用自主学习、集中考核形式；专项技能部分根据项目管理中心或协会的需求制定培训形式。
（三）培训内容：训练理论部分为教练员职业素养、运动训练基础综合知识和运动训练应用综合知识三部分；专项技能部分由相关项目管理中心或协会根据本项目特点制定培训内容。
（四）考核发证：初级教练员岗位培训考试单科笔试成绩有效期为三年，有效期内《教练员职业素养》、《运动训练基础综合》和《运动训练应用综合》三门考试均合格，可获得“初级教练员岗位培训合格证”。部分项目需同时通过专项技能考核，具体标准由项目管理中心或协会另行制定。
第十三条  中级教练员岗位培训
（一）培训对象：具有初级教练员职称；取得初级教练员岗位培训合格证书后，继续从事训练竞赛教学工作满两年。
（二）培训形式：训练理论和专项技能相结合进行集中培训考核，培训时间不得少于40个学时（或6天），学员请假不得超过1天。
（三）培训内容：训练理论部分参考科教司科学训练专题讲座内容制定；专项技能部分由相关项目管理中心、协会和省区市体育局根据本项目和地区特点制定培训内容。
（四）考核发证：按照要求完成培训任务，通过训练理论知识和专项技能考核，合格者可获得“中级教练员岗位培训合格证”。
第十四条  高级教练员岗位培训
（一）培训对象：具有中级教练员职称；取得中级教练员岗位培训合格证书后，继续从事训练竞赛教学工作满两年。
（二）培训形式：训练理论部分参加全国教练员科学训练讲座，集中培训时间不少于30个学时（或5天），学员请假不得超过1天；专项技能部分采用集中培训考核形式，培训时间不得少于30个学时（或5天），学员请假不得超过1天。
（三）培训内容：训练理论部分为科学训练的十二个专题讲座内容；专项技能部分由相关项目管理中心或协会制定培训要求。
（四）考核发证：四年内按照要求通过教练员科学训练讲座和高级专项技能培训两项考核，合格者可获得“高级教练员岗位培训合格证”。
第十五条  国家级教练员岗位培训
（一）培训对象：具有高级教练员职称。
（二）培训形式：采用自学、集中授课、研讨和论文答辩相结合的形式进行，学员集中授课和研讨时间不少于60学时，自学时间不少于70学时，通过撰写论文，进行答辩考核，学员请假不得超过1天。
（三）培训内容：国内外最新的、前沿的科学训练知识和研究成果。
（四）考核发证：按照要求完成培训任务，并在两年内通过论文答辩，合格者可获得“国家级教练员岗位培训合格证”。
第十六条  各级别教练员岗位培训班，集中授课学员请假超过1天不予颁发岗位培训合格证书。
第十七条  各级别教练员岗位培训合格证书有效期四年。鼓励教练员参与继续教育学习，提升科学训练能力，提高执教水平。
第十八条  教练员岗位培训师资采用聘用制，统一建库管理，定期组织培训。训练理论知识的师资由体育总局科教司聘用管理；专项技能培训的师资由项目管理中心或协会聘用管理。

第四章  监督及管理

第十九条  项目管理中心或协会需提前制定年度教练员岗位培训计划报科教司汇总，科教司每年年底统一发布“全国教练员岗位培训年度计划”。
第二十条  省区市体育局教练员岗位培训计划自行制定管理，办班前通过“教练员岗位培训管理系统”（以下简称管理系统）提交科教司备案。
第二十一条  列入体育总局总体年度培训计划的教练员岗位培训项目，经费的管理严格按照《中央和国家机关培训费管理办法》执行，其他教练员岗位培训项目可参照此办法执行。
第二十二条  教练员岗位培训班必须通过管理系统进行管理，实行网上颁证，提高培训工作的科学性、规范性和便捷性。
第二十三条  各级教练员岗位培训班要落实信息公开制度，向社会公开办班信息，公示合格名单，提供证书查询等，相关信息要及时通过管理系统对外发布。
第二十四条  各级教练员岗位培训班负责单位要公布咨询和申诉渠道，及时受理教练员的来电、来信和来访，切实维护教练员正当权益。
第二十五条  本办法由体育总局科教司负责解释。

[bookmark: _GoBack]
2

