附件3
2019年全国社会体育指导员交流展示大会

竞赛规则

第一章 总  则

一、适用范围

为保证2019年全国社会体育指导员交流展示大会顺利进行，确保大会竞赛评分的公正性、准确性、客观性，特制定本竞赛规则。

二、比赛

（一）适用项目

大会所有竞赛项目。
（二）人数

上场8-12人。

（三）时间

3分30秒～5分钟。
三、出场顺序

赛前抽签决定出场顺序，抽签由组委会竞赛部门和裁判委员会负责，在领队教练联席会议上进行。

四、比赛场地
场地为适合运动的平整场地，场地大小为16m×18m，标记带宽5cm，属于比赛场地的一部分。比赛场地距离裁判员坐席位置不少于3m。
五、音乐

（一）参赛队须选定一首音乐作为比赛音乐。

（二）参赛队报名时，须将音乐发送至指定电子邮箱，并标明音乐名称：省份+组别+类别（广场健身操舞类、武术类、展示项目）+音乐名称。

（三）音乐录制必须达到专业化水准，如因参赛队音乐制作问题，导致在比赛时出现音乐播放不清晰或意外中断、终止等问题，由参赛队自行负责。

（四）如更换音乐，须在领队教练联席会议上提出，比赛开始后将不能更换。
六、服装

（一）参赛队员着装需适宜运动，符合成套动作风格，禁止任何不文明、不健康的元素；必须穿着合适内衣、不得过于暴露；禁止佩戴可能伤及自身或他人的配饰。

（二）可根据表演需要穿着不同款式的比赛服装，但服装必须与比赛内容、音乐风格和谐统一。

（三）允许参赛队员化淡妆，可以做发型，但头发不能遮脸，不得造型怪异。
七、器械

可根据比赛项目选择合适的器械。

第二章 仲裁与裁判

一、仲裁委员会

监督赛风、赛纪、赛场秩序和临场裁判员执法的公正性；处理比赛现场出现的问题；处理赛事纠纷、处罚违纪违规行为。

仲裁委员会设主任1名，副主任1～2名，委员若干名。
二、裁判

裁判员在比赛期间必须做到：

（一）参加裁判学习，赛前、赛中讨论及小结会。

（二）按比赛日程安排在指定时间到达赛场。

（三）不离开指定区域或座位。

（四）不得与参赛人员（包括领队、教练、运动员及工作人员）讨论有关比赛裁判工作的相关内容。

（五）着装：组委会指定服装。

三、裁判委员会

裁判委员会设裁判长1名、副裁判长2-4名，裁判员若干名。

四、裁判职责

（一）裁判长

1.主持技术会议，制订比赛程序和工作计划，组织裁判员学习并进行工作分派，确保比赛规程、比赛规则得到正确执行。在比赛中记录各裁判员打分的偏差，如反复出现偏差，裁判长有权予以警告和更换裁判；

2.比赛中，指挥、协调各裁判组工作。有权对有不当行为的参赛队员或参赛队提出警告或取消其比赛资格。检查评分结果和成绩记录表（公告表）并签名确认；

3.协助仲裁委员会处理比赛过程中发生的有关裁判工作的问题；

4.依据规则，针对参赛队伍（参赛人员）违规情况，进行裁判长减分；

5.宣布参赛队伍比赛成绩，做好裁判工作总结以及有关资料的归档工作。

（二）副裁判长

1.协助裁判长工作，在裁判长临时缺席时可代行其职；

2.根据分工检查检录、记录裁判等工作。检查各种器材、设施运行情况，确保比赛顺利进行；

3.深入比赛现场，及时发现和解决问题。如遇到重大问题，及时报裁判长并研究解决。

（三）裁判员

1.恪守裁判员职业道德，服从裁判长的指挥；

2.参加裁判员学习，严格遵守裁判员纪律；

3.精通各项目评分规则，熟悉各项目专业知识、技术技巧并能在比赛中公正执法；

4.比赛中按规则规定对参赛队伍进行认真评分。

（四）检录长

1.召集参赛队伍准时参赛。对参赛队伍（参赛队员）的参赛资格及着装、服饰、手持轻器械等进行说明与审核，并将审核结果及时报告裁判长，参赛资格审查内容包括检查身份证明、体检证明、参赛级（组）别等。全部内容经审核合格后，方可进行比赛；

2.发现无故弃权、参赛人数有变动、拒绝颁奖或因故不能到场领奖等情况时，需立即报告裁判长。

（五）记录长

1.准备比赛用表和裁判用品；按规则规定对各比赛环节评分进行计算、统计；处理记录工作中出现的问题；

2.及时将每—级（组）别统计结果报告裁判长，比赛结束后请裁判长、记录长在成绩表上签名，并及时送交上级部门；

3.及时公示比赛结果，送达宣告员处及颁奖组并及时张贴；

4.整理各种比赛资料，赛后编制成绩册，送交有关部门归档。

（六）计时员

准备、保管计时用具，记录场上参赛队伍持续停顿（相对静止）时间，与放音员共同确认参赛队伍音乐时长，如有违规情况需及时报告裁判长。

（七）放音员

1.检查音响设备，确保其能正常工作；收集参赛队伍比赛音乐并进行检查、整理、核对、排序等（赛前务必逐一试听参赛队伍提供的自选音乐，以防止比赛中出现故障）；

2.准备好各种比赛相关音乐（背景音乐、颁奖音乐、入场音乐、参赛音乐等）并适时播放。

3.比赛期间不得向任何人出借放音设备，不得擅自复制参赛队伍比赛音乐私用，比赛结束后及时归还参赛音乐和其它借用物品。

（八）宣告员

1.在裁判长指导下进行赛前准备，收集比赛相关资料、宣告比赛注意事项、宣传比赛专业知识、提醒比赛人员注意比赛礼仪等；

2.宣布单元比赛开始，介绍仲裁委员会和裁判组成员，宣告出场队伍，宣读最后得分；

3.了解比赛环节、评分结果与最新情况，控制比赛节奏。
第三章  评分

一、评分方法

（一）评分因素

印象（30%）、完成（70%）。

（二）分值

10分。

（三）评分

1.印象分

2.完成分

3.最后得分

最后得分=印象分×30%+完成分×70%-裁判长扣分

二、评分标准

（一）印象分（30%）

	评分点
	等次
	分值

	1.服装、音乐、动作的搭配；

2.团队配合；

3.精神状态；

4.科学健身性；

5.整体印象。
	优
	9-10分

	
	良
	8-8.9分

	
	中
	7-7.9分

	
	差
	7分以下


（二）完成分（70%）

	评分点
	等次
	分值

	1.完成质量：动作完成规范性、准确性与熟练程度；

2.艺术表现：动作编排、队形变化等；

3.创意编排：动作编排全面合理，有健身科学性；

4.一致性：动作整齐，协调一致；

5.整体表现。
	优
	9-10分

	
	良
	8-8.9分

	
	中
	7-7.9分

	
	差
	7分以下


三、裁判长减分

裁判长对比赛的过程进行监控，并对下列情况酌予减分。

	裁判长减分：
	

	被叫到后20秒内未出场表演。
	0.5分

	出界。  
	每人次减0.5分，最多1分

	参赛队员比赛中途上下场。
	每人次减0.5分，最多1分

	参赛队员的着装仪容不符合规定。
	0.5分

	参赛人数与要求不符合规定。
	0.5分

	成套时间不足或超时。
出现危险动作（翻腾、托举等）
	0.5分
0.5分

	其他减分
	0.5-1分


第四章 违规处罚与特殊情况处理

一、违规处理

（一）纪律违规处理

1.参赛队伍在被叫到后60秒未出场视为弃权；

2.检录3次未到者，可取消该参赛队伍该项比赛资格；

3.不服从裁判者，可取消该参赛队伍该项比赛资格；


4.有不文明、不健康的动作设计，取消比赛资格；

5.拒绝领奖者，取消所有比赛成绩与名次。

(二)处罚办法

1.警告；

2.取消比赛资格、成绩；

3.取消其获得的与参赛项目相关的运动员、教练员、裁判员资格；

4.终身取消相关赛事资格；

5.其他纪律处罚由主办单位或竞赛组委会根据情况予以相应处罚。

二、特殊情况处理

参赛队伍确认报名后不得更换参赛选手。如确实因伤病或特殊情况需更换，必须在赛前24小时内持医院（医生）证明提出申请，由竞赛组委会同意并报裁判组确认后方可更换。
