2020年东京奥运会中国体育代表团橄榄球项目
参赛运动员选拔办法
（公示件）
第一章 总则

第一条 为完成好东京奥运会，规范橄榄球国家队运动员选拔工作（以下简称“选拔工作”）的监督与管理，提高选拔工作的科学性和透明度，确保选拔工作的公开、公正、公平，根据国家体育总局奥运选拔专项会议精神，以及国家体育总局《国家队运动员、教练员选拔与监督工作管理规定（试行）》(体竞字[2014]172号)，结合橄榄球项目资格赛和国内选拔赛事，围绕东京奥运会参赛任务的实际，特制定本办法。
第二条 本办法适用于东京奥运会中国体育代表团橄榄球运动员，国家体育总局小球运动管理中心中国橄榄球国家队（以下简称“东京奥运橄榄球国家队”）的运动员入选和退出国家队的选拔工作。

第二章 基本原则

第三条 公开透明原则

根据东京奥运橄榄球国家队项目特点，公开选拔工作的原则、要求、程序、方式、条件、标准和入选与退出国家队的选拔结果，接受社会的监督。

第四条 公平公正原则

东京奥运橄榄球国家队依据选拔办法公平公正对待所有符合选拔条件的人员，不得违反选拔办法搞变通、定特例。

 　 第五条 竞争择优原则
东京奥运橄榄球国家队选拔要采取公平竞争的方式，择优选拔出竞技水平高、综合素质好，认可度高的人员入选国家队。

第六条 场上同位置间比较原则

根据橄榄球项目所属集体球类项目的特点，场上位置不同，运动员的素质要求不同，因此，运动员技能优劣的比较主要在场上同位置间进行比较。


第三章 选拔工作的组织与职责划分


第七条 小球中心的主要负责人是选拔工作的第一责任人，对选拔工作负全责，负责签发选拔结果。

第八条 成立选拔工作领导小组，领导小组由中心领导班子成员、有关省（区、市）体育局领导、项目部负责人、中心纪委干部、外聘专家3名、中心法律顾问组成。领导小组成员，负责对选拔工作提出建设性意见和建议，负责对选拔异议进行处理和答复。

第九条 选拔工作的工作组，由队委会成员组成，中心领导、部门领导、领队、教练组成员。选拔工作组负责选拔工作的具体实施、提名。

第四章 国家队运动员的选拔条件与选拔范围

 　　第十条 基础条件

（一）具有强烈的爱国情怀和为祖国争光的愿望，服从国家需要，无条件代表国家参加重大的综合性和单项性国际赛事。

（二）代表橄榄球项目最高竞技水平或具有成为橄榄球项目最高水平运动员的潜质。

（三）热爱橄榄球项目，具有良好的体育精神和职业道德。

（四）严格遵守国家及国际组织有关赛风赛纪和反兴奋剂工作的要求和规定。
（五）政治标准、思想标准、作风标准要达标，在国家队、省队中，思想政治作风过硬，无不良表现。
（六）诚信守约，自愿接受国家队的训练要求与管理。

第十一条 专项条件

（一）参照在世界杯、世界系列赛、亚运会、亚洲系列赛等国际赛事平台上的综合表现、专项技术统计、比赛经验和场上作用等，择优选拔；

（二）在国内比赛中脱颖而出，成长迅速，具有在国际赛场发挥重要作用的新秀人才，择优选拔；

（三）根据队伍技战术风格和现有阵容情况，以及考虑主要对手的技战术情况，能够在场上特殊位置，发挥队伍需要的技战术风格的运动员，择优选拔；

（四）运动员技术档案、训练数据，作为选拔的参考条件之一。

（五）能充分理解、领会、执行本队的技战术要求，能融入队伍形成整体。
第十二条 体能与健康水平

（一）力量、速度、肌耐力、柔韧性、皮脂、肌肉含量等身体指标，达到场上位置所需标准，并择优选拔。

（二）运动员体能档案数据，作为选拔的参考条件之一；

（三）伤病与康复状况良好，能够完成比赛所需要的身体需求。

第十三条 选拔范围

（一）国家集训队运动员，根据国际比赛及全国比赛的运动员表现，一般以4倍以上上场人数，择优选拔组成国家集训队。国家集训队随时接受社会推荐，通过推荐运动员的比赛视频、体能数据确定是否试训，通过试训情况确定是否入选集训队。国家集训队不定期组织选拔赛，选拔优秀运动员补充入队。
（二）奥运会参赛运动员，综合以上基本条件、专项条件和体能与健康水平，在国家集训队运动员中选出。

第五章 选拔决策流程

第十四条 国家队主教练根据以上原则和条件，对入选运动员进行提名；提名运动员交由队委会审议，审议通过后确定拟定名单；

第十五条 队委会将拟定名单提交选拔工作领导小组，汇总选拔工作领导小组的意见和建设性建议后，与拟定名单一起报中心领导班子。

第十六条 中心领导班子对拟定名单，以及领导小组意见和建议进行商议。最终由中心主要负责人根据综合情况，确定选拔名单。

第十七条 人员名单确定后，在训练中出现伤病情况时，如时间允许，按选拔程序进行增补；如时间不允许，由教练组提名替补人员名单，报小球中心领导批准后替补。替补流程同时应符合中国体育代表团和奥运会有关之规定。

第六章 选拔监督与处罚
　　第十八条 东京奥运橄榄球国家队成立国家队选拔工作监督小组由小球中心训练综合部门组成，监督电话：010-87183553；传真010-67161733。监督小组负责全程参与选拔工作，包括制定选拔办法，监督选拔工作的执行，受理选拔工作中的申诉与举报。

第十九条 严明组织纪律，对不按选拔办法选拔，或在选拔过程中弄虚作假，按相关规定对当事人进行严肃处理。

第二十条 对选拔过程中出现的暗箱操作、收受贿赂、利益交易等涉嫌违法的，要依法追究法律责任。

第二十一条 本办法面向社会公开，并报体育总局备案。
