附件1

健身教练专业大会云比赛竞赛规程

第一部分：健身案例大赛

一、比赛内容
该模块以个人为单位参赛，由参赛选手针对本人真实的健身指导案例进行分享演讲，配合视频或图片等素材，根据体适能理论和训练原则，展示客户的健康体适能测试与评估，客户运动计划的制订、实施与调整，客户运动健身前后健康与体适能状况对比等内容。
二、比赛要求
要求参赛选手整理客户资料形成完整案例（不得体现会员真实姓名），包含：客户基本信息（基本资料、医学检查、生活方式等）、客户目标需求（形体改善、体能提升、损伤防护）、客户的健康体适能测试与评估情况、客户运动计划的制定（频率、强度、时间、类型）、客户运动计划的实施（器械选择、动作选择等）与调整、客户运动健身前后健康与体适能状况对比（照片、视频、数据等）。
案例要求：1.客户训练时间不低于半年或训练次数不少于50次；2.案例类型仅限形体改善、体能提升、损伤防护三大方面；3.选手需签署案例真实性承诺书。
三、比赛时间：每人15分钟
四、比赛方式
（1）选手提前准备好符合要求的客户案例；
（2）可将案例制作为PPT、图片、视频等呈现形式；
（3）选手结合准备好的案例进行讲解（预选赛提交讲解视频，决赛采用在线直播的方式）。
五、评分要点
	比赛内容
	评分要点

	初始基本信息评估：20%
	分析健康状况、分析生活方式、分析体质测试等

	运动计划设计：60%
	阶段测试评估
	客户的需求、体型、运动能力等

	
	阶段训练计划
	目的、频率、时间、强度、类型、注意事项等

	综合素质：20%
	形象、表达、内容完整性等


六、竞赛奖励
（一）各赛区评选出案例大赛一等奖、二等奖、三等奖各1名及优胜奖若干名，颁发大会证书；
（二）总决赛设案例大赛一等奖、二等奖、三等奖各1名，颁发大会证书及现金奖励(一等奖奖金25000元、二等奖奖金15000元、三等奖奖金10000元）。
注：现金奖励为税前奖金，组委会为获奖选手代扣个人所得税后发放。
七、其他
（一）主办单位有权使用参赛运动员的竞赛图片用于旨在促进健身运动发展和健身教练工作的各项宣传活动。
（二）主办方有权将案例用于旨在促进健身运动发展和健身教练工作的各项宣传活动。
八、本竞赛规程解释权归主办单位。


第二部分：小团体课程大赛

一、比赛内容
该模块以团队为单位参赛，要求参赛团队根据体适能理论和训练原则，结合健身目标，编排课程并以模拟授课的形式，利用各种健身器械，进行小团体健身锻炼。
二、比赛要求
参赛团队根据设定的训练目标，设计课程内容。训练目标包括心肺耐力、肌耐力、柔韧性、平衡性等。要求：遵循安全性、有效性等训练原则；课程内容完整（包括准备活动、基本内容、放松整理）。
教学使用器械不限，背景音乐不限。
三、比赛时间：每个团队6分钟。
四、比赛方式
（1）以团队为单位设计训练课程，6人参加，至少包括1名女选手；
（2）参赛团队演示小团体课程（预选赛提交演示视频，决赛采用在线直播的方式）。
五、评分要点
从课程设计编排的安全性、有效性以及现场授课能力（组织、教学方法、沟通互动、感染力）、职业形象、现场呈现效果等方面进行评分。

六、竞赛奖励
（一）各赛区评选出小团体课程大赛一等奖、二等奖、三等奖各1名及优胜奖若干，颁发大会证书；
（二）总决赛设小团体课程大赛一等奖、二等奖、三等奖各1名，颁发大会证书及现金奖励(一等奖奖金25000元、二等奖奖金15000元、三等奖奖金10000元）。
注：现金奖励为税前奖金，组委会为获奖选手代扣个人所得税后发放。
七、其他
（一）主办单位有权使用参赛运动员的竞赛图片用于旨在促进健身运动发展和健身教练工作的各项宣传活动。
（二）主办方有权将课程内容用于旨在促进健身运动发展和健身教练工作的各项宣传活动。
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