
 

 

 

 

柔道项目全国竞赛裁判员选派与监督工作实施细则 

（试行） 

为规范柔道项目全国竞赛裁判员选派工作的监督与管

理，使裁判员选派工作更加公开、透明，促进柔道项目裁

判员执裁工作的公正、公平，依据国家体育总局的有关文

件精神，结合柔道竞赛工作的实际情况，特制定本细则。 

第一条  由中国柔道协会（以下简称协会）主办的全

国柔道竞赛，各参赛队伍的主管单位（省区市体育局竞技

学院、项目管理中心、体工队、俱乐部等）于赛前与协会

签订《柔道项目反腐廉洁公平参赛责任书》。全国综合性运

动会赛前，各参赛的省区市（青运会为地、市）体育局与

国家体育总局举重摔跤柔道运动管理中心（以下简称中

心）签订《柔道项目反腐廉洁公平参赛责任书》，严禁假摔

黑哨、权钱交易等违法违纪行为。 

第二条  为充分发挥协会作用，加强对柔道项目裁判

员的监督管理，根据协会章程，建立完善裁判员委员会

（以下简称裁委会）组织建设和工作制度。裁委会委员由

全国各省区市体育局、解放军体育主管部门、体育院校、



行业体协推荐候选委员名单，报经中心研究批准，并向全

国公示。原则上各单位担任裁委会委员人数不得超过 1

人。裁委会每四年选举一次，每年年会时根据实际情况可

以进行适当调整。 

第三条  成立裁委会常委会。裁委会常委会拟由 11 名

委员组成，从裁委会选举产生，报经中心研究批准，并向

全国公示。中心和协会专职人员在裁委会常委会中任职人

数，不超过常委总数的五分之一。 

第四条  裁委会常委会在中心和协会的指导和监管

下，按照本细则，对裁判员的培训、推荐、选派、管理、

考核和奖惩工作提出建议，报经中心和协会集体研究同意

后，具体实施。 

第五条  本细则所称裁判员包含柔道赛事仲裁委员会

成员、总（副）裁判长、技术代表、比赛监督、裁判员

等。 

第六条  裁判员选派遵循的原则 

（一）公开的原则 

全国性单项赛事，由裁委会常委会提前研究制定裁判

员的选派办法，并予以公布执行。对拟选定的裁判员在协

会网站进行公示。由中心提名参加全国综合性运动会决赛

阶段的裁判员名单由国家体育总局统一公示。 

（二）择优的原则 



参加全国柔道竞赛的裁判员，必须思想作风过硬，组

织纪律性强，具备良好职业道德，精通业务，身体健康并

经过专门的裁判员培训班学习与考核，成绩优异，并在以

往重要比赛中未出现过明显错判、反判等重大工作失误。 

（三）回避的原则 

严格实行裁判员回避制度，三分之一参赛单位对公示

裁判员提出回避要求的，不得选派担任裁判。各参赛单位

的领导以及一线队领队、教练员，不得选派担任全国比赛

的裁判。 

（四）均衡的原则 

全国柔道竞赛以省区市体育局、解放军主管部门、体

育院校、行业体协及有关单位，作为选派裁判员的资格单

位。全国综合性运动会以参赛单位作为选派裁判员的资格

单位。同一赛事选派同一资格单位的裁判员不得超过 3

人。仲裁委员会成员、总（副）裁判长、技术代表、比赛

监督、编排组不占资格单位裁判名额。 

（五）就近的原则 

举办全国柔道竞赛，在同等条件下，应优先考虑比赛

举办地周边地区符合执裁资格的裁判员。 

第七条  裁判员选派程序： 

（一）协会裁委会常委会提出选派裁判员的办法，并

推荐仲裁委员会成员、总（副）裁判长、技术代表、比赛



监督等人选，报中心批准。 

（二）在协会网站上发布通知，通知各单位按规定名

额和条件推荐裁判员人选。 

（三）裁委会常委会对各单位推荐的裁判员人选进行

审核，将选用的裁判员名单报中心领导批准。裁委会常委

会可在各单位推荐人选之外，补充推荐少量人选。 

（四）在协会网站公示赛事拟选用的裁判员名单。参

加综合性运动会决赛阶段的裁判员需由中心报国家体育总

局批准，由国家体育总局进行公示。 

（五）各参赛单位在规定时间内（截止到赛前 15 天）

对公示名单提出意见，并可对公示的裁判员提出回避要

求。 

（六）通过公示的裁判员应严格遵守国家体育总局和

中心有关裁判员管理规定和纪律要求。赛区报到后与协会

签订《廉洁自律公正执裁承诺书》，做到严格自律，遵纪守

法，秉公执裁。 

（七）执裁年度全国柔道比赛的裁判员，需经过年度

裁判员培训班的学习，且考核成绩优异。执裁全国综合性

运动会柔道决赛阶段的裁判员，需经过专门裁判培训班的

学习、考核成绩优异、执裁过预赛或当年的全国柔道比

赛。裁判员抵达赛区报到后，还须进行赛前考试，且考核

成绩优异，方能执行裁判员工作。 



（八）未经中心批准，裁判员不得私自到外省区市参

加与柔道项目有联系的讲课、调研、交流、执裁等活动；

不得以职务之便牟取不正当利益，一经发现，视情况给予

取消选派资格、降级、停赛等处罚。 

第八条  临场裁判员选派原则 

（一）回避的原则 

1.同一单位比赛的裁判员实行临场回避。 

2.裁判员与任何一方参赛单位的人员有直系亲属关系

的，实行临场回避，裁判员本人也应当主动提出回避要

求。 

3.被三分之一以上参赛单位提出回避要求的裁判员不

得担任该比赛裁判工作。 

4.裁委会根据裁判员以往工作失误记录或比赛关系敏

感度要求相关裁判员实行临场回避。 

（二）临场抽签选派的原则 

临场裁判员选派是指每场比赛前在检录处由比赛双方

运动员或教练员随机抽出的裁判员。 

第九条  临场裁判员选派程序 

（一）白方先抽主裁，蓝方后抽两名侧裁。 

（二）抽签时，双方需同时在现场，抽签后在临场裁

判上场表上签字认可。 

（三）裁判员号码一经抽出确定，不再更改。 



（四）提前 1场进行抽签。 

（五）抽签地点设在检录处，由裁委会常委会派专人

负责抽签。 

（六）在半决赛、决赛裁判员抽签前，参赛单位在本

次比赛注册的教练员，可以书面形式提出 1 名有条件回避

的临场裁判员，报仲裁委员会批准。抽签时将回避的裁判

员号码拿出来不参与抽签。 

第十条  全国柔道赛事的仲裁委员会成员、总（副）

裁判长、技术代表由裁委会委员以上人员担任。 

第十一条  对裁判员执裁工作的监督 

（一）全国柔道比赛中，设立比赛录像回放系统，并

以此作为执裁工作监督管理的手段和依据。 

（二）中心在赛区的赛风赛纪督查小组、仲裁委员会

成员、总（副）裁判长、技术代表、比赛监督对裁判员的

执裁过程进行监督，及时向裁委会和协会提出相关建议。

比赛结束后，裁委会对参与执裁工作的临场主要裁判员做

出优秀、合格、基本合格、不合格四档次的量化评价。 

（三）中心赛时将采取无记名投票方式征求各参赛单

位对临场主要裁判员执裁工作的意见，并做出优秀、合

格、基本合格、不合格四档次的量化评价。 

第十二条  公开裁判员执裁工作记录 

协会建立一级以上裁判员的注册信息系统，并向各参



赛单位和注册裁判员公布以下内容： 

（一）全体裁判员姓名、技术等级、注册申报单位。 

（二）裁判员参加相应等级培训和执行裁判工作场次

的记录。 

（三）协会对裁判员总体评价和处罚的不良记录。 

（四）参赛单位对裁判员的总体评价。 

第十三条  裁委会对裁判员的考核 

协会裁委会根据年度裁判员工作记录和相应各方对裁

判员做出的评价，对总（副）裁判长、仲裁、技术代表、

比赛监督、裁判员的工作进行综合考核，并将考核结果列

出优秀、合格、基本合格、不合格等次，记入裁判员注册

信息系统，同时予以公开，并作为评选和选派裁判员的主

要依据。 

第十四条  对违规违纪裁判员的处罚分类 

对裁判员的处罚视情节可分为：警告、取消若干场次

裁判执裁资格、取消裁判执裁资格 1-2 年、降低裁判技术

等级资格、撤销裁判技术等级资格、终身禁止裁判执裁资

格。 

第十五条  对违规违纪裁判员处罚的程序 

（一）对裁判员的警告由比赛总裁判长提出，提交裁

委会决定。 

（二）取消若干场次裁判执裁资格的处罚，由总裁判



长与赛区仲裁委员会共同提出，经裁委会常委会同意并报

中心领导批准。 

（三）取消裁判执裁资格 1-2 年、降低技术等级资

格、撤销技术等级资格、终身禁止裁判执裁资格的处罚由

裁委会常委会和赛区仲裁委员会共同提出，并报中心领导

批准，同时通报该裁判员资格认证单位办理相关手续。 

（四）对违规违纪裁判员做出取消若干场次裁判执裁

资格以上处罚的，中心将事先通知被处罚的裁判员进行申

诉的权力及相关事项。 

第十六条  对违规违纪行为裁判员的处罚条件 

（一）警告：在赛区工作期间，不遵守赛区纪律的；

经裁委会或仲裁委员会认定的在临场执法中出现明显漏

判、错判的。 

（二）取消若干场次裁判执裁资格：在赛区有酗酒滋

事等不良行为；凡在同一赛事中受到两次警告或未按规定

主动提出临场回避的。 

（三）取消裁判执裁资格 1-2 年：经裁委会或仲裁委

员会认定在执裁中多次出现明显错判、漏判等较大工作失

误，造成不良社会影响的。 

（四）降低技术等级资格：经裁委会或仲裁委员会认

定多次出现明显反判、错判或漏判等重大失误，造成较大

社会不良影响的。 



（五）撤销技术等级资格：经裁委会或仲裁委员会认

定多次出现异常反判、错判或漏判等重大失误，比赛场面

严重失控，造成恶劣社会影响的。 

（六）终身禁止裁判执裁资格：经纪检监察部门或司

法机关查实参与假赛黑哨，暗箱交易，操控比赛，收送钱

物等非法行为的。 

（七）对违反国家体育总局党组《关于严禁收受与行

使职权有关联单位和个人以任何名目发放或赠送的现金、

支付凭证或有价证券的通知》（体党字﹝2014﹞62 号文件）

的具体规定要求，以及国家体育总局和中心有关裁判员管

理规定和纪律要求，视情节轻重，按照相关规定进行处

罚。 

第十七条  对违规违纪选派裁判员的处罚 

（一）如有违反本细则的要求选派裁判员，由中心对

相关部门和人员进行批评教育，限期整改，并可对有关人

员调整或调离现工作岗位。如涉嫌暗箱操作、操纵比赛、

权钱交易、收受贿赂等违法行为，移交纪检监察部门和司

法机关审查处理。 

（二）对违规违纪裁判员未及时在 1 个月内做出相应

处理的，由中心对相关部门和人员进行批评教育，责成相

关部门和人员限时进行处理。 

（三）裁判员选派监督工作管理混乱，不按本细则要



求实行裁判员选派监督工作管理的，由中心责成相关部门

和人员进行限时整改，并做出书面检查。 

（四）仲裁委员会成员、总（副）裁判长、技术代

表、比赛监督等协会授权监督裁判员临场执裁工作的人

员，未能履行职责，对裁判员违规、违纪行为未能及时提

出处理意见的，须向中心做出书面说明和检查，并接受相

应的批评教育和处分。 

第十八条  中心在赛区设立赛风赛纪举报信箱，参赛

单位发现任何违纪行为和线索后可及时举报。中心和协会

将畅通申诉举报渠道，明确申诉、举报程序和联系方式，

及时受理有关申诉、举报案件，并严格依据国家体育总局

党组《关于严禁收受与行使职权有关联单位和个人以任何

名目发放或赠送现金、支付凭证或有价证劵的通知》（体党

字〔2014〕62 号）的规定，做出调查处理。 

第十九条  本细则报国家体育总局审核后公布执行。

中心将成立由中心领导班子、中心纪委、柔道部等组成的

监督组，依据本细则和体党字（2014）62 号文件的规定，

对本细则的实施进行监督、检查和处罚。 

第二十条  本细则自颁布之日起实施，由国家体育总

局举摔柔中心负责解释。未尽事宜，由中心主任办公会研

究议定。                            举摔柔中心 

2015 年 2 月 12 日 


