比选文件
一、参选人须知
（一）项目概况
1.比选单位：国家体育总局冬季运动管理中心
2.项目地点：北京市海淀区中关村南大街56号
3.项目名称：冬运中心工作人员团体综合福利保险

4.项目规模（内容）：向冬季运动管理中心工作人员提供团体补充医疗保险以及团体意外保险

5.服务期限：2019年1月1日至2019年12月31日
（二）参选人资格要求
1.参选机构应具备《政府采购法》第二十二条规定的条件：
  1）具有独立承担民事责任的能力；
  2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
  3）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
  4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
  5）参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
  6）法律、行政法规规定的其他条件。
2．参选机构必须在我国境内有合法有效注册资质，具有独立法人资格。
3.参选机构注册资金在500万元人民币（含）或等值外币以上。
4.本项目不接受联合体参加比选。
（三）参选文件提交
1.提交参选文件截止时间：2019年1月 22日16时30分。投标截止时间后送达的参选文件将被拒收。
2.提交参选文件地点：海淀区中关村南大街56号办公楼207（人力资源部）。本次比选不接受邮寄的比选材料。
3.参选文件封装要求：需胶装2份，密封并加盖公章。
4.提交参选文件时，提交人出示法定代表人授权委托书，并在报价确认表上签字。

二、比选办法
（一）报价要求
1.项目限额（预算）：160万元
2.参选人根据本项目要求，合算报价单（报价中必须包含团体补充医疗保险、交通工具团体意外伤害保险和个人意外团体伤害意外保险）。
（二）比选标准
本次比选采用1.□最低价成交法  2.(综合评估法。本次比选采用综合评估法。具体评分细则如下：
	序号
	项目内容
	评分标准
	分数

	1
	保单服务
	因人员变动需要增加、减少被保险人时，可以支持该业务办理的频次
	能够随时得20分，月度10分，季度5分
	20分

	2
	理赔服务
	可上门收取理赔资料频次
	能够每周收取得10分，每月5分，季度3分
	10分

	
	
	在收集材料并确认资料齐备后多少工作日内可作出理赔决定
	5个工作日内作出决定10分，10个工作日5分，20个工作日3分
	10分

	
	
	医疗费用赔付比例
	100%赔付10分,90%赔付5分，90以下0分
	10分

	3
	资质情况
	主要工作业绩
	近二年服务的主要客户有3家以上国有企事业单位的10分；1-3家（含3家）国有企事业单位的5分；没有相关客户的0分。
	10分

	
	
	综合福利保险服务特色
	服务特色突出、实效性强10分
	10分

	4
	服务承诺
	可按年龄阶段、性别、员工类型，汇总理赔分析报告
	能够得10分，不能够得0分
	10分

	5
	报价
	报价
	最低报价者得最高分（20分），其余报价者得分=最低报价/本单位报价×最高分
	20分

	总  分
	100分


（三）比选方式
1.在递交响应性文件时间截止后，由比选单位组成的比选小组在规定的时间和地点进行比选，参选人必须出席。
2.比选小组当众拆封各参选机构的响应性文件，并公布报价等主要内容。
3.比选小组审阅各参选机构所递交的响应性文件。
4.比选小组所有成员分别进行比选，最后集中比选成绩进行汇总，按最终成绩确定中选候选人排序。
（四）中选人确定
候选人按得分高低排序，最高分为中选人。如果排名第一的候选人放弃中选、因不可抗力不能履行合同，或者被查实存在影响中选结果的违法行为等情形，不符合中选条件的，比选人可以按照评审小组提出的候选人名单排序依次确定其他候选人为中选人，也可重新比选。
三、参选文件编制要求
参选文件装订成册，主要包含以下几个部分：
（一）商务部分：包括以下几项(亦为装订顺序)：
参选申请及说明；
营业执照（复印件加盖公章）；
组织机构代码（复印件加盖公章，三证合一营业执照可不提供此项）；
税务登记证（复印件加盖公章，三证合一营业执照可不提供此项）；
保监会颁发有效地《经营保险业务许可证》（复印件加盖公章）；

提供开具发票的证明（明确增值税专、普票和税率）（复印件加盖公章）；
参选机构法人代表授权委托书及受委托人身份证复印件（加盖公章）。
（二）报价部分：填写并提交《团体综合福利保险方案报价单》（见附件2）。
（三）技术部分：

1.项目内容：

根据项目要求，说明对本项目的具体实施计划，包括对门、急诊费用、住院费用等的报销比例，对于日常报销、人员信息变更等方面的服务规划，对于服务质量方面的保证及应急事项保证措施和其它方面的保障等。

2.参保人员情况：
人员类别：中心参加北京市基本医疗保险和大额医疗费用互助保险的工作人员。
工作人员总数：579人，在职工作人员282人，退休人员297人。

平均年龄：54周岁。

四、服务标准和要求：《冬运中心职工团体补充医疗保险项目要求》（附件1）。

五、合同条款及格式（要求附上合同文本）

根据项目规范合同格式拟制，一般须包含：项目内容、服务对象、合同期限、合同价款及结算方式、甲乙双方权利和义务、违约责任、合同变更、合同解除等。

附件：1.《冬运中心职工团体综合福利保险项目要求》
附件：2.《冬运中心职工团体综合福利保险项目报价表》
附件1        冬运中心职工综合福利保险项目要求
	序号
	项目内容
	填表要求
	评分标准
	确认

	1
	保单服务
	因人员变动需要增加、减少被保险人时，可以支持该业务办理的频次
	请填写随时，月度、季度
	能够随时得20分，月度10分，季度5分
	

	2
	理赔服务
	可上门收取理赔资料频次
	请填写每周，每月、季度
	能够每周得10分，每月5分，季度3分
	

	
	
	在收集材料并确认资料齐备后多少工作日内可作出理赔决定
	请填写5、10、20
	5个工作日内10分，10个工作日5分，20个工作日3分
	

	
	
	医疗费用赔付比例
	请填写100%、90%、90%以下
	100%赔付10分,90%赔付5分，90%以下0分
	

	3
	资质情况
	主要工作业绩
	请将主要工作业绩附在比选文件后
	近二年服务的主要客户有3家以上国有企事业单位的10分；1-3家（含3家）国有企事业单位的5分；没有相关客户的0分。
	

	
	
	综合福利保险服务特色
	请将综合福利保险服务特色作简短说明 
	服务特色突出实效性强10分
	

	4
	服务承诺
	可按年龄阶段、性别、员工类型，汇总理赔分析报告
	请填写是、否
	能够得10分，不能够得0分
	

	5
	报价
	报价
	填写总报价价格
	最低报价者得最高分（20分），其余报价者得分=最低报价/本单位报价×最高分
	


附件2        冬运中心职工综合福利保险项目报价表
	保险种类
	人均报价
	人数
	单项总价
	具体项目

	团体补充医疗保险
	
	579
	
	

	交通工具团体意外伤害保险
	
	579
	
	

	个人意外团体伤害意外保险
	
	579
	
	

	总报价
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