2026/2027赛季国家速度滑冰队教练员选聘方案

为扎实推进2026/2027赛季速度滑冰国家队的训练备战工作，拟公开选聘一批国家队教练员负责本赛季的训练、外赛等相关工作，现根据本赛季速度滑冰国家队的实际情况制定此选聘方案：
一、选聘原则
（一）公开公平公正原则，全过程严格按照既定程序开展，确保符合条件人员平等竞争，接受社会各界监督。
（二）德才兼备原则，突出政治标准，坚持德才兼备、以德为先的用人导向，全面考察教练员思想品德、专业技术、执教能力与训练实绩，强化职业道德与团队建设能力考核，着力选聘复合型高素质教练人才。
（三）竞争择优原则，依据执教、参赛成绩等方面的硬性指标与量化要求，参考过往个人综合素质表现，紧密围绕法国阿尔卑斯冬奥会备战目标，择优选聘思想政治素质过硬、业务精湛、富于创新、勇于担当的优秀教练员执教国家队。
二、选聘范围
原则上优先选聘已入选速度滑冰项目教练员人才库的教练员,在国家队所执教的运动员须通过赛季全国速度滑冰精英联赛第一站、第二站选拔产生。
三、选聘方案
（一）选聘岗位、人数及职责
1.中短距离项目教练员2名，负责国家队备战规划制定和训赛计划研制实施，高质量开展国家队中短距离项目(含短距离团体追逐项目)的赛季训练执教和参赛指挥保障。切实做好执教运动员的思想政治教育和日常管理。
2.中长距离项目教练员2名，负责国家队备战规划制定和训赛计划研制实施，高质量开展国家队中长距离项目(含男子团体追逐项目)的赛季训练执教和参赛指挥保障，配合外训组做好女子团体追逐项目的训练参赛工作。切实做好执教运动员的思想政治教育和日常管理。
3.集体出发项目教练1名，负责国家队备战规划制定和训赛计划研制实施，高质量开展国家队集体出发项目的赛季训练执教和参赛指挥保障。切实做好执教运动员的思想政治教育和日常管理。
4.器材教练（可兼任）2名，负责运动员的训练比赛器材保障、维护与更新工作。
（二）选聘的基本条件
1.必须拥护党的领导、热爱祖国，坚持国家利益至上。具有强烈的爱国主义、集体主义精神和为国争光的理想信念；
2.思想意识良好、道德品行端正，遵纪守法，自觉自律，能严格遵守国家体育总局及冬运中心关于国家队管理、赛风赛纪和反兴奋剂等各项法规条例与制度规定，无兴奋剂及赛风赛纪违规处罚记录，无其他违纪违法问题；
3.具有国际视野，掌握速度滑冰项目发展趋势，精通速度滑冰项目训练和教学，熟悉竞赛规则，准确把握速度滑冰项目训练竞赛规律和特点，不断提高训练指导、参赛指挥能力，能坚决完成训练、参赛任务。
    4、具有较突出的团结协作意识、队伍管理能力和协调沟通经验，能够较好的与运动员和队伍辅助人员交流合作，充分调动其主观能动性，凝聚起队伍向心力。
（三）中短距离项目教练员的选聘实施
1. 执教主带的运动员获得2026/2027赛季中国杯精英联赛第一站、第二站男子和女子500米项目和1000米项目最好成绩综合排名第一的教练员。
2.如符合标准的教练员人数不足两人，递补选择入选国家队运动员人数多的执教主带教练。
（四）中长距离项目教练员的选聘实施
1. 执教主带的运动员2026/2027赛季中国杯精英联赛第一站、第二站男子5000米和女子3000米项目参赛最好成绩排名第一的教练员。 
2.如符合标准的教练员人数不足两人，递补选择入选国家队运动员人数多的执教主带教练员。
（五）集体出发项目教练员和器材教练的选聘
集体出发项目教练员和器材教练由已入选速度滑冰项目教练员人才库的教练员自愿报名，经评审专家组对报名人员进行书面和现场陈述考核，根据考核结果研究择优评选产生。
四、选聘结果审定与公示​
（一）所有选聘结果需提交队委会进行最终审定。​
（二）审定通过的教练员名单将在官方平台进行公示，公示期不少于 3 个工作日。公示期间，如对选聘结果有异议，可向队委会提交书面申诉，队委会将在收到申诉后的 3 个工作日内予以复核并反馈结果。​
（三）公示无异议后，正式公布教练员名单，冬运中心将与新任教练员签定国家队教练责任书，履行相关职责，并享受国家队相关津贴待遇和国家政策奖励。
五、补充说明​
（一）未尽事宜，将另行通知。​
（二）本细则的最终解释权归国家速度滑冰队队委会所有。
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