


中国登山协会培训经费使用及管理规范（试行）
一、总则
（1） 为大力发展培训事业，进一步加强管理，规范经费使用，建立监督机制，树立行业典范，特制定本规范。
（2） 本办法适用于2019年度承办中国登山协会主办的三大类别培训（即社会体育指导员国家职业资格技能鉴定类培训，公益类培训和非公益类培训）的组织单位。
（3） 培训组织单位在培训期间须配备专门的财务人员对培训经费进行管理和使用。
（4） 培训需预支的经费由财务人员转交班主任或培训总监管理和列支，教师、考官不得直接使用经费。
（5） 培训组织单位按标准和要求及时支付聘请的培训总监、教师、考官和相关工作人员的交通费、劳务费等，并在培训结束一周内完成本次培训班的决算。
（6） 主动接受并配合培训总监对培训经费使用及管理的监督和检查。
二、相关收支标准（仅限2019年度）	
	收入项目及标准
（1） 培训费(含教材费、培训场地使用费等)收取标准。
1. 社会体育指导员国家职业资格技能鉴定类
a) 初级攀岩指导员培训班：2400元/人
b) 中级攀岩指导员培训班：3800元/人
c) 初级山地户外指导员培训班：2400元/人
d) 中级山地户外指导员培训班：3800元/人
2. 公益类（按各培训班相关要求制定标准）
a) 初级山地救援技术培训班：2400元/人
3. 非公益类
a) 基础技能培训班：1200元/人
b) 初级营地指导员培训班：2400元/人
c) 中级营地指导员培训班：3800元/人
d) 青少年攀岩教练员培训班：2400元/人
e) 攀岩裁判员培训班：2400元/人
f) 攀岩定线员培训班：2800元/人
g) 户外裁判员培训班：2400元/人
h) 其它培训班，根据情况另行制定标准
（2） 考核费/补考费收取标准
1. 社会体育指导员国家职业资格技能鉴定类：根据当地职鉴站职鉴考核收费标准收取
2. 中国登山协会主办的所有非公益类培训：300元/人
3. 补考费：同上述考核标准
4. 初级山地户外社会指导员公共理论换证考核费：100元/人
（3） 食宿费收取标准：约150-300元/人/天（根据当地实际情况，多退少补）
（4） 保险费：按中国登山协会指定服务机构收费标准收取
支出项目及标准
（1） 聘请培训总监、教师、考官、工作人员（或教务人员）交通费及食宿费，按《中国登山协会培训教学差旅费管理办法》标准执行；
（2） 聘请培训总监、教师、考官、工作人员（或教务人员）劳务费支付标准
1. 教师劳务基础标准
a) 高级（含）及以上培训班、师资（教练）类培训班
i. 培训期间理论课300元/课时/人；
ii. 培训期间实操课150元/课时/人。
b) 各类初、中级培训班，非师资类培训班
i. 培训期间理论课200元/课时/人；
ii. 培训期间实操课100元/课时/人。
注：理论课是指进行专项理论知识授课的课程；实操课是指进行专项技能技术操作的课程。
2. 岗位津贴发放标准
a) 培训总监：前期考察、往返当日200元/天，正式培训期间岗位津贴500元/天（不再享受培训期间实操课基础劳务）；
b) 培训教师：前期考察、往返当日200元/天/人；
c) 主考官：800元/天/人。（培训总监及教师协助监考，按500元/人/天，国家职业资格社会体育指导员培训按当地鉴定站统一劳务标准执行）；
d) 工作人员或教务人员岗位津贴300元/天/人。
3. 特殊补助
a) 特殊环境
· 高海拔补助（培训场地海拔超3500米）300元/天/人；
· 野外环境补助（远离城市的自然环境）200元/天/人；
· 极端天气补助（极端高低温、极端干旱、极端降水等）200元/天/人；
b) 国家法定节假日（双休日除外），当日劳务费按当日应发数额的双倍计算。
备注：特殊补助指遇到上述几类情况时，除基础劳务及岗位津贴外额外发放的补助；特殊环境中的几种情况不得累加发放特殊补助。
4. 新课程开发费用
a) 主要开发人员500元/期次/人；
b) 发放时间自开发课程被采纳后的一个自然年度内（如一个年度内课程取消则自动终止），每开班一期按标准支付一次。
备注：新课程指2019年度1月1日之后启用的新课程，主要开发人员原则上不超过一人。
5. 发放比例
a) 优秀教师：上一年度获得优秀教师称号的教师，在本年度对应类别的培训中劳务费按总额的130%发放。
b) 正式教师按总额的100%发放。
c) 实习教师在实习期间劳务费按总额的70%发放。
d) 如无级别区分，则统一按正式教师比例发放。
6. 其他：以上所列全部项目均为税前标准，缴税额度按国家统一标准执行
（3） 培训组织管理服务费
确认为2019年度中国登山协会相关培训承办单位的组织机构需向中登协缴纳培训组织管理服务费（公益类培训除外），中国登山协会培训合作机构（所签署的培训项目）按培训费收入总额的15%缴纳（12%用于支付中国登山协会的培训组织管理服务费，3%用于支付中国登山协会培训信息平台的网络维护），非中国登山协会培训合作机构的组织管理服务费标准额度另行通知。
中登协收取的管理服务费主要用于登山户外事业的发展，包括对优秀培训组织单位、优秀培训教师的奖励，培训教师的年度继续教育培训等。
师资及考官配备标准
（1） 设培训总监岗位一人。
（2） [bookmark: _GoBack]教师按涉及高空操作类课程1:8，非高空操作类课程1：12比例配备；超过一级比例则多增加一名教师，班级规模保持在规定的上限内（36人），如高空操作类培训招收学员16人，则配备2名教师，招收学员20人，则需配备3名教师。
（3） 国家职业资格技能鉴定类培训按要求配备考评员。
（4） 培训总监与教师原则上不得在同一期培训中兼任。
三、处罚及违规行为
（1） 处罚分警告、勒令整改、停办培训三种形式，视具体情况及情节严重程度决定。
（2） 不配合培训总监的财务督察。
（3） 培训经费的收支、使用违反财务制度。
（4） 培训经费存在瞒报、虚报等情况。
（5） 使用虚假发票做账。
（6） 未按规定和标准收支培训经费，拖欠劳务发放等行为。
（7） 经费使用存在私用、滥用、挪用等情况。
（8） 实际培训场地与前期考察不一致影响正常培训教学等情况。
（9） 出现教学事故或有投诉，经查实影响培训口碑等情况。
四、本办法自公布之日起执行，由中国登山协会培训部负责解释和修改。

中国登山协会
2019年3月



