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摘要

本研究以运动员人力资本为切入点，运用人力资本理论、产权理论、新制度经济学的相关原理，采用文献资料、专家访谈、问卷调查等研究方法，在系统分析运动员人力资本的内涵、性质、特征和价值等基本理论的基础上，深入研究了我国运动员人力资本的形成、投资以及运动员人力资本产权内涵、权益分享、产权制度建设等重要问题。通过研究构建了我国运动员人力资本及其产权制度的理论体系，提出了我国运动员人力资本产权保护的策略及政策建议。研究基本结论如下：

1 运动员人力资本属于技能型人力资本范畴，其主要内涵是凝结在运动员身上具有经济价值的生产能力，本质是运动员从事体育生产活动的劳动能力，由运动员劳动力的转化而来，直接表现形式是运动员在比赛中的竞技能力，人身依附性是运动员人力资本最本质的特征。
2 我国运动员人力资本投资主体可分为国家、私有企业和个人三大类。其中国家主体投资数额巨大，投资面广，在投资主体中占据主导地位，其投入风险不高，投资的机会成本被全社会共同承担。私有企业主体投资范围小、形式单一，投资具有一定的风险，投资机会成本高。运动员个人处于投资主体的核心地位，既有时间和劳动的投入，又有物质和精神的投入，投资风险大，机会成本较高。
3 运动员人力资本产权是一种行为权，本质上是人们社会经济关系的反映。其权能结构包括占有权、使用权、收益权以及处置权等一组权利。在现行的举国体制下，我国专业运动员人力资本产权对于国家而言具有绝对的控制权，运动员人力资本形成过程的复杂性以及产权制度的供给不足导致我国运动员人力资本产权总体上处于归属模糊、边界不清、保护不力、流转不畅的状况。
4 “归属清晰、权责明确、保护严格、流转顺畅”的运动员人力资本私有产权和共有产权并存的多元化产权制度，是市场经济条件下我国运动员人力资本产权制度建设的应然模式。在社会主义市场经济条件下，承认运动员人力资本私有产权的存在，并创建与共有产权相结合的多元化产权制度，为各利益方参与运动员人力资本利润分配以及实现公平和效率奠定了基础。
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ABSTRACT

Starting from the athletes human capital, setting as the rationale the related the theory of human capital, the theory of property right,and the New Institutional Economics, with documentation, expert interviews and questionnaire survey,the research of this dissertation sets out to analyze the connotation, nature, feature and the value of athletes human capital. Besides, this dissertation probes into some important problems as Chinese athletes human capital formation, its investigation, connotation of athletes human capital ownership, benefit sharing, construction of the ownership system. Through this study, a theoretical system of Chinese athletes human capital and its ownership has been constructed. And some strategic recommendations on Chinese atheletes human capital ownership protection have been proposed. Here are the basic conclusions of the study：
1 Atheletes human capital belongs to technical human capital. The main content is the production capacity of economic value cohered to the atheletes. It means the manual capacity of the atheletes working on the process of sports production. And it is developed by the work of the atheletes. The direct form of its expression is the atheletes’competitive capacity. And the innate character of the atheletes human capital is physical dependence.

2 The main part of our country’investors concludes nation, private company and individual.And the national investments are the dominant power of the three as its huge amount and its widespread field. But the investment risk of it is not high and the cost is shared by all sectors of the society. The private company investments is with simple forms and with narrow ranges. To some sense, its investments have some risks and the opportunity cost of its investments is high. While with the individual investments, it concludes both money and time input, and material and spiritual input. What’s more, it has high risks and the opportunity cost of its investments is higher.

3 The property of athletes is a kind of behavior right,Its essence is a reflection of the social and economic relations of people. Its organization contains right of possession, usage, profit and disposition. Under the existed system in China, our country has the complete control right to the manpower capital of the professional anthletes. The complexity of formation of the manpower capital of the anthletes and deficiency of property right system led to the situation that the property right of athletes in our country has a blured scale, weak protection and some problems in its operation.

4 The property system of coexistence of the private and common property right of athletes with the characteristics of “clear belonging, exact responsibilities, strict protection and smooth operation” is the necessary pattern of the construction of property right of athletes in our country in market economy. Under the background of socialist market economy, to admit the existence of private property right of manpower capital of athletes and create the multiple property right system combining with common property right has built a foundation for each party participating in the allocation of manpower capital of athletes and realizing equality and efficiency.
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1 引言
当前我国正处在由原计划经济向社会主义市场经济转变的重要时期，随着我国市场经济体制的确立与不断推进，极大的推动了商品经济的发展，2000年悉尼奥运会后，体育商业化的趋势逐渐明朗，我国竞技体育举国体制也不断受到市场经济的冲击。近几年我国体育界出现的王治郅、田亮、彭帅、艾冬梅等事件，以及奥神俱乐部与篮管中心的纠纷、“丁俊晖培养模式”引起了人们的极大关注。在这些纠纷中，运动员个体与政府相关部门以及俱乐部之间权益争夺的背后是运动员人力资本产权的争夺，造成这些矛盾纠纷的深层原因是运动员人力资本产权关系的界定不清。由于我国经济转轨、社会转型的特殊时期中以及多年举国体制下所形成的人们思维惯性，运动员人力资本及其产权的归属极其模糊，国家也没有这方面的法律条文和明确的条例规定，造成了现阶段我国运动员产权难以明晰的现状。在国家政治、经济体制改革的大形式之下，体育系统的改革已显得滞后，国家强有力的举国办奥运的行政手段更使得举国体制得到前所未有的强化，同时也掩盖了当前体育界存在的一些问题，运动员人力资本及其产权问题已成为中国体育改革过程中无法回避的话题。
在市场经济条件下，运动员不仅是运动场上的主角，而且是整个职业体育运动的核心，体育产业和体育市场的经济活动都围绕运动员这个核心来进行。国内外的实证事实表明，运动员人力资本是一国竞技体育和体育产业发展的关键所在，一国竞技体育是否能在国际大赛事夺取奖牌以及位次如何，与该国优秀运动员的群体数量和质量呈强正相关。体育经济学家认为，运动员的训练和比赛，在本质上也是一种劳动(劳务)。职业运动员的身价实际上体现了社会对运动员劳动成果与劳动能力的承认。[
] 因此，研究运动员人力资本的经济价值对发展我国体育经济理论和实践具有重大意义。
人力资本理论(the Theory of Human Capital)是研究社会经济运行中人的自身价值，探索人力资本的内涵、特征、形成过程、人力资本投资形式及投资成本与收益分配等相关问题的理论。所谓人力资本，是指体现于劳动者身上，通过投资形成并由劳动者的知识、技能和体力所构成的资本。[
] 产权是构成社会经济制度的基础性元素，，产权的界定、结构和安排不仅直接决定一个国家的社会经济制度的结构和性质，而且影响着该国资源配置及制度运行的成本和效率。[
]  运动员人力资本产权是由运动员人力资本的使用价值和稀缺性价值而引起的一种行为权力的规范，即对人们行为边界的界定。[
] 运动员人力资本产权反映了人与人之间社会经济关系。
本研究结合我国社会转型的时代背景，针对现阶段我国体育界存在的关于运动员人力资本产权方面的争论焦点，以运动员人力资本为切入点，运用马克思政治经济学、人力资本理论、产权理论、新制度经济学的相关原理，全面、深入地分析研究运动员人力资本性质、特征、价值、形成和投资以及运动员人力资本产权内涵、权益分享、产权制度建设等一系列问题。在理论分析的基础上尝试构建我国运动员人力资本及其产权制度的理论体系，并最终提出我国运动员人力资本产权保护的策略及政策建议，从而促进我国竞技体育事业的健康可持续发展。研究成果能够开辟运动员人力资本投资分析与产权界定新的研究思路和领域，可为我国运动员人力资本各投资主体在运动员权益分享方面提供理论上的参考，有利于推动我国体育事业的社会化、市场化、职业化进程。因此，研究我国经济体制转轨时期的运动员人力资本投资及其产权制度相关理论问题，符合市场经济条件下我国体育事业发展的内在要求，具有十分重要的现实意义和理论价值。
2 国内外研究现状

在欧美等发达国家，运动员人力资本及其产权方面的问题受到了经济学家的广泛关注与研究。由于欧美等发达国家的市场经济比较完善，运动员人力资本投资主要是个人或俱乐部等，故人力资本产权问题一般较清晰。关于运动员人力资本投资与收益方面的研究，更多是关注运动员的经营与收益方面。如：Bonnie L.Parkhouse（1996）从职业体育的劳资关系出发，以美国的棒球为模式对运动员收益方面的工资可能发生的问题，以及劳资关系的组成部分，集体议价协议的内容，资方与劳工的基本要素进行了分析。David Carter & Darren Rovell（2001）从个人品牌塑造、雇员关系、挺进新市场等方面对优秀运动员如何从经营角度去获得更大收益进行了阐述。从以上研究可以看出，国外学者更注重运动员人力资本投资与收益的市场化特征研究，在某些方面完全是按照市场调节和法律调节的手段对运动员人力资本的投资与收益进行研究，这是市场经济发达国家的特点。
国内关于运动员人力资本及产权方面的研究刚刚起步，据掌握的现有资料和在国家图书馆电子阅览室查询结果，涉及“运动员人力资本”方面研究的博士论文只有两篇。一篇是上海体育学院2007届博士刘平的《我国运动员人力资本形成与收益分配研究》，该研究运用人力资本理论，研究了我国运动员人力资本收益结构、收益分享机制和收益分配制度建设等重要问题。另一篇是北京体育大学2008届博士刘建的《我国优秀运动员的人力资本投资风险及其应对研究》，在该研究中，刘建博士以运动员投资主体为视角，对我国优秀运动员人力资本投资风险问题展开研究，构建了运动员人力资本投资风险的理论框架，阐释了投资风险的形成机理，并提出了相应的应对策略。课题研究方面，涉及到“运动员人力资本及产权”主题2005年第一次出现在国家体育总局社会科学课题指南中，2006年被立项3项，2007年立项2项，均为一般项目，可见国家对这方面已经较为关注。表1是近几年关于运动员人力资本方面的课题一览，主要是国家体育总局哲学社会科学项目。
表1  国家近几年涉及运动员人力资本及其产权方面研究的课题一览
	项目号
	课  题  名  称
	承担人
	承担人单位

	1094SS07051
	我国运动员人力资本产权界定与保护
	张贵敏
	沈阳体院  一般项目

	1168SS07125
	职业运动员人力资本产权的界定和保护研究
	陈平平
	上海大学   青年项目

	936SS06068
	我国竞技体育职业化人力资本产权研究
	许永刚
	广州体院   一般项目

	942ss06074
	运动员人力资本的产权界定与保护研究
	杨再惠
	中央财大   一般项目

	952ss06084
	我国优秀运动员人力资本投资与收益研究
	程  杰
	上海大学   一般项目

	06CTY005
	我国运动员人力资本收益分配研究
	张贵敏
	沈阳体院 国家社科基金

	274ss0050
	我国运动员流动中的产权问题研究
	吴寿章  
	国家体育总局竞体司  


关于“运动员人力资本与产权”方面的研究在全国公开发表的期刊文章只有30余篇。研究主要集中在对运动员人力资本及其产权等基础理论问题的探讨；运动员人力资本的形成、投资及收益分配研究；运动员人力资本产权的边界与机制研究；高水平运动员人力资本市场化以及运动员人力资本价值测度等问题的探讨。总体上国内对运动员人力资本及产权方面的研究，起步较晚，文献较少，还处于零散、边缘化研究状态，缺乏对我国运动员人力资本产权问题的系统性研究，对于市场经济体制下我国运动员人力资本产权制度及其实现机制方面的研究仍然是比较薄弱的领域。

3 研究对象与方法

3.1研究对象

本研究对象为我国运动员人力资本及其产权制度，调查对象为我国省级以上体工队运动员、国家队运动员、各行业体协运动员以及各职业俱乐部运动员。
3.2 研究方法

采用规范研究与实证研究相结合、定性研究与定量研究相结合的理论方法，采用的具体技术研究方法有文献资料法、专家访谈法、问卷调查法、数理统计法、案例研究法、逻辑分析法。

问卷调查法 为了全面了解我国运动员人力资本的基本情况、运动员人力资本的形成及其投资情况、运动员人力资本产权现状和产权制度建设意见等，设计了运动员调查问卷——我国运动员人力资本投资及其产权现状问卷（见附录A）。在调查问卷发放之前，针对该问卷拟定了问卷效度专家评价表（见附录B），请10位专家对调查问卷的内容效度、结构效度和整体设计进行评价，其中教授8人，副教授 2人，具有博士学位7人。专家评价结果表明，该问卷具有较高的内容效度和结构效度，整体设计合适。从2009年2月－3月期间，对江苏、北京、湖北、湖南、陕西的部分省体工队以上运动员进行调查，问卷的发放与回收通过运动队领队或教练员来协助实施，共发放问卷368份，回收326份，回收率为88.6％，其中有效问卷308份，有效率94.5％。为确保调查问卷内容的真实可靠性，保证研究能够获取到真实的调查内容，在调查问卷回收以后，用小样本重测法进行问卷的信度检验。在第一次调查两周后，从原调查对象中选取了20人再次填写问卷，两次问卷填写选择重复率达84.9％，表明调查结果具有较高的可信度，符合调查要求。
4 分析与讨论
4.1人力资本理论与我国运动员人力资本

4.1.1 人力资本理论
人力资本理论的缘渊却来自于17、18世纪人们开始对人的经济价值的思考，人的经济价值自古以来就是许多中外思想家和学者们所探索的命题。进入20世纪，美国著名的经济学家费雪（Fisher）在1906年出版了《资本的性质和收入》一书，书中首次提出人力资本概念，并将其纳入经济学的核心内容当中。尽管在1906年费雪就提出了人力资本概念，但是由于历史的原因以及人们思想行为意识的限制，人力资本概念一直没有得到主流经济学派的接受和认可。直到20世纪50年代末，舒尔茨在他著名的人力资本投资的演讲中，明确提出人力资本概念，并首次阐述了人力资本投资、形成过程以及人力资本在经济增长、工资增长等方面的作用，并与他的其它的一些研究成果一起形成了现代人力资本理论的基本框架，开创了经济学中一个崭新的领域。

关于人力资本的概念，国内外大部分学者接受了舒尔茨的定义，即人力资本就是指体现于劳动者身上，通过投资形成并由劳动者的知识、技能和体力所构成的资本。但针对人力资本理论，一些学者从不同视角予以剖析和研究，在研究过程中对人力资本的概念也作了进一步的引申，给出的定义累计有20余种表述。国内外学者对人力资本概念从不同视角的多种界定，充分表明人力资本概念内涵的不稳定性和外延的不确定性。尽管当前经济理论界对人力资本概念没有一个统一的界定，但也形成了一种共识，即人力资本是人的教育、知识、技能等的综合体，存在于高级别的人力资源中，能够为所有者带来未来收益的增加，包含以下三个方面的内涵：
一、人力资本是以潜在的形式体现、凝结和贮存在人体之中的知识、技能、健康等因素的总和，与作为其载体或天然所有者的个人不可分离。

二、人力资本必须通过一定费用的投资转化而来，没有费用的投入就不会形成和获得，即人力资本的形成需要投资。

三、人力资本可以带来一定的未来收益，是具有经济价值的生产能力，也就是说，人力资本具有资本增值的特征。

综合分析国内外学者从不同视角给出的数十种人力资本概念，结合经济理论界对人力资本概念内涵的共识，本研究给人力资本做出如下定义：所谓人力资本是指特定行为主体通过对人的投资形成的凝聚在人身上并能带来未来收益的知识、技能、能力、健康、声誉等因素的价值存量。本人认为上述定义能够揭示人力资本以下本质属性：第一，从本质上看，人力资本是一种能力，是劳动力发展到一定阶段的产物，并且由劳动力转化而来，揭示了人力资本的劳动力属性。第二，指出人体是人力资本存在的载体，揭示出力资本的人身依附性，这是人力资本区别于物质资本最本质的特征。第三，表明人力资本属于价值范畴，是一种以复杂劳动力为载体的可变资本，是一种具有自我增殖能力的价值。第四，该定义揭示了人力资本的核心内容，包括知识、技能、能力、健康、声誉等质量因素。
4.1.2 我国运动员人力资本
4.1.2.1 运动员人力资本概念与内涵
在产业划分方面，我国体育事业在政策法规层面上被列为服务业的第三层次部门，即隶属于为提高科学文化水平和居民素质服务的部门。在职业属性方面，我国运动员所从事的运动训练和竞赛属于职业活动范畴。运动员以参与运动训练和比赛为职业活动方式，通过其特殊形式的劳动为人们生产出非实物形式的、极具观赏价值的精神产品​——竞技体育服务产品，这种服务产品有着广泛的社会需求和社会存在，它为社会提供了一种其它文化形式或实践活动无法替代的体育产品，满足了人们的精神文化生活需要，运动员也以此向国家、社会团体获取劳动报酬，作为其主要的生活来源。运动员是竞技体育活动的基本要素，是竞技体育以为国争光为核心的精神价值、以市场为依托的经济价值和以技术表现为载体的审美价值的创造者，是竞技体育产业最重要的生产力。[
]   在市场经济下，运动员不仅是运动场上的主角，而且成为整个职业体育运动的核心，体育产业和体育市场的经济活动都围绕运动员这个核心来进行。
运动员之所以能够成为一种职业，是因为其拥有能够生产出劳动产品的特殊的劳动能力，即运动员经过长期艰苦训练获得的运动技能，而运动员也正是依靠自己所拥有的这种技能作为谋生手段，获取必要的生活资料。人力资本理论是研究社会经济运行中人的自身价值，探索人力资本的形成、投资与收益等相关问题的理论。现代社会人力资本是经济的第一生产要素，无论什么样的社会和经济形态，以劳动能力为核心的人力资本都是决定个人、组织以至整个民族存在与发展的关键因素。所谓人力资本是指特定行为主体通过对人的投资形成的凝聚在人身上并能带来未来收益的知识、技能、能力、健康、声誉等因素的价值存量。依据人力资本理论，凝聚在运动员身体上的专业体育技能是通过对人的体育天赋进行投资培训而形成的，同时这种技能使投资者能够得到一定的收益回报。因此，运动员的专业体育技能才能称为“资本”，而且是一种资本存量，可以成为运动员现在、未来产出和收入增长的一个源泉。
国内一些学者根据运动员从业的特点，在人力资本概念的基础上，从不同的角度对运动员人力资本进行了定义。如从人力和资本两方面将运动员人力资本定义为在整个运动生涯和全部生活区间上能够带来现期和未来收益的存在于人自身的知识、技能和体能的投入存量。[
]  也有学者把运动员人力资本称作职业体育人力资本，即指职业体育运动员拥有的知识、体力、技能、智慧、胆识、声誉等一切具有经济价值的职业体育资源的总称。[
]  还有从产权的角度来界定运动员人力资本，即指产权主体（运动员）为实现效用最大化，通过有意识的投资活动而获得的，凝结在运动员身上的竞技能力（知识、技能、体能）、非智力性因素和社会活动力（道德、信誉和社会关系）的总和。[
]  从以上几个运动员人力资本概念的描述不难看出，运动员人力资本包含以下几个方面：一是运动员的知识、技能、声誉等价值因素是通过投资获得的；二是运动员是知识与技能等价值存量的自然载体；三是知识、技能、体能、声誉等投入存量是运动员所拥有的资源；四是投资具有现期和预期的收益性。
基于以上分析，本研究认为运动员人力资本是指特定行为主体通过对运动员的体育天赋进行投资，形成的凝聚在运动员身上并能带来未来收益的健康、技能、知识、心理、声誉等因素的价值存量。简单地说，运动员人力资本就是指通过对人的体育天赋进行投资培训而形成的专项体育技能，属于技能型人力资本范畴。运动员人力资本主要内涵是凝结在运动员身上具有经济价值的生产能力，其本质是运动员从事体育生产活动的劳动能力，由运动员劳动力的转化而来，直接表现形式是运动员在比赛中的竞技能力，其内涵关系如图1所示。
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图1  运动员人力资本内涵结构
4.1.2.2 我国运动员人力资本的特殊界定

竞技体育是我国体育事业最为活跃、最具魅力、最具代表性的组成部分。我国竞技体育在举国体制的支撑与保障下，在短短20多年的时间内迅速崛起，跻身奥运三强，2008年北京第29届奥运会上取得的辉煌成就更是令全世界瞩目。计划经济时期我国竞技体育实行专业体育体制，这种体制下我国运动员以创造优异运动成绩、为国争光为目标，按照福利事业的框架和模式，由国家包办体育并采用行政方式运作。为保证这种体制的正常运行，国家对运动员的成长和退役后的就业给予全面的保障，特别是拥有高品级人力资本的运动员不仅可以获得较高的工资收入，并且退役后也可以获得较好的工作岗位，但这是在我国特定的历史时期运动员凭借其竞技能力资本与国家资源进行的一种非竞争性交换，这与当时我国社会主义政治、经济及社会发展环境相适应的。在当时计划经济时期，“资本”一词很少被人们所接受，而由政府高度集权管理的竞技体育领域，专业运动员的培养和管理全部由政府包办，运动员的竞技能力不可能被看作是资本，自然也不存在“运动员人力资本”的提法。
当前我国正处在由原计划经济向社会主义市场经济转变的重要时期，我国的政治、经济体制改革不断深入，改革边际逐渐扩大，市场经济竞争性的要素不断向竞技体育领域渗透，运动员群体的保障和再就业等问题也逐渐转移到竞争性的市场经济中，运动员竞技能力资本作为其参与市场交换的核心资本也逐渐凸现出市场价值。现阶段我国运动员职业群体包括专业运动员和职业运动员，除此之外，我国还存在业余运动员和学生运动员群体，这些人具有学生和运动员的双重身份，但不属于社会职业的范畴。本研究主要针对我国运动员职业群体的人力资本进行研究，特别是对人数占绝大多数的专业运动员人力资本的研究，在当前市场经济体制下对于继续保持和发展我国竞技体育的核心竞争力具有重要的意义。在研究我国运动员人力资本的相关问题时，一是要注意到我国运动员人力资本特殊的形成机制；二是要结合我国社会转型期不完全市场经济的运行特点，分析我国运动员人力资本的投资与收益分配等问题；三是在探讨我国运动员人力资本产权及产权制度时，不能脱离我国社会主义公有制基础地位，更不能忽视国家对运动员的巨大投入，要和国外产权边界明晰的运动员人力资本区别开来。
4.2 我国运动员人力资本投资

4.2.1 我国运动员人力资本形成
运动员人力资本形成是内生和外生因素共同作用的结果，以运动员专项竞技能力为核心的劳动能力是形成运动员人力资本的自然基础和根源，而多年坚持不断的投资是其形成的外在条件，而且这种投资只有作用于合适的载体才能形成高级劳动力进而转化为运动员人力资本。现阶段，我国运动员人力资本的形成是由国家、企业、家庭、个人等投资主体，国家、俱乐部、学校等管理组织，教练员、教师等教育者和运动员等受教育者共同完成的。运动员是运动训练和竞赛的主体和运动技能的直接承担者，运动员人力资本价值的形成最终体现在其竞技能力上。教练员是运动训练的直接组织者和管理者，对提高运动员竞技能力，形成运动员人力资本起着主导作用。当代竞技体育已经由运动员和教练员构成的单一参赛系统发展到众多人员高度合作的复杂系统。运动员人力资本价值的形成除运动员和教练员的努力外，还有医务人员、管理人员、科研人员、信息服务人员、后勤保障人员等的通力合作，他们在运动员人力资本形成中发挥着重要作用。[
]   运动员人力资本的形成除了投入的人员成本外，还包括物质条件投入，包括训练的场地、设备、材料、服装等物质条件以及直接用于运动员的饮食、营养、卫生等生话消费品等，这些是运动员人力资本形成的物质基础和重要保证。
我国运动员人力资本伴随着运动员的成长而不断积累，形成高级劳动力后在特定的条件下进而转化为运动员人力资本。运动员人力资本的价值形成是多元化投资的结果，在其价值存量长期递增过程中各投资主体投入大量的人、财、物等生产性要素，特别是运动员自身更是付出了常人难以忍受的艰辛劳动、大量的心理成本以及高昂的机会成本等。本研究问卷调查表明，运动员在青少年时期长期从事训练和比赛，除付出大量的精力、体力外，还失去了宝贵的文化知识学习、其它技能掌握以及一些就业工作机会等。调查中运动员认为自己从事训练和比赛损失较大的方面主要是文化知识、其它技能学习机会、自己的青春、社会生活能力等（见表2）。
表2  我国运动员在多年的训练、参赛过程中损失情况一览（N=308）

	备 选 项
	损失较大

频数   百分比
	损失一般

频数   百分比
	损失较小

频数   百分比
	频数

总计

	健康
	102   33.8%
	115   38.1%
	85   28.2%
	302

	财力
	117   38.1%
	120   39.1%
	70   22.8%
	307

	文化知识
	245   80.6%
	51    16.8%
	8    2.6%
	304

	其它技能学习机会
	192   62.3%
	88    28.6%
	28   9.1%
	308

	其它工作机会
	104   34.6%
	138   45.9%
	59   19.6%
	301

	社会生活能力
	140   46.7%
	97    32.3%
	63   21.1%
	300

	自己的青春
	166   54.1%
	76    24.8%
	25   8.1%
	307


4.2.2 我国运动员人力资本形成阶段
我国高水平专业运动员一般都要经历这样的培养过程：发现其运动天赋——进入业余体校或者传统体育项目学校——进入部队、省市体工队——进入国家队——在国内、国际比赛中取得好成绩。在我国自下而上的运动员培养体系中，少体校和一些体育特色学校是培养运动员的初级形式，主要任务是建立运动员梯队的三线队伍；专业队和俱乐部的青年队侧重于提高运动技术水平，主要任务是向运动队输送后备人才；而集中了各省市和全国运动员的精华，代表各省市和全国的最高水平的专业队，是我国运动员级别的最高级形式。人力资本价值形成的生命周期大致可以分四个阶段：开发期、成长期、巅峰期和衰退期。运动员人力资本的生命周期与其它行业人力资本的生命周期相比巅峰期到来早，持续时间短，衰退期到来早。运动员一般在十几岁到20岁左右开始进入巅峰期，开发期和成长期相对较短。而其他人力资本要要经过从小学到大学，再到大学毕业后在工作单位的工作经验的积累，开发期和成长期比较长，要在35岁以后才能达到巅峰期。由于受体能的影响，运动员人力资本的巅峰期持续时间较短，一般在10年以下，而其他人力资本正常情况下巅峰期可以持续20年，甚至更长。[
]     运动员人力资本价值与其运动寿命周期的曲线关系如图2所示。

图2  运动员人力资本价值与其运动寿命周期曲线

4.2.3 我国运动员人力资本投资主体及其投入
目前我国运动员人力资本投资具有显著的多元化特征，即使是现在的职业运动员，在其步入职业化队伍前大多都在少体校经过了一定时间段的早期训练，接受了国家的培养，而后来在步入职业化队伍后的训练和竞赛，又是所在的企业或职业俱乐部进行投资和培养，其整个运动生涯体现出多元投资的事实。在现行的体制下我国运动员人力资本投资表现为投资的主体和客体相互依存、共同作用的过程，人力资本的承载者——运动员自身即是投资的主体，又是投资的客体。我国专业运动员是由国家培养、政府管理为主的隶属于各省、区、市体育管理部门或体育事业单位以及军队、各行业协会的运动员。在这个定义中，专业运动员由国家培养，这个提法只是说明了负责培养运动员的主体是国家，并没有否认家庭、个人以及其它投资主体在培养过程中对运动员的投资。总体上讲，我国运动员人力资本投资的基本主体包括国家、企事业单位、社会团体以及家庭和运动员个人，这些投资主体在运动员人力资本形成的各个层次中发挥着不同的作用，而投资的客体就是运动员本身。由于运动员在成长的不同时期和阶段，各投资主体不同程度的参与，使得我国运动员人力资本投资结构非常复杂，形成了不同时期的多元投资模式，包括主要由国家投资的专业运动员、主要由私有企业投资的职业运动员以及主要由家庭和个人投资成才的职业运动员三种基本模式（见表3）。根据研究需要，本文按投资目的将我国运动员人力资本投资主体分为国家、私有企业和个人三大类投资主体。其中国家投资主体包括各级政府体育行政部门、政府行政部门下属的行业体育协会、各相关事业单位、相关国有企业、解放军等相关部门；私有企业投资主体主要指进行了运动员培养投资的各类私有性质的企业、职业体育俱乐部以及各种私立运动学校等；个人投资主体指运动员的家庭和运动员自身。
表3  我国运动员人力资本多元投资模式一览表
	投资模式
	成长途径
	投资
主体
	投资
特点
	运动员
	 项目特征
	代表
人物

	国家投资
	少体校－—省、市体工队——国家队
	国家
个人
	国家为主
个人为辅
	专业
运动员
	奥运项目
（田径、跳水等）
	刘翔
田亮

	企业投资
	体育学校——职业俱乐部（国家队）
	企业
个人

国家
	企业为主
个人/国家
为辅
	职业

运动员
	市场项目
（足球、篮球等）
	姚明
孙悦

	个人投资
	体育俱乐部——代表国家参赛
	家庭
个人
	完全由家庭
投资
	职业

运动员
	市场项目

（台球）
	丁俊晖


4.2.3.1 我国运动员人力资本国家投资主体及其投入
建国以来，我国一直将竞技体育当作公共事业来进行管理和投资，在我国专业运动员“三级训练网”培养体制下，国家在培养运动员方面投入了大量的财力、物力和人力，投资数额巨大，投资面广，在投资主体中占据主导地位。我国运动员人力资本国家投资主体，具体表现为各级政府体育行政部门及其下属的行业体协、各相关事业单位、国有企业、解放军等部门。新中国成立后，中华民族面对百余年屈辱的历史和“东亚病夫”的称谓，人民强健的体魄和中华儿女在竞技赛场上的胜利无疑是当时自强形象最有力的展示，中央政府也充分意识到体育的重要性以及我国竞技体育与世界水平的差距已影响到国家形象的树立。在当时的经济条件和时代背景下，国家按照福利事业的框架和模式开始对竞技体育进行投入，由政府包办并采取行政运作的方式逐步建立起了我国的体育管理体制和运动员培养体系。在这样的体制和模式下，我国运动员成长的财力、物力和相关人力投资全部由国家承担，这种投资模式一直沿用到了改革开放初期。但即使在改革开放后竞技体育社会化、市场化取得一定成效后，我国竞技体育和运动员的培养，依然是以国家投入为主。表4是十运会期间部分省市体育经费投入情况。
表4  我国部分省、市十运会期间体育经费投入情况

	省、市
	    年度体育经费（亿元）
	  十运会专项经费（亿元）

	北京市
	4.2
	2.0

	广东省
	4.0
	2.8

	上海市
	3.5
	1.7

	江苏省
	3.3
	2.7

	山东省
	3.0
	1.7

	辽宁省
	1.1
	0.8


从国家角度看，国家投资运动员人力资本所关心的是通过该投资能够达到的社会效益，投资的根本目的是追求社会效益的最大化。国家投资竞技体育，对内满足社会生活需要，满足人民日益增长的物质和精神文化生活需要，并通过竞技体育的示范作用发展体育运动，增强人民体质，促进社会进步；对外服从国家政治需要，通过体育健儿在国际大赛上的优异成绩展现民族精神，塑造国家形象，提升国际声望和地位等。我国运动员人力资本国家投资成本主要是物资投入，包括大量投入的物力、财力、人力以及制度建设等要素。由于国家投资培养的运动员数量庞大，单个运动员投资失败不会影响到竞技体育的整体发展，因此国家投资运动员人力资本风险不高。国家投资运动员人力资本在一定程度上出于社会和政治的需要，投资的资金来源于国家财政，即来自于全体纳税人，投资的机会成本被全社会共同承担。
4.2.3.2 我国运动员人力资本私有企业投资主体及其投入
人力资本的重要功能是提高受用者的经济价值，企业是社会财富的主要生产部门，人力资本的巨大需求来自企业和知识生产部门。[
]   企业是具有独立权益的经营实体，企业投资运动员人力资本的根本目的是追求单位效益的最大化，并注重投资的效果和产出率，利润永远是企业追求的第一目标。人力资本投资主体是人力资本投资的出资方和使用人力资本的获益方，我国运动员人力资本私有企业投资主体主要包括进行了运动员培养投资的各类私有性质的企业、职业体育俱乐部以及各种私立运动学校等，与国家和个人投资主体相比，私有企业对运动员人力资本投资的范围小、形式比较单一。在计划经济时期，我国运动员培养过程不存在私有企业投资这一主体，改革开放后我国经济体制逐步向市场经济转轨，伴随着竞技体育的社会化、市场化发展，大量的社会资本和私有资本开始进入到我国竞技体育领域，我国运动员投资和培养也趋于多元化。
我国私有企业投资运动员人力资本主要是通过职业体育俱乐部和各类私立体育学校的形式来实现的，其投入的物力、财力、人力等要素是提高运动员人力资本的直接投资。目前我国存在的职业体育俱乐部有三种类型，即国有企业投资型、国有企业与政府合办型和私有企业股份制型，其中的国有企业投资型、国有企业与政府合办型两类职业体育俱乐部在我国所占比例较大，在本研究中仍划分为我国运动员人力资本国家投资主体部分，因为其投入最终也是由国家所承担的。而私有企业股份制职业体育俱乐部和各类私立运动学校都有私人投资兴办，投资培养运动员的资金全部由私人承担，这些企业是具有独立的法人资格和独立权益的经营实体，其投资运动员人力资本最终是以赢利为目的，以利益最大化为投资原则。随着我国市场经济机制的不断健全，以股份制经营为主其它经营方式为辅的俱乐部运行机制是我国未来职业体育俱乐部的发展模式，企业投资也将更多地以入股的形式出现。我国各类私立运动学校大多由退役的著名运动员兴办，是以赢利为目的从事运动员培养的单位，如北京的宋晓波篮球学校、广东佛山的李宁体操学校等。这些学校前期的创办资金主要由私人投入，而生存和赖以发展的资金则由学员的学费、社会和企业的赞助以及政府提供的一些扶持资金等构成。由于我国运动员人力资本私有企业投资过程存在着许多不可控因素，其投资具有一定的风险，投资机会成本高。但是运动员人力资本私有企业投资是我国运动员培养体系的有力补充，必将随着我国竞技体育市场化、职业化的进程不断发展。
4.2.3.3 我国运动员人力资本个人投资主体及其投入
人力资本理论是研究社会经济运行中人的自身价值的理论，人力资本是现代经济的第一生产要素。运动员人力资本就是通过对运动员的投资，形成的凝聚在运动员身上的健康、技能、知识、心理、声誉等因素的价值存量，其核心价值要素就是运动员所具备的专项竞技能力，投资运动员人力资本的过程就是培养运动员的专项竞技能力以及提升运动员自身价值的过程。在运动员人力资本的形成过程中，运动员既是运动训练和体育竞赛的主体，又是运动技能的直接承担者；在运动员人力资本投资中，运动员自身即是投资的主体，又是投资的对象或客体。我国运动员人力资本个人投资主体包括运动员的家庭和运动员自身，在我国现行的教育体制、社会福利制度下，家庭作为社会的基本单位之一，是我国运动员人力资本投资的重要承担者和受益者。我国运动员的培养采取自下而上逐级提高的方式，在运动员人力资本形成的初始阶段，由于青少年运动员基本不具备独立的经济能力，父母除了对孩子进行正常的家庭、生活、社会以及伦理道德教育外，还担负着运动员成长过程中早期的教育、健康、参加运动训练等数目庞大的支出，这些支出一般由运动员的父母和家庭成员中的长辈来承担，他（她）们投入了大量的资金、时间和精力配合其它投资主体共同完成对运动员的培养。改革开放后，在后备人才培养社会化思想影响下，为弥补训练经费的不足，我国三级训练网的较低层次，也对运动员开始收费，基层体校的在训学生基本上都要交纳费用，省体工队二线队员也要收取一定的训练费，在专业运动员人力资本的形成中，运动员家庭也承担了一定的经济成本。由此可见，我国运动员人力资本家庭投资主体是不可忽略的重要投资主体。
在我国，集运动员人力资本投资主体、客体于一身的运动员个人，尽管其在所有的投资主体中投入的物力和财力有限，但却是运动员人力资本的决定性投资主体，在所有的投资主体中处于核心地位，这是由人力资本的最本质性特征——人身依附性所决定的。人力资本不可脱离其承载者而独立存在，这是人力资本与其它任何形式的资本最重要的区别，同时人身依附性特征也揭示出人力资本是一种能动的活资本，也就是说运动员的主观能动性对其人力资本的形成具有直接的决定性作用，如果其它投资主体在投资过程中出现了违背运动员自身意原的行为，那么运动员人力资本的积累中就会出现“出工不出力”的现象，甚至会自动封闭，使其它投资主体的投资失效。长期以来，特别是在计划经济时期，由于我国特殊的时代背景和封闭式的运动员培养模式，在运动员人力资本形成过程中，运动员自身巨大的投入往往被忽略，社会上人们普遍的看法是我国专业运动员完全由国家出资培养，各级政府体育行政部门基本掌握着运动员的一切权益，运动员也被看作是国家所有，这种思想即使在现阶段也在一些人的脑海中根深蒂固。在现代社会，科学技术成为第一生产力，而掌握科学技术的人，即高品级的人力资本是现代经济的第一生产要素，当前党中央号召我们建设以人为本的和谐社会，在这样的时代背景下，我们应该深入了解和正确看待运动员自身在其人力资本形成过程中的巨大投资。在运动员人力资本投资中运动员自身投入包括时间投入、劳动投入、精神投入、经济投入以及投资的机会成本等。对于人力资本形成过程中运动员自身的付出情况，本研究问卷调查显示，在多年的训练、参赛过程中运动员在许多方面付出许多，运动员认为自己付出最多的几个方面依次是体力、精力、青春、财力、健康等，运动员对各项付出程度看法也不尽相同，具体调查情况见表5。
表5   我国运动员在多年的训练、参赛过程中自身付出情况一览（N=308）
	备 选 项
	付出较多

频数   百分比
	付出一般

频数  百分比
	付出较少

频数   百分比
	频数
总计

	精力
	279   94.3%
	15   5.1%
	4    1.4%
	298

	体力
	291   94.5%
	17   5.5%
	0     0
	308

	智力
	129   47.8%
	133   49.3%
	58   21.5%
	270

	财力
	182   41.6%
	77   25.1%
	49   15.9%
	308

	物力
	168   58.3%
	 64   22.2%
	56   19.5%
	288

	健康
	173   57.5%
	100   33.2%
	45   14.9%
	318

	自己的青春
	211   75.1%
	 53   18.9%
	34   12.1%
	298


在运动员人力资本投资中，时间作为一种稀缺性资源，自然成为运动员人力资本积累和形成的重要因素之一。运动员的运动技能是人体内一种复杂的、连锁的、本体感受性的条件反射，这些条件反射的形成和巩固需要一定时间量的积累。我国运动员从开始从事训练到成为一名优秀运动员平均需要10年左右的时间，而从成才到退役的时间段大约为6－13年，大多数运动员的整个职业生涯的时间大约在20年左右。[
]    运动训练和参加比赛是运动员人力资本生产的主要方式，在运动员约20年的职业生涯中，其劳动投入和精神投入是巨大的。运动员为了不断提升其人力资本各要素的价值存量，需要多年不间断地反复从事各种身体操作练习，训练生活单调、乏味，并且还要承受常人难以承受的高强度、大运动量的训练负荷，并以顽强的毅力克服肌体训练的疲劳和比赛的精神压力，通过对自身机体的改造使竞技能力提升，人力资本存量增加。运动员自身的经济投入早期主要由家庭支付，在运动员人力资本形成的积累阶段和显效阶段一旦其获得经济收入后就由自己支付。竞技体育是一个竞争残酷的行业，投资培养运动员成才率极低，任何一个项目、任何一次比赛，只有极少数的优秀运动员能够站在竞技体育金字塔的塔尖。我国为实施奥运战略，如果狭义地以获得金牌为成才的标准，四年中奥运人才队伍大约为7688人，用我国在悉尼奥运会金牌数计算，则成才率仅为3.6‰，如果以全国的业余训练运动员为基数，则成才率仅为十万分之4.7。[
]  由此可见，个人选择投资运动员人力资本投资失败的可能性很大，再加上训练和比赛过程中的运动员伤残因素以及投资收益的不确定性等，使得投资运动员人力资本存在着很大的风险。个人选择从事运动员职业就要在一定程度上放弃文化知识和其它劳动技能的学习机会，即因专业训练而影响文化知识的和其它劳动技能的学习与掌握是运动员最大的机会成本，因为正规教育或其它劳动技能未来的收益，可能会超过运动员职业的收益。由于训练和比赛占据了运动员绝大部分时间和精力，运动员文化学习不足，其较低水平的文化知识水平不但影响了运动员的自身素质，而且缺乏其它的劳动技能势必成为运动员退役后的职业转换和再就业的障碍。我国运动员人力资本个人投资既有时间和劳动的投入，又有物质和精神的投入，投资风险大，机会成本较高。图3是我国运动员人力资本投资主体及其投入结构图。








图3  我国运动员人力资本投资主体及其投入结构图
总而言之，我国运动员人力资本各投资主体在运动员人力资本形成的各个阶段分别投入了不同的要素，并发挥出了相应的作用。对于我国运动员人力资本形成过程中各投资主体具体的投入情况，由于投资持续时间长，人力资本形成过程复杂，国家投资主体部门不断变换，是很难做到准确计算的。表6是我国部分项目专业运动员人力资本形成不同阶段个人和国家大概的投资情况，表中的调查数据表明，在这些项目运动员人力资本的形成中，国家的投入远远大于个人的投入，对国家队运动员的投入因运动项目的不同其投入差异明显，国家和个人对同一项目不同性别运动员投入方面差异不明显，国家对明星运动员的投入高于一般优秀运动员。据不完全统计，2007年，国家投资刘翔的各项花费大约超过300万元，其中包括超过百万元的环保型塑胶跑道，30多万元一套的新式跨栏等。北京奥运会后，国家体育总局局长刘鹏首次透露国家每年对体育的投资为8亿元，
如果以北京奥运会获得的51枚金牌平均计算，则每枚金牌的投入约1570万元，以100枚奖牌计算，每枚投入为800万元。可见，在现行的竞技体育举国体制下，国家对专业体制下成长起来的运动员投资数额巨大，在所有投资主体中占据主导地位。
表6   我国部分运动员人力资本形成中个人、国家投入情况（单位：万元/年）[
]
	运动项目
	体工队前

个人投入  国家投入
	体工队

个人投入  国家投入
	国家队

个人投入  国家投入
	投入合计
个人   国家

	田径（男/女）
	0.55    1.43
	0.23    3.65
	0.15    10
	0.93   15.1

	篮球（女）
	3.75    5.75
	1.35    3.25
	6.25   12.5
	11.4   21.5

	散打（男）
	3.5     3.4
	3.5      4
	4.25    15
	11.3   22.4

	散打（女）
	2.75    3.5
	2.5     6.5
	0.58   12.5
	5.83   22.5

	网球（男）
	2.25     2
	2.5     4.5
	0.6    32.5
	5.35    39

	网球（女）
	0.13     2
	0.04    4.5
	6.5     40
	6.67   46.5


（注：此表数据来源于上海大学程杰老师的国家体育总局课题研究报告）

4.3 我国运动员人力资本产权

4.3.1 产权理论与人力资本产权
产权问题是全部经济学最基础的问题，是所有制的核心和主要内容。社会主义所有制的建立、巩固和发展，市场经济的全部活动，都是以产权为基础，并围绕产权这个核心问题展开的。[
]     产权不仅属于法学的基本范畴，也是经济学的基本范畴之一。综合国内外众多经济学家对产权内涵的不同认识，人们普遍认为产权不是物，也不是指人与物之间的关系，而是指由物的存在及关于它们的使用所引起的人们之间相互认可的行为关系，是一系列用来确定每个人相对于稀缺资源使用时的地位的经济和社会关系。产权不仅是人们对财产使用的一束权利，而且确定了人们的行为规范，在一定的社会制度中得以体现。
现代西方经济学认为，资本采取物质资本和人力资本两种形态，所以资本产权可以划分为物质资本产权和人力资本产权。本研究从产权的经济学和法学本质两方面分析，认为人力资本产权有广义和侠义之分。从广义来看，所谓人力资本产权是指人力资本的所有者拥有的，具有人力资本的占有权、使用权、收益权、处置权等一系列人力资本权利所组成的权利束。人力资本产权界定了人力资本经营中人力资本所有者之间的关系以及人力资本与其他资本所有者之间相应规则，均由国家法律予以确认和保障。从狭义来看，所谓人力资本产权就是指人力资本所有权。在本研究中，主要从广义的人力资本产权来研究我国运动员人力资本产权及其制度。
4.3.2 我国运动员人力资本产权
4.3.2.1 运动员人力资本产权

运动员人力资本是通过对人的体育天赋进行投资培训而形成的专项体育技能，其主要内涵是凝结在运动员身上具有经济价值的并能带来未来收益的健康、技能、知识、心理、声誉等因素的价值存量。同物质资本一样，运动员人力资本同样具有产权。根据人力资本产权广义的定义，结合运动员人力资本的特殊性，我们将运动员人力资本产权定义为：是投资主体对投资所形成的运动员人力资本所拥有的一系列具有经济价值的权利总称，包括占有权、使用权、收益权、处置权等，是制约人们行使这些权利的规则。运动员人力资本产权界定了在市场交易中运动员人力资本所有者之间的关系以及人力资本与其他资本所有者之间相应的规则，运动员人力资本产权本质上是人们社会经济关系的反映，包涵以下基本涵义。

一、运动员人力资本产权必须与交易相联系，并在市场交易过程中得以体现。制度经济学确立产权概念的目的是为了交易的需要，如果没有产权的划分和界定，市场交易就不可能进行，同时如果没有市场交易，人们也根本不需要产权的确定和保护，可见产权与交易是人类经济活动最基本的要素，产权是交易的基础，可交易性是人力资本产权的内在属性。运动员人力资本是通过各行为主体有目的、有计划的投资活动形成的，能够在未来获取收益是各行为主体投资的主要目的。收益性是运动员人力资本产权实现的集中体现，运动员人力资本投资主体为了能够获得预期的收益，就必须使运动员人力资本进入市场，通过运动员转会、流动、从事体育生产获得报酬以及参与剩余价值的分配等方式进行价值交换，在市场里完成交易，运动员人力资本价值才能实现，而只有围绕运动员人力资本进行交易的各权、债主体发生改变时，运动员人力资本产权的各项权能才能得以体现。
二、运动员人力资本产权是一种行为权。科斯认为，人们对生产要素的传统理解是错误的，人们通常认为商人得到和使用的是实物，而不是行使一定、实在的行为权利，然而生产要素本质上是人们的一种行为权利，即人们使用或经营生产要素并获得相应报酬的权利。人力资本产权的真正价值在于它为人力资本产权主体所提供的与人力资本相关的一组行为权利，这组行为权力是人力资本产权主体的意志体现。产权经济学家认为，交换的价值不是物品、服务的交换，而是一组权利的交换。[
]   在运动员成长的各个阶段，各投资主体以不同的方式投入了形成运动员人力资本所必需的各类生产要素，而这些生产要素本质上是各投资主体的一种行为权利，即使用或经营生产要素并获得相应报酬的权利。按照经济学“谁投资，谁所有，谁收益”的原则，运动员人力资本的投资者必然拥有运动员人力资本相应的权利，并在运动员人力资本的市场交易过程中得以体现，由此可见，运动员人力资本产权实质上是一种行为权，表现为交易主体之间的权、责、利关系。
三、运动员人力资本产权是反映人与人之间社会经济关系的范畴，是对不同利益主体之间的权益关系进行界定和调整的制度规范。人力资本产权是由于人力资本的使用价值和稀缺性价值而引起的一种行为权利的规范，即对人们行为边界的界定。在运动员人力资本的交易和使用中，运动员人力资本的所有者和其他货币资本、物资资本的所有者围绕各自的经济利益和目标效益形成了一种复杂的关系，产权就确定了各行为主体在相互间发生关系的行为边界，它一方面规定了两者发生关系的方式，另一方面确定和明晰了各方责、权、利的归属。在市场交易过程中，运动员人力资本产权与物资资本产权共同规定了人们可以干什么，不可以干什么，界定了在既得利益下的损益得失，以及随之而来的赔偿的方法和原则。在运动员人力资本的发挥效能生产竞技体育服务产品的体育竞赛中，运动员和行为主体在平等的合作关系基础上，以经济利益为中心展开博弈，各取所需，在整个过程中反映出人与人之间的社会经济关系。
4.3.2.1 运动员人力资本产权的权能结构 
狭义的运动员人力资本产权就是运动员人力资本所有权，不存在产权的权能结。本研究从广义的角度界定运动员人力资本产权，即运动员人力资本产权是投资主体对投资所形成的运动员人力资本所拥有的一系列具有经济价值的权利总称，包括占有权、使用权、收益权、处置权等，是制约人们行使这些权利的规则。对资产的任何权利都包含两部分内容：权能和权益。所谓权能就是产权主体对资产的权力或职能，即产权主体能够干什么；所谓权益，则是指资产对主体的具体效用或带来的好处，即产权主体能够得到什么。权能和权益互相依存，不可分割，权益是权能行使的目的，权能是获得权益的手段。单纯的权能不构成产权，没有权益的产权是不存在的。广义的运动员人力资本产权是个产权束概念，其权能结构包括运动员人力资本占有权、使用权、收益权、处置权等。这些权能是人力资本产权主体对客体（人力资本财产）拥有的不同权利和责任，以及由它们所形成的利益关系。这些关系首先是客观的经济关系，同时又得到了社会或法律的承认和保护，取得了法权的形式。[
]    运动员人力资本的各项权能只是其人力资本产权的一部分，准确地说，应称为人力资本部分产权，或部分人力资本产权。运动员人力资本产权的权能结构如图4所示。






图4   运动员人力资本产权的权能结构图

运动员人力资本产权的各项权能之间是相互联系和相互作用的，不同的权能组合和排列决定了人力资本产权不同的性质和功能。在运动员人力资本产权束中，占有权是其它一切权利的基础，是其它权能实施的前提条件；处置权是产权主体最基本的权利；收益权是运动员人力资本产权的根本权能，是权能的重心，收益权的实现程度是衡量运动员人力资本产权实现程度的主要标志。分析运动员人力资本产权束的构成及其特点，有利于推进运动员人力资本产权制度的建设。
4.3.2.2 我国运动员人力资本产权
人力资本不可脱离其承载者而独立存在，是人力资本与其它任何形式的资本最重要的区别，人身依附性也是人力资本最本质的特征。运动员是其人力资本的天然载体，运动员与人力资本特殊的人身依附关系决定了运动员人力资本所有权天然归运动员私人所有。对运动员人力资本产权的研究中，认为运动员拥有其人力资本所有权的看法基本上是一致的。而运动员人力资本产权则是一个包含所有权在内但远比所有权内容宽泛的范畴，除了所有权，它还包括占有权、使用权、收益权以及处置权等一系列权能和利益。在运动员人力资本的形成和价值不断攀升的过程中，特别是进入市场开始交易后，运动员人力资本产权各项权能就进行有限的分解，依据各投资方的相应权益和相关契约分属不同主体支配。“从理论上说,人力资本的承载者也便是人力资本‘天然’的所有者。作为人力资本‘天然’的所有者与其它投资者一样,始终拥有其参与对人力资本产权的分割和控制的权力。” [
]
我国运动员职业群体包括专业运动员和职业运动员，此外还存在业余运动员和学生运动员群体，这些人具有学生和运动员的双重身份，但不属于社会职业的范畴。完全意义上的职业运动员人力资本因其投资主体比较单一，各投资方权、责、益明确，其产权很容易界定清楚。在我国完全由私人投资的职业运动员仅仅占极少数，即使像丁俊辉这样的运动员，其大部分参赛机会仍然由国家提供并受政府行政部门的控制，这是由我国竞技体育管理体制所决定的。相比之下，在我国运动员职业群体中人数占绝大多数的专业运动员，由于其人力资本形成过程各投资主体投入的各类生产要素，除了货币和物资的投入能够明确计算外，其它的一些人力、精神以及制度等投入要素都是很难计量的，再加上投资主体的不断变换、高水平运动员较长的成长周期以及管理体制等制约性因素，使得我国运动员人力资本形成过程较为复杂，产权边界模糊不清，难以明晰和界定。基于以上考虑，本研究重点对我国绝大多数的专业运动员人力资本产权进行分析研究。在我国竞技体育社会化进程刚刚开始，运动员人力资本投资主体多元化初步形成时期，对运动员人力资本产权权能结构及权能的界定有重要的理论和现实意义。
我国运动员人力资本产权的界定，除了运用产权基础理论的相关原理进行分析外，还应考虑到我国运动员人力资本特殊的生成机制。计划经济时期，我国运动员的选拔、培养等过程全部由国家负责包办、包管，国家以社会福利的形式投入了大量的物力、财力、人力以及制度等生产性要素培养优秀运动员。这种封闭式模式培养出来的运动员不具有自由转让和选择合约的权利，所以，在这种体制下人们得出运动员人力资本产权归国家所有的结论也不足为怪。在当时的社会政治背景下，高度集权的公有制计划经济是排斥私有经济存在的，“资本”一词是不被人们所认可或提及，取而代之的是“资产”或“资金”等称谓，产权也大都以“国有产权”或“公有产权”的形式表现出来。在当时的时代背景和人们的思想意识形态下，完全由国家负责包办、包管，并投入大量的国有资产、资金培养的运动员是不能也不会为自己寻求产权归属，为国争光、为人民服务的精神诉求大大超过他们对自身社会价值及个人的经济利益索求。计划经济时期虽然我国运动员不能进入市场交易，但国家以发放固定的工资、训练补贴、奖金以及退役后的工作安排等形式保障了运动员的利益，使他们能够获得稳定的收益流，这在当时的社会生活条件下对于运动员来说也是一条相当不错的出路。但是在人力资本市场评价尺度缺乏的条件下，国家无论如何也无法改变运动员在实际生产劳动当中“出工不出力”的现象，国家拥有运动员人力资本全部产权的状况实际上是一种主体错位。
改革开放后，在我国社会转型期不完全市场经济条件下，随着竞技体育社会化、市场化的进程，我国运动员培养体系由过去单一、封闭的模式向多元、开放的模式转变。部分运动员拥有了转让和选择合约的权利，开始进入职业俱乐部接受私人资本雇佣其劳动，但运动员所转让的不过是人力资本的占有权或间接的使用权，与运动员个人天然一体的所有权是无法转让出去的。随着我国竞技体育后备人才培养体系中各种培养形式之间地位、比重不断的调整与转换，我国专业运动员人力资本过分集中、单一的产权模式也趋于多元化。即使我国一些市场化运作程度较高项目的职业运动员，国家在其运动员人力资本形成中依然有不小比例的投入，如当年在政府部门资助下赴巴西进行多年训练，后来成为职业足球运动员的健力宝青年队队员，从小在少体校接受训练目前在各篮球、排球等俱乐部的职业运动员，其人力资本产权结构也是复杂的，不能简单地归结其所有权或产权为运动员个人所有。我国运动员人力资本的价值主要由其竞技能力创造的运动成绩所体现，运动成绩的占有权自然归属运动员本人，这种占有是独立的、合法的，是直接的占有。而除运动员以外的投资主体，也可以分享运动员人力资本价值，但这种分享是间接的，是以合同或契约的方式依法享有的。我国运动员在市场上的流动（转会）是一种产权交换行为，在交换过程中存在着运动员人力资本的使用权的让渡，这种权利的让渡是建立在合同或契约等劳资关系的基础上，即在法律上运动员承认自己产权的部分权能允许合作的一方占有、使用、经营和处置。
总而言之，要对我国运动员人力资本产权的权能界定及权益归属做出全面的阐释，必须紧密结合我国竞技体育管理体制和运动员人力资本特殊的生成机制，遵循“谁投资，谁所有，谁收益”的产权确认原则，权益分享应根据各投资主体的投资多少确定相应的分配力，分配过程还要受到运动员人力资本产权特征的制约。
4.4 我国运动员人力资本产权制度建设
4.4.1 我国运动员人力资本产权现状
随着我国市场经济体制的确立与不断推进，竞技体育社会化、商业化、市场化的趋势逐渐明朗。在我国竞技体育相继在巴塞罗那、亚特兰大、悉尼、雅典、北京奥运会上取得辉煌成就的同时，体育界也不时出现一些不和谐的声音，先后出现了田亮遭国家跳水队开除事件、王治郅不服从国家队召唤滞美不归事件、姚明诉可口可乐公司侵犯其肖像权事件、孙英杰、艾冬梅状告王德显侵吞奖金等一系列在体育界乃至国内引起不小震动的事件。在这些事件中，我国运动员个体与政府相关部门以及俱乐部之间权益争夺的背后是运动员人力资本产权的争夺，造成我国运动员人力资本权益纠纷的深层原因是人力资本产权关系的界定不清，而这正是长期以来体育界和体育理论界所忽视的问题。由于多年竞技体育举国体制下所形成的人们思维惯性，在主观上摆脱不了计划经济体制的影响，客观上国家也没有这方面的法律条文和条例规定，使得我国运动员人力资本及其产权的归属模糊不清，难以明晰和界定。从经济学的角度看，人都是自利的，特别是在市场经济体制下，我国运动员维护自己权益的诉求进一步加强。但现实的情况是，许多运动员在政府主管部门的干涉下不得不放弃自己的权益，自己的职业生涯规划完全由管理部门或所在运动队所掌握。运动员人力资本剩余索取权的分割矛盾是我国运动员和相关政府管理部门以及其他投资主体产生矛盾的根源。

“田亮事件”尽管发生在体育界，但是其引发的震荡远远超出了体育的范畴，对其的讨论已经拓展到运动员产权、无形资产、商业开发、举国体制以及运动员市场化运作等诸多方面的内容。我国的跳水项目不是职业化项目，中国跳水运动员是典型的专业竞技体制下成长起来的运动员，在田亮的成长过程中，除家庭和个人的投资外，对运动员人力资本进行投资的还有重庆市体校、陕西省游泳队、国家游泳队，其人力资本产权归国家、集体和个人共同所有。在田亮的运动员人力资本收益分配中，根据投资主体、产权主体、收益主体对应原则，拥有分享权的是国家、集体和个人。然而我国专业运动员人力资本形成的情况是运动员投入的是自己与生俱来的自然资源，国家投入的是纳税人的资金，其人力资本产权归属既无法律的界定，又无事前契约的约定，也无法区分出两者的贡献孰大孰小，其产权状况必然处于模糊不清的状态。那些获得世界冠军和奥运金牌的知名选手，也就不能单独处置其无形资产的使用权、经营权和收益权，由此引发对运动员产权归属的困惑甚至争执，也就不难理解。在运动员人力资本开始创造经济效益后，各投资主体处于自身利益最大化的考虑，都想尽可能多地分享或占有运动员人力资本产权及其收益。在各投资主体争夺运动员人力资本产权的博弈中，举国体制下垄断控制我国竞技体育所有资源的国家投资主体的代表——政府管理部门，由于力量绝对占优始终处于博弈各方的优势地位，而违反了队规和体育总局相关规定的田亮最终被国家跳水队开除正是双方综合力量博弈的结果。“田亮事件”是目前我国专业运动员管理面临的具有代表性的问题，本质上是运动员人力资本产权分割模糊和运动员人力资本收益分配的矛盾。“田亮事件”不仅是某个运动员与管理部门矛盾的个案，而且是我国竞技体育“计划体制”、“举国体制”下培养起来的所有专业运动员与培养人、投资人之间可能存在的较普遍的经济问题，明确运动员人力资本收益分配制度，制定合理的收入分配规则与模式并建立适当的保障执行机制，是解决类似于“田亮问题”的根本途径。[
]
篮球运动员王治郅从小在少体校接受训练，后被解放军八一体工大队选中并接受篮球运动系统化训练，在其人力资本存量进一步提升后被招入国家队为国效力，2001年4月经过多次周折和努力获中国篮协和八一体工大队同意加入达拉斯小牛队开始其NBA职业篮球生涯，成为登陆NBA的第一位中国球员。本来这一切对于中国男篮、八一体工大队、王治郅家人及本人来说是一个三方双赢的局面。王治郅在NBA赛场通过历练不断提高篮球竞技能力，对于其人力资本的投资方中国男篮和八一篮球队来说，有助于提高球队的整体竞技实力。而王治郅本人在NBA受私人资本雇佣从事生产性劳动活动，在获得相应收益的同时使其人力资本的价值最大化。但是在2002年，王治郅因考虑到自己在NBA的发展，就回国备战世锦赛的集训事宜与中国篮协发生意见分歧，王治郅本人不是不想参加国家队为国效力，而是不愿意回国参加赛前集训，他想直接在美国与中国男篮会合参加在美国举行的第14届男篮世锦赛。王治郅认为在NBA参加训练会对自己的发展更好，于是他抛开事先与中国篮协的约定，没有服从篮协召唤其回归国家队集训的决定，而滞留美国不归。在双方多次交涉无果后最终被中国篮协宣布开除出国家队，直到2006年4月脱离祖国怀抱近5年之久的王治郅才得以重新返回国家队为国效力。王治郅滞美不归遭国家队开除的事件在国内引起了强烈的反响，王治郅也是我国专业竞技体制下成长起来的运动员，其人力资本的形成，虽然只包括国家和王治郅家庭及本人两大投资主体，但其人力资本产权的界定仍然是复杂的。也正是双方不明晰的产权边界，在整个事件的处理过程中，管理部门和运动员之间，没有按照整体利益最大化的原则进行合作，双方仅从个人理性出发，均选择使自己利益最大化的行为做出最终的决定，进行非合作博弈，并且双方决策中都有非理性表现，事件的处理结果最终导致了国家、管理部门、王治郅三方利益均遭受损失。现役国家队队员孙悦多年以来一直由私有企业奥神俱乐部投资培养，当2004年奥神俱乐部拒绝了篮管中心抽调孙悦到国家青年队集训的要求时，控制着我国篮球竞赛市场的中国篮协便将奥神队逐出CBA联赛。这一事件是围绕着孙悦人力资本的占有权、使用权、处置权等发生的一起政府管理部门和职业俱乐部之间的矛盾纠纷，深层次原因是体制因素和市场因素在运动员人力资本产权边界模糊的情况下发生的一次碰撞，最终的结果是奥神队被迫放弃在自己祖国参加篮球联赛的权利，而只能到美国参加ABA联赛。
从“田亮事件”、“王治郅事件”和“奥神事件’的处理结果中，我们可以明显地看到，垄断体育行业的政府管理部门并没按市场经济规律办事，对运动员的处理采取“杀一儆百”的非理性决策，抹杀或贬低了高品级运动员人力资本的价值，给国家、俱乐部和运动员自身均造成了不同程度的损失。
“台球神童”丁俊晖是完全脱离了传统的“体校——省体工队——国家队”的培养模式成长起来的运动员，不管丁俊晖在从事台球事业过程家庭和个人付出了怎样的代价，但其人力资本的形成完全是家庭和个人投资的结果，国家并没有投入任何培养费用，丁俊晖本人及其家庭承担了全部的机会成本和投资风险，所以他应该拥有其人力资本的全部产权，全部的投资收益也应归属丁俊晖和他的家庭。丁俊晖的成功引发了我国竞技体育发展模式的大讨论，对竞技体育社会化发展起到了积极的促进作用，有力地冲击了我国竞技体育固有发展模式，进而对我国体育体制改革提供了有益的参考。[
]   但是在现行的体育管理体制下，体育部门垄断了体育行业，是多数运动项目的唯一组织者和投资者。如果丁俊晖是代表中国而不是以个人名义参加国际比赛，就必须通过国家体育局这道门槛，即国家体育总局小球管理中心还是掌握着丁俊晖的“市场准入”以及参赛的权利。举国体制下清华大学跳水队的尴尬遭遇更是引起了人们的深思。1997年，原中国跳水队副总教练于芬离职后受聘于清华大学，并组建了清华大学跳水队。清华大学跳水队实行的是学习与训练并行的运动员培养模式，而这也是世界上大多数国家包括美国在内通行的运动员培养模式。但是这支队伍在经历8年的成长后，却遭遇了最艰难的困境，由清华大学培养并成长起来的运动员却被游泳管理中心剥夺了参赛机会。运动员不能正常参加比赛，其多年形成的人力资本就被闲置，其价值也就无法得以体现。进行运动员人力资本投资实际包括培养运动员和收获成绩两个部分，国家队、清华大学跳水队乃至省体工队互不相让手中的优秀运动员，主要原因在于运动员的归属权直接影响了获得奖牌后，教练员及培养团队的奖金分成和其他商业项目的利益收人，即真正的矛盾来源于对运动员人力资本占有权、收益权等资源性要素而进行的争夺。由此可见，“丁俊晖模式”和清华大学跳水队的尴尬遭遇反映出在体育部门垄断体育市场的前提下，由家庭或集体投资培养的运动员人力资本产权仍然是不完整的。
通过对以上具有代表性的案例分析，我们不难发现，在现行的举国体制下，我国专业运动员人力资本产权对于国家而言具有绝对的控制权，国家投资运动员的目标基本不会受到损害。由于运动员人力资本形成过程的复杂性以及产权制度的供给不足，长期以来我国运动员人力资本产权总体上一直处于归属模糊、边界不清、保护不力、流转不畅的状况。近几年在竞技体育领域所产生的种种乱象，大都与运动员人力资本属性及其产权归属有关，这也是我国体育体制的内在尴尬所在。
4.4.2 我国运动员人力资本产权制度建设
4.4.2.1 我国运动员人力资本产权制度建设的指导思想及目标
结合我国建设社会主义市场经济的总体目标，以及现阶段竞技体育发展的实际情况，本研究认为，我国运动员人力资本产权制度建设必须在科学发展观的统领下，坚持社会主义公有制基础地位，贯彻按劳分配和按生产要素相结合的分配原则，采纳、吸收并大胆借鉴西方产权理论中的精华，紧密结合我国竞技体育管理体制的改革方向和当前运动员人力资本投资多元化的实际情况，加强运动员人力资本产权制度的法制化建设，建立一种私有产权和共有产权并存的、多元化的、具有中国特色的我国运动员人力资本产权制度。建设的基本目标是建立健全符合社会主义市场经济内在要求的“归属清晰、权责明确、保护严格、流转顺畅”的运动员人力资本产权制度。其中“归属清晰”是运动员人力资本产权制度建设的基本要求，即要对权利主体进行科学的界定；“权责明确”是内在约束要求，即要落实权利主体和责任主体；“保护严格”是运动员人力资本产权制度建设的外在保障要求，而相关法制建设是保护运动员人力资本产权的根本性措施；“流转顺畅”是运动员人力资本产权制度功能发挥的必要条件，是制度功能实现的重要保证，而建立规范的运动员交易市场，则为运动员人力资本的顺畅流转创造了条件。
4.4.2.3 我国运动员人力资本产权安排
人力资本产权安排，是指为了使人力资本在市场交易顺利进行以及权益合理分配而确定的排他性的产权规则，即由它确定各产权主体分享产权的程度及其行为边界和收益方式等。创建我国运动员人力资本私有产权和共有产权并存的多元化产权制度，不仅能够约束和规范运动员和其他行为主体在市场里的行为，也能够激励人们投资运动员人力资本的积极性，并使参与运动员人力资本经济活动主体的权益得以保障。我国竞技体育体制历经数十年的改革，依然没有动摇国家对体育事业绝对的控制权，国家在目前和今后一段时间内仍然是体育人力资本的主要投资方，但随着竞技体育社会化、市场化的进程，我国运动员培养体系已经由过去单一、封闭的模式向多元、开放的模式转变。市场经济环境为维护和保障运动员及其人力资本投资主体的权益提供了良好的契机，在市场经济条件下，部分运动员拥有了转让和选择合约的权利，开始进入职业俱乐部接受私人资本雇佣进行其人力资本的生产、增殖、价值创造及实现。有效的运动员人力资本产权制度是以产权的明确界定和有效保护为特征的，产权的保护又以产权的明确界定为条件，边界模糊、归属不清的产权是谈不到有效保护的。运动员人力资本产权的明确界定不仅可以降低运动员转会经纪中的交易费用，减少交易过程中的不确定性，而且能够推动运动员转会市场价格机制的形成，形成有效的市场约束机制和激励机制，最终实现运动员人力资本资源的最佳配置。我国运动员人力资本产权一般可通过三种方式进行界定，一是法规界定，即由相关法律、法规和政策等确定运动员人力资本产权各项权能和权益的归属；二是契约界定，即利益各方依据事先签订的合同或协议确定运动员人力资本产权分割和利益分享；三是谈判界定，即利益各方遵循“谁投资，谁所有，谁收益”的原则进行谈判博弈，最终协商确定运动员人力资本产权各项权能和权益的归属。
在我国运动员职业群体中，由私有资本投资培养的运动员，包括完全由家庭和个人投资的运动员，如果各投资方能够严格执行相关的法规或契约，则这些运动员人力资本的产权相对而言是比较容易界定的。由私人投资培养的运动员完全拥有狭义意义上的人力资本产权，也就是所有权归运动员所有，这些运动员人力资本的产权性质属于我国运动员人力资本产权制度中私有产权部分。当这些运动员人力资本进入市场交易后，其产权便在一定范围内有限分解，各经济主体依据相关的法律、法规、条例、合同和协议分别享有一定程度的运动员人力资本产权的各项权能和权益。如一名运动员一旦与某个职业俱乐部鉴定劳务合同或协议后，其人力资本便被资本所雇佣在竞技体育市场进行劳动和生产，该运动员凭借其人力资本为俱乐部创造的价值和财富，从而获得相应的工资收入并在一定范围内参与俱乐部剩余利润的分配。在双方的合作过程中，人力资本实际的占有权和使用权仍然被运动员直接占有和使用，而俱乐部则通过间接地控制和行使这些权利对运动员人力资本进行市场开发和经营活动。收益权是产权的根本权能，是产权的权能重心。运动员人力资本收益权对人力资本各产权主体产生着巨大的激励作用，各行为主体投资、使用和经营运动员人力资本的最主要目的就是获得一定的经济利益。在现实经济生活中，各利益主体之间的矛盾纠纷往往都是由运动员人力资本的收益权所引发的。在市场经济条件下，按照“谁投资，谁收益”的分配原则，运动员人力资本收益权归各投资主体共同所有，利益份额的分配比例则按照事先的契约或者由各方以谈判协商的方式予以确认。运动员人力资本的处置权由运动员和俱乐部在国家政策法规允许的范围内，根据劳务合同或协议的约定，遵循各方利益一致性、最大化的原则共同行使。
相对于私有资本投资培养的运动员，在我国专业运动员培养模式下形成的运动员人力资本产权的界定就比较困难。这些年竞技体育领域出现的王治郅、田亮、姚明、刘翔、彭帅等运动员与政府管理部门的矛盾纠纷，无不与这些运动员人力资本产权的模糊现状有关。我国专业运动员人力资本的产权归国家和个人两大投资主体所共有，这部分产权在我国运动员人力资本产权制度中占绝大部分，处于产权制度的主体地位。不管有多少投资主体，运动员人力资本人身依附性的本质特征，决定了其人力资本天然归运动员个人所有，占有权也始终被运动员直接占有，并且在生产实践活动中直接行使其人力资本的使用权。在我国 “三级训练网”运动员培养体制下，运动员从少体校到省市体工队再到国家队的成长经历中，除运动员家庭和个人外，其他投资主体不断更替，运动员人力资本形成过程复杂。近些年来，随着竞技体育商业化趋势的不断加强，我国优秀的专业运动员有更多的机会参加国际、国内的系列大奖赛和各类商业性比赛，特别是奥运会冠军、世界冠军等优秀运动员参加商业比赛往往能获得丰厚的奖金和经济收入，有些运动员一次比赛的奖金收入能够达到十几万甚至几十万元人民币。面对运动员人力资本带来的巨额经济收益，如何进行合理分配的问题，始终困扰着运动项目管理中心、运动员以及相关投资主体。
体育总局是国家行政单位，经费来源来自于中央财政，国家的确为专业运动员的成长投入了巨额资金，但这笔资金是由全体纳税人所支付。国家投资竞技体育的目的是致力于公共产品的打造，对内满足人们社会生活的需要，对外通过体育健儿在国际大赛上的优异成绩塑造国家形象，提升国际地位。从国家角度看，国家投资运动员人力资本的首要目的是通过该投资能够达到的社会效益，而不是为了营利和占有金牌运动员的无形资产。由此可见，代表国家行使管理权的国家体育总局关于国家队运动员从事商业性活动所得收入的分配规定，仍然是行政管理部门意志的体现。“在役运动员的无形资产属国家所有”的规定是对运动员权益的强行占有，对其中分配主体“运动员、教练员及其他有功人员”、“运动员、教练员所在省（区、市）”的界定不清，也更容易引起在分配过程中的矛盾纠纷。对于我国优秀运动员比赛奖金和商业性收入的分配，在本研究的问卷调查中，运动员认为这些收入的绝大多数应该归运动员所有，剩余部分归有贡献的单位和个人。调查结果显示，运动员、当前教练员和所在运动队处于分配的前三位，分配力较强，而总局项目管理中心、所在省、市体育局以及基层选送单位等分配力较弱，参与分配程度有限。（见表7）
表7   对如何分配我国优秀运动员比赛奖金和商业性收入的调查情况（N=308）

	备 选 项
	分配较多
频数   百分比
	分配一般

频数   百分比
	分配较少
频数   百分比
	频数

总计

	运动员
	217   70.5%
	63    20.5%
	28   9.1%
	308

	当前教练员
	161   53.5%
	109   36.2%
	31   10.3%
	301

	所在运动队
	115   37.3%
	156   50.7%
	37   12.1%
	308

	基层选送单位
	47   15.5%
	165   54.5%
	91   30.1%
	303

	总局项目管理中心
	60   19.7%
	118   38.7%
	127   41.6%
	305

	所在省市体育局
	56   18.2%
	95    30.9%
	156   50.8%
	307

	其它投资单位
	99   32.8%
	137   45.4%
	66   21.9%
	302


4.4.2.4 我国运动员人力资本产权制度内容与结构

著名的新制度经济学家张五常指出，一个社会不可能实行纯粹的私有制产权制度，也不可能实行纯粹的公有制产权制度，产权结构可以采用多种多样的形式：从一个极端的私有产权到另一个极端的公有产权，大多数处于两者之间。[
]   创建具有中国特色的运动员人力资本私有和共有并存的多元化产权制度，是我国竞技体育健康、可持续发展的需要，理论和实践上具有可行性，也有体制层面上的保障。我国社会主义市场经济实行以公有制为主体、多种所有制经济共同发展的经济体制，由部分劳动者共同占有部分生产资料、共同劳动，是社会主义初级阶段公有制的本质特征。[
]   在计划经济体制下形成的纯粹的公有制产权实现形式中，由于运动员人力资本被看作完全是由国家投资的产物，因此其产权完全归国家所有。但是这种纯粹的公有制产权实现形式，排斥了运动员个人的利益诉求，混淆了个人利益和集体利益，在运行过程中表现出缺乏效率，也无法实现真正意义上的公平。市场经济体制下，我国运动员人力资本的投资主体是多层次的，投资渠道也趋于多元化，包括家庭、个人、学校、国家、企业、私有性质的俱乐部等组成的多元投资主体群，根据“谁投资，谁所有” 的产权原则，运动员人力资本产权应该归相关投资主体私人所有或共同所有，这突破了计划经济时期国家拥有运动员产权的单一局面。如完全由家庭和个人投资的丁俊晖的产权就属于私有产权，而由多个投资主体共同投资形成的运动员人力资本产权则属于共有产权，在国家专业运动员培养体制下成才的运动员、由私有企业投资培养的运动员等，他（她）们的人力资本产权为各投资主体所共有，其产权的权能分割和权益分享则根据各主体投资比例进行相应地划分和界定。
人力资本产权的制度结构，是指国家法律或条例认可的明确界定人力资本产权主体之间权利关系的制度结构。根据我国运动员人力资本产权制度建设的指导思想和基本目标，我国运动员人力资本产权制度结构应由三部分组成，即正式制度、非正式制度和实施机制。正式制度也称正式规则或硬制度，是指人们有意识建立起来的并以正式方式加以确定的各种制度安排，包括政治规则、经济规则和契约，以及由这一系列的规则构成的一种等级结构。我国运动员人力资本产权制度中的正式制度具体包括我国宪法、各项法律法规、政府部门特别是各级体育政府部门制定的相关条例规定以及运动员和其他经济主体之间签订的合同或协议等。正式制度是具有强制性的外在约束机制，要求社会成员必须遵守，并通过奖励或惩罚来约束人们的行为，正式制度中的政治规则通常决定着经济规则。为了保证正式制度的执行，就要求有正式制度专门的维护者和实施者，强制执行是正式制度得以实施的必不可少的手段。
非正式制度也称非正式规则或软制度，是指人们在社会发展和历史演进过程中自发形成的、不依赖人们主观意志的文化传统和行为习惯，主要包括社会价值观念、伦理规范、道德标准、风俗习惯、意识形态等内容，其中居于核心地位的是意识形态。我国运动员人力资本产权制度中的非正式制度在各行为主体约束体系中占有十分重要的地位，在运动员人力资本价值实现和市场交易中，正式制度只是决定运动员及其他行为主体约束体系中的一小部分，而人们的行为更多地受非正式制度来的约束。非正式制度通常是被社会所认可的行为准则，不仅补充、扩展和丰富了正式制度，更重要的它是人们在社会活动中进行自我行为约束的标准。
我国运动员人力资本产权制度的实施机制是指对制度功能、作用的发挥过程进行调节和控制的体系。实施机制是制度不可或缺的组成部分和构成要件，判定某种制度是否有效，除了看这种制度本身的正式规则与非正式规则是否完善以外，更主要的看这种制度的实施机制是否健全。在现实经济生活中，由于人的有限理性、交换的复杂性及信息的不对称性，经济主体总是存在机会主义行为倾向，这种情况下，如果没有外在的、强制性的实施机制，那么任何制度尤其是正式制度安排便形同虚设，因为“有法不依”往往比“无法可依”更糟糕。在围绕运动员所进行的社会生产活动或产权交易中，产权制度的正式规则和非正式规则只是规定了运动员和其他行为主体应当干什么、不应当干什么，以及相应活动的行为标准，而产权制度的实施机制则通过惩罚和激励等强制性手段调节和控制人们的行为，敦促人们按规则和约定开展实践性活动。实施机制主要包括各类制度、条例的执行机制、人力资本市场机制、契约机制、流动机制和保障机制等。检验制度实施机制是否有效主要看违约成本，强有力的实施机制将使违约方支付极高的违约成本，使违约成本大于违约收益，从而使违约行为变得不划算。在我国运动员人力资本产权交易中，产权制度实施机制的主体一般都是国家以及各级政府体育管理部门，或者说，运动员人力资本产权的交易总是委托国家或相关政府体育管理部门来执行并实施职能的。
我国运动员人力资本产权制度结构中，正式制度和非正式制度都是规范运动员以及其他相关行为主体行为的规则，二者相互依存、相互补充。正式制度要正常有效地发挥作用，离不开一定的非正式制度的辅助作用，同时非正式制度只有在一定程度上消除了正式制度安排的局限性，才能形成有效的社会约束体系。从实现机制看，正式制度主要靠强制性的外在约束机制来实现，而非正式制度主要靠个人内在的心理约束，即依靠内心的自省与自觉来实现，实施机制则是我国运动员人力资本产权制度得以实现的根本保障。图5是我国运动员人力资本产权制度模式结构。









图5   我国运动员人力资本产权制度模式
产权制度好坏的关键标准是看产权制度是否调动人力资本的积极性，合理的产权结构会促进资源配置效率的提高。[
] 我国运动员人力资本私有产权和共有产权并存的多元化产权制度，可以使我国运动员人力资本的三大投资主体——个人、私有企业和国家的权益得到保障，能够激发人们投资的积极性，并能促进竞技体育资源的有效配置。产权制度的效率性是人类社会经济发展的关键，而产权制度的公平性是减少利益冲突，避免社会动荡，实现和谐发展的前提。[
]    我国现阶段的分配原则是坚持效率优先、兼顾公平，各种生产要素按贡献参与分配。在社会主义市场经济条件下，承认运动员人力资本私有产权的存在，并创建与共有产权相结合的多元化产权制度，为各利益方参与运动员人力资本利润分配以及实现公平和效率奠定了基础。我国运动员人力资本产权最终实现必须依赖一个有效的运行机制，而其中运动员人力资本市场是运动员人力资本产权实现的重要基础。从产权与市场的关系看，运动员人力资本产权制度和运动员人力资本市场制度是相互作用、协同发展的。没有运动员人力资本产权制度，就不会有运动员人力资本市场的形成和运行；只有运动员人力资本产权制度，而没有运动员人力资本市场制度及其相应的发展，运动员人力资本流动和市场交易就很难完成，运动员人力资本产权的实现程度也会很低。因此，我国只有不断加强运动员人力资本市场的建设与完善，同时建立健全有效运作的实施机制，才能建立起符合我国社会主义市场经济内在要求的“归属清晰、权责明确、保护严格、流转顺畅”的运动员人力资本私有产权和共有产权并存的多元化产权制度。
4.4.2.5 我国运动员人力资本产权保护的策略及政策建议 
在竞技体育领域，国家在运动员人力资本产权制度的确立、实施及运行过程中起着重要作用，国家为运动员人力资本产权制度有效运行提供了保障机制。建立健全我国运动员人力资本产权制度，保护运动员人力资本各产权主体的合法权益不受侵犯，应主要加强以下几个方面的建设。
4.4.2.5.1 建全和完善我国体育事业法律、法规，加强并规范运动员与经济活动主体的契约制度。
“依法治国”是党中央根据时代的要求和市场经济的健康发展提出的治国方针。在竞技体育市场化、职业化的进程中, 运动员人力资本的权益保护问题的重要性和紧迫性逐渐显现出来，而当前我国运动员人力资本产权方面的相关法律、制度供给不足。国家应尽快补充和完善《体育法》，体育行政部门应以《体育法》为核心建立健全结构合理、衔接配套、具有中国特色的社会主义体育法规体系，特别是加强运动员人力资本产权方面的法规、制度建设，并设立相应的体育执法与监督体系和体育法律服务体系，切实保障我国运动员人力资本各产权主体的权利和利益。长期以来，我国竞技体育领域契约机制建设滞后，运动员与政府、俱乐部以及其他经济活动主体在签约过程中很大一部分都是隐性条款，双方的责任、权力和义务没有一个明确的规定，突出表现在对运动员人力资本产权归属和利益分配含糊不清，对夺取奥运会冠军、世界冠军的运动员也缺乏有效的合同约束，甚至有些条款和规定与国家《民法通则》、《劳动法》、《合同法》的精神相背离。因此，在加强运动员人力资本产权方面的法规、制度建设的同时，政府部门应同步加强并规范运动员与国家、俱乐部及其他经济活动主体事先的契约制度，通过有效的契约明确各行为主体的权、责、利关系，约束其在市场交易中的行为，减少不确定性，保证各利益主体在交易中形成的合理预期。
4.4.2.5.2 建立我国运动员人力资本产权制度，强化实施机制，健全仲裁、监督及法律援助机制。

运动员人力资本产权的收益分配功能和资源配置功能，都是通过人力资本产权交易实现的，而运动员人力资本的市场交易和产权能否顺畅运行，关键是看能否建立完善的运动员人力资本产权制度。由于我国缺乏界定运动员人力资本产权的法律、法规，面对运动员人力资本产权模糊不清的状况，政府管理部门往往从管理者利益出发采取行政命令的方式来处理，而不是通过协商和法律的手段来解决。我国竞技体育要健康、可持续地发展，国家及体育管理部门必须建立并不断完善我国运动员人力资本私有产权和共有产权并存的多元化产权制度。具体做法是：一方面着手制定涉及运动员人力资本产权制度的相关法律、法规、条例等正式规则，为界定运动员人力资本产权边界提供法律和政策依据；另一方面，在体育领域积极开展从业人员思想道德教育，提倡树立正确的价值观，加强行业自律，共同营造高效、良好的运动员人力资本市场交易的外部约束机制；第三方面，必须建立健全运动员人力资本产权制度的强制性实施机制，没有有效的实施机制，运动员人力资本产权正式制度安排便形同虚设，运动员人力资本各利益主体的权益也得不到保障。第四方面，建立健全功能完善的劳动仲裁、法律监督体系以及法律援助机制是我国运动员人力资本产权制度的有效补充。国家体育总局还要会同相关政府部门设立运动员劳动仲裁、申诉及法律援助机构，给运动员人力资本各利益主体提供合法的解决矛盾纠纷的渠道。
4.4.2.5.3 理顺体育行政部门、管理中心、行业、协会以及俱乐部关系，鼓励社会力量投资运动员，进一步推进竞技体育社会化、市场化、职业化。
政府管理部门组织权限边界不清，必然带来越权越位的问题。在成熟的市场经济国家，政府体育行政机构与体育联合会、体育理事会以及地方体育联合会、体育理事会之间都是相互独立的“伙伴关系”，而不是上下级的隶属关系。现阶段我国竞技体育管理组织行政色彩仍然很浓厚、决策机构高度集中，竞技体育市场存在着明显的“计划性”和“行政性垄断”特征。这样的决策机制忽略了各社会团体、俱乐部的自主决策权，过分强调各体育组织和个体执行指令计划的责任和义务，忽视了他们产业生产者的身份。国家体育总局应在理顺运动员人力资本各投资主体关系的基础上，健全我国运动员人力资本投资体制，使运动员人力资本的供给与社会需求相适应，鼓励社会各界对运动员的人力资本进行投资，建立灵活高效的投资体制。探索适合国情的职业联赛运作模式，使俱乐部成为自主经营、自负盈亏、自我发展、自我约束的市场竞争主体，盘活现有稀缺的高水平运动员人力资本，通过市场机制优化配置竞技体育资源，继续提升我国竞技体育社会化、市场化、职业化程度。

4.4.2.5.4 改革和完善现行的运动员比赛奖金、商业收入分配办法，建立符合市场经济要求的分配制度。

我国专业运动员人力资本形成过程中，代表国家的各级政府部门投资的巨额资金来自于中央财政，该资金最终是由全体纳税人所支付的，因此优秀运动员高品级人力资本价值的形成，应该考虑到全体纳税人的巨大贡献。而按照现行的分配管理办法，我国优秀运动员的比赛奖金、商业性收入只在竞技体育领域内部进行分配，也就是靠国家财政拨款运转的各级体育政府部门、各事业单位和享受国家工资、福利待遇的“教练员、其他有功人员”还要参与分配运动员比赛奖金、商业性收入，这种做法是否合理，是值得人们商榷和思考的。基于以上思考，对于我国优秀运动员比赛奖金和商业性收入，本研究提出两个分配方案的设想。

第一种方案：首先要承认运动员无形资产归属于运动员个人所有，对于国家队运动员的比赛收入和商业性巨额收入，只在运动员个人和国家两大投资主体间进行分配。国家直接采取税收的方式，对在役国家队运动员的比赛奖金和商业性收入征收高出其他公民应激税率的个人所得税，假定征收税率幅度定为60％—80％等，这些税收直接上激国库，而国家体育总局、各级体育政府部门、项目管理中心的经费以及相关的“教练员、其他有功人员”等的工资、福利、奖金再由国家财政集中拨付。这样的分配方式，一方面保障了运动员个人的权益，同时使得国家投资主体的收益不受损，也符合市场经济条件下“谁投资，谁收益”的分配原则。另一方面，这样的分配方式跳过了国家队运动员的收入分配的一些中间环节，如国家体育总局、协会或项目管理中心、省市体育局、教练员及其他有功人员等，从而使运动员人力资本收益权边界更易于界定，减少收入分配的矛盾和纠纷。

第二种方案：对于优秀运动员比赛奖金收入和商业性巨额收入，仍然只在运动员个人和国家两大投资主体间进行分配。国家体育总局、项目管理中心、各级地方体育政府部门以及“教练员、其他有功人员”等不参与分配。国家通过高额税收的方式从优秀运动员征收到的资金，由国家委托体育总局设立专项基金，该专项基金可选择性地用于三个方面。一是用于全民健身；二是用于培养竞技体育后备力量；三是用来补贴哪些没有成名退役的或伤残的运动员，大幅提高这部分运动员退役或伤残的补贴标准和安置基金。这一分配方案，首先体现了我国“效率优先、兼顾公平”的社会主义分配原则，其次将资金用于全民健身、竞技体育后备力量的培养和补贴哪些没有成名退役的或伤残的运动员，不仅能够收到良好的社会效益，而且体现出社会主义制度的优越性。
总之，我国运动员人力资本产权制度的建设是一项相当复杂的系统工程，需要各级政府、企业俱乐部、运动员家庭和运动员自身做大量的工作和长期不懈的努力。在对我国运动员人力资本产权进行分割和保护时，应充分考虑我国的现实国情和特殊的运动员人力资本生成机制，根据运动员人力资本投资主体各方面的投入比例，结合我国运动员人力资本产权的特殊性，对运动员人力资本产权的各项权能和利益进行合理的界定和分配，促使运动员人力资本产权制度功能最大化，从而实现运动员人力资本价值最大化。

5 结论与建议
5.1 结论
5.1.1 运动员人力资本属于技能型人力资本范畴，其主要内涵是凝结在运动员身上具有经济价值的生产能力，本质是运动员从事体育生产活动的劳动能力，由运动员劳动力的转化而来，直接表现形式是运动员在比赛中的竞技能力，人身依附性是运动员人力资本最本质的特征。
5.1.2 我国运动员人力资本投资主体可分为国家、私有企业和个人三大类。其中国家主体投资数额巨大，投资面广，在投资主体中占据主导地位，其投入风险不高，投资的机会成本被全社会共同承担。私有企业主体投资范围小、形式单一，投资具有一定的风险，投资机会成本高。运动员个人处于投资主体的核心地位，既有时间和劳动的投入，又有物质和精神的投入，投资风险大，机会成本较高。
5.1.3 运动员人力资本产权是一种行为权，本质上是人们社会经济关系的反映。其权能结构包括占有权、使用权、收益权以及处置权等一组权利。在现行的举国体制下，我国专业运动员人力资本产权对于国家而言具有绝对的控制权，运动员人力资本形成过程的复杂性以及产权制度的供给不足导致我国运动员人力资本产权总体上处于归属模糊、边界不清、保护不力、流转不畅的状况。
5.1.4 “归属清晰、权责明确、保护严格、流转顺畅”的运动员人力资本私有产权和共有产权并存的多元化产权制度，是市场经济条件下我国运动员人力资本产权制度建设的应然模式。在社会主义市场经济条件下，承认运动员人力资本私有产权的存在，并创建与共有产权相结合的多元化产权制度，为各利益方参与运动员人力资本利润分配以及实现公平和效率奠定了基础。
5.2 建议
5.2.1 在我国体育事业产业化、市场化的进程中运动员人力资本产权问题已成为体育改革过程中无法回避的话题。清晰界定运动员人力资本产权边界是市场经济的内在要求，正确界定、处理运动员和投资者之间的责、权、利的关系正是长期以来体育界所忽视的问题，建议学者对当前我国运动员人力资本产权等问题进行研究。

5.2.2 计划经济时期形成的我国运动员培养模式，在当前我国竞技体育事业中仍然发挥着主导作用，并在短期内不会有较大的改变。国家应加大现有的竞技体育管理体制的改革力度，根据市场经济发展要求，克服政府行政垄断管理模式，鼓励社会力量和家庭投资运动员培养，拓宽我国运动员后备力量培养渠道。
5.2.3 应结合我国运动员培养的特殊情况，建设我国运动员人力资本产权制度。要不断加强我国体育事业法律、法规和契约制度建设，完善我国运动员人力资本产权制度的实施机制，建立健全仲裁、监督及法律援助机制。要强化我国运动员人力资本产权的激励和资源配置功能，优化竞技体育资源配置，实现运动员及相关投资主体的收益双赢。
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7附录  我国运动员人力资本投资及其产权现状调查问卷

敬爱的运动员您好！

我是江苏大学王武年，目前正进行国家体育总局社会科学研究项目《我国运动员人力资本投资及其产权制度研究》的研究工作。现就涉及到的相关问题向您做问卷调查，您对调查内容的认真、如实填写，将使本课题的研究更具有实际应用价值，研究成果将有利于改变我国运动员培养与管理方面的一些不足。

问卷不涉及您的姓名，请您在每个问题的选择答案序号上画“√”(多选题有注明)，如没有可供选择的答案或选择的答案不全，可在补充栏写下您需要增加的答案。您所选的答案无对错之分，只是用于我们的研究工作，对于您所做的回答我们会严格保密。谢谢您对本研究的大力支持!

课题负责人：王武年

                联系电话：051188785031      E-mail:wwn55@126.com

                通讯地址：江苏省镇江市江苏大学体育部  邮编：212013

第一部分：运动员人力资本基本情况调查

1您的年龄_______________ 性别______________    

2目前所从事的专项_________________从事运动训练年限________

您现在的运动等级_____________________

3 您当前在哪个级别的专业队参加训练？

（1）国家队   （2）省队   （3）市体工队  （4）其它（队名）___________________

4 您的最高运动经历是？ 

（1）国家队   （2）省队   （3）市体工队  （4）其它（队名）________________

5 您是____________年开始训练的，当时您的年龄是___________

6 进入专业队训练之前您户口是?

（1）城镇户口    （2）农村户口

7 您接受的教育程度是？

（1）未接受过正规教育  （2）小学   （3） 初中   （4）高中 

（5）中专、技校、职业高中  （6）大专  （7）大学本科  （8）研究生 

（9）其它_________________________（请写明）

8 您父亲的户口_______母亲的户口________（1）城镇户口    （2）农村户口

9您父亲的职业是_______母亲的职业是________（请从下面的选项中选择一项）

（1）国家干部  （2）工人 （3）教师 （4）农民 （5）经商 （6）下岗待业 

（7）其它职业（父亲）_____________（母亲）___________（请写明）

10您父亲接受的教育____您母亲接受的教育____（请从下面的选项中选择一项）

（1）未接受过正规教育   （2）小学    （3） 初中    （4）高中 

（5）中专、技校、职业高中   （6）大专  （7）大学本科  （8）研究生 

（9）其它（父亲）_____________（母亲）___________（请写明）

第二部分：运动员人力资本投资调查

尊敬的运动员，依据现代人力资本理论，凝结在人身上的健康、知识、能力、技能是一种人力资本，并且这种人力资本能够为您带来一定的收益。因此您经过长期训练获得的健康的体质、专业知识、专项运动技能也是一种人力资本，同样这种资本能为您获得一定的经济收益和社会地位。现就您所拥有的运动员人力资本的获得途径向您进行调查，请回答以下问题，谢谢！

1 您开始从事体育运动项目训练前对“运动员”这个职业的了解程度是？

（1）非常了解  （2）比较了解 （3）一般 （4）不太了解  （5）很不了解

2 您选择从事体育运动这个职业的最主要的原因是什么？（可多选）

（1）找一条出路，改变自己命运   （2）出名，将来挣大钱  （3）父母及家人的安排  （4）学校老师的安排   （5）自己喜欢体育  

（6）想当体育明星    （7）其它_____________________________________

3 您喜欢目前自己从事的运动项目吗？

（1）非常喜欢  （2）比较喜欢  （3）一般  （4）不太喜欢 （5）很不喜欢

4 如果您不喜欢自己目前所从事的运动项目，那么原因是？（可多选）

（1）自己不喜欢从事体育   （2）影响文化知识的学习    （3）该项目是没前途的职业 （4）训练枯燥，经常受伤  （5）和队领导、教练、队友关系处理不好   （6）其它_____________________________________________________

5 您认为在专业队长期的运动训练和比赛影响您对文化知识的掌握吗？

（1）影响很大（2）有一定影响 （3）一般（4）不太影响（5）一点也不影响

6 在多年的训练、参赛过程中，您认为自己有以下哪些付出？付出情况是？

（可多选，并在选项后面您认为合适的空格内打“√”） 
	备 选 项
	付出最多
	付出较多
	一 般
	付出较少
	付出最少

	精力
	
	
	
	
	

	体力
	
	
	
	
	

	智力
	
	
	
	
	

	财力
	
	
	
	
	

	物力
	
	
	
	
	

	健康
	
	
	
	
	

	自己的青春
	
	
	
	
	

	其它：_____________
	
	
	
	
	


7 在您多年的训练、参赛过程中，您认为自己有以下哪些损失？损失情况如何？（可多选，并在选项后面您认为合适的空格内打“√”） 
	备 选 项
	损失最大
	损失较大
	一 般
	损失较小
	损失最小

	健康
	
	
	
	
	

	财力
	
	
	
	
	

	文化知识
	
	
	
	
	

	其它的技能学习机会
	
	
	
	
	

	其它工作机会
	
	
	
	
	

	社会生活能力
	
	
	
	
	

	自己的青春
	
	
	
	
	

	其它：_____________
	
	
	
	
	


8 在多年的训练、参赛过程中，您认为都有下列哪方对您进行了投入？各方的投入情况是？（可多选，并在选项后面您认为合适的空格内打“√”）
	备 选 项
	投入最多
	投入较多
	一 般
	投入较少
	投入最少

	自己
	
	
	
	
	

	家庭
	
	
	
	
	

	就读过的各级体校、体工队
	
	
	
	
	

	就读过的学校（小、中、大学）
	
	
	
	
	

	赞助过的企业
	
	
	
	
	

	其它社会团体
	
	
	
	
	

	其它：___________________
	
	
	
	
	


9 您现在是否对自己从事体育职业感到后悔？

（1）非常后悔 （2）有点后悔（3）无所谓（4）不太后悔（5）一点也不后悔

10 您现在对自己从事体育职业以及未来前途态度是什么？

（1）对未来充满信心    （2）有一定信心    （3）没信心，感到前途渺茫   

第三部分：运动员人力资本产权状况调查

尊敬的运动员，依据现代产权理论，您经过长期刻苦训练所获得的专项运动技能，属于技能型人力资本，与物质资本一样，同样具有产权。因此您所拥有的技能型人力资本，有权参与分享您通过比赛获得的经济收益，并能够为您获得一定的社会地位。现就您目前的运动员人力资本产权状况进行调查，请回答以下问题，谢谢！

1 您对目前自己所处的运动队的生活、训练、学习等环境满意吗？

（1）非常满意  （2）比较满意 （3）一般  （4）不太满意 （5）很不满意

2 您对目前自己所处的运动队管理制度满意吗？

（1）非常满意  （2）比较满意  （3）一般 （4）不太满意  （5）很不满意

3 如果您对自己目前所处的状况满意，那么原因是？（可多选）

（1）喜欢体育    （2）喜欢自己的专项   （3）对自己的收入满意 

（4）今后有好的前途   （5）对自己生活、训练、学习等环境满意

（6）领导、教练赏识自己  （7）其它_________________________________

4 如果您对自己目前所处的状况不满意，那么原因是？（可多选）

（1）不喜欢体育 （2）不喜欢自己的专项  （3）对自己的收入不满意 

（4）今后没有好的前途   （5）对自己生活、训练、学习等环境不满意

（6）领导、教练不赏识自己   （7）其它______________________________

5 如果您对当前的处境不满意怎么办?

（1）向教练提出自己的要求和想法       （2）要求组织给予重新安排

（3）自己请求调离      （4）离队回家  （5）不采取任何措施

6 您在平时的训练中，积极性如何?

（1）很高   （2）较高     （3）一般    （4）较低    （5）很低

7  如果您在训练中，会有很高的积极性，其原因是？（可多选）

（1）心里喜欢   （2）有成就感   （3）报酬和奖金高  （4）有好的前途

（5）其它_________________________________________________________

8 您的月收入（包括工资、奖金、各类补助等）是？

（1）1000元以下      （2）1001－2000元     （3）2001－3000元  

（4）3001－4000元    （5）4001－5000元     （6）5000元以上

9 您关心自己所在运动队的训练、比赛经费情况吗？

（1）非常关心 （2）比较关心 （3）一般 （4）不太关心 （5）一点也不关心

10 从您的角度看，您认为自己所在运动队训练、比赛经费充足吗？

（1）非常充足  （2）比较充足  （3）一般  （4）不太充足 （5）很不充足

11 您对自己所在运动队的比赛奖金收入情况了解程度是？

（1）非常了解 （2）比较了解  （3）一般  （4）不太了解 （5）很不了解

12 您对自己所在运动队的奖金分配政策了解程度是？

（1）非常了解 （2）比较了解  （3）一般  （4）不太了解 （5）很不了解

13 您对目前自己所在运动队的奖金分配政策满意程度是？

（1）非常满意  （2）比较满意  （3）一般 （4）不太满意 （5）很不满意

14 您所在运动队的训练津贴、比赛奖金等是否能够做到按时发放？

（1）能做到   （2）基本能做到   （3）不能做到

15 您所在运动队的训练津贴、比赛奖金等是否能够做到足额发放？

（1）能做到   （2）基本能做到   （3）不能做到

16 您认为您所得到的收入与您的付出和投入相符吗？

（1）非常相符 （2）相符  （3）基本相符 （4）不太相符 （4）很不相符

17 您认为下列哪方有权参与运动队/运动员比赛奖金以及商业活动收入的分配？其分配情况如何？（可多选，并在选项后面您认为合适的空格内打“√”）

	备 选 项
	分配最多
	分配较多
	一 般
	分配较少
	分配最少

	运动员
	
	
	
	
	

	当前教练员
	
	
	
	
	

	所在运动队
	
	
	
	
	

	基层选送单位
	
	
	
	
	

	总局项目管理中心
	
	
	
	
	

	所在省、市体育局项目管理中心
	
	
	
	
	

	其它投资单位
	
	
	
	
	

	其它：______________________
	
	
	
	
	


18 您认为优秀运动员参加商业活动所得收入如何分配才是合理的？

（1）全部归运动员个人   （2）多数归运动员所有，其余归有贡献的单位或个人  
（3）大部分归国家所有   （4）其它_____________________________

19 您认为现有我国竞技体育领域的比赛奖金制度其激励效果如何?

（1）很好   （2）较好   （3）一般   （4）较差   （5）很差

20 您认为如何才能充分发挥我国竞技体育比赛奖金制度的激励作用?（可多选）

（1）合理分配奖金    （2）控制奖金数量    （3）考虑与国际接轨

（4）清晰界定运动员人力资本产权    （5）制定有效的分配制度  

（6）其它__________________________________________________________

如果您还有什么要补充的意见，请在以下空白注明：

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

再次感谢您对本调查问卷的认真做答！如果您想就上述相关问题与我们做进一步的探讨和交流，请随时和我联系！如果愿意请在下面留下您的联系方式：

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

2008年12月24日
课题组成员：
王武年、杨鹏飞（武汉体育学院）、郭永波（北京体育大学）、姜 苑、于少勇（西安电子科大）、程一军、张洪振（山东大学）、于亚军、陶 渊
运动员个人





运动员家庭








投入  要素





投入  要素





物力：训练场馆设备、体育器械、运动装备、运动学校设施等


财力：俱乐部运转经费、训练及参赛经费、相关人员工资福利等


人力：管理人员、教练员、陪练人员、医疗保健人员、后勤服务人员等








家庭投资：家庭、生活、社会伦理、道德教育；健康投入、经济、早期教育、训练、精力等


个人投资：时间、劳动、精力、精神、经济、机会成本等





物力：学校/体校设施、训练场馆设备、体育器械、运动装备等


财力：训练及参赛经费、相关人员工资福利、举办赛事经费等


人力：领队、教练员、陪练人员、医疗保健人员、科研人员、管理人员、后勤保障服务人员等


制度建设：竞技体育制度、运动员培养制度、相关工作条理、管理办法、细则等








我国运动员人力资本


个人投资主体





我国运动员人力资本


私有企业投资主体





我国运动员人力资本国家投资主体





我国运动员人力资本投资主体
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人力资本价值















































基   础





表现  形式





属 性





运动员人力资本





竞技能力





劳动能力





运动员劳动力





生产能力





内涵














投入  要素











私立运动学校


职业体育俱乐部


私有性质的企业





解放军相关部门


相关国有企业


各相关事业单位


各行业体协


体育行政部门





占有权





运动员人力资本产权





使用权





收益权





处置权





所有权





狭义





广义








我国运动员人力资本


产权制度





运动员人力资本产权安排











运动员人力资本产权保护











运动员人力资本产权制度结构











运动员人力资本共有产权











运动员人力资本私有产权











合 同 契 约


经 济 规 则


政 治 规 则











意 识 形 态


风 俗 习 惯


道 德 标 准


伦 理 规 范


价 值 观 念








保 障 机 制


流 动 机 制


契 约 机 制


市 场 机 制


制度执行机制





处 置 权 安 排


收 益 权 安 排


使 用 权 安 排


占 有 权 安 排


所 有 权 安 排





个  人  保  护


部  门  保  护


契  约  保  护


制  度  保  护


法  律  保  护











正式制度





非正式制度





实施机制
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